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ANTECEDENTES DE HECHO

ERIMERC .~ Hechos Probados en la instancia y fallo.

En la sentencia reaurrida, =ze consignaron los siguiantes
hecdlhios probados:

PRIMERO.~ 1 DNI
trabajoe para la emprega ACTIVIDADES CULTURALES RIGA, S.L., con
CIT B-30388470 desde 14/01/2016, con categoria de téenico de
informacién con ia actividad de la empresa de gestidén de
actividades culturales, en el cantro de trabajo de Mugeo de la
ciudad (Murcia) con salario incluida prorrabta de extras de
706’97 eurovs bruteos mes y a efectos de tramite de23’%7 ecuros
brutes dia. Que no era delegado de personal, sindical o
miembro del Comité de Empresa. Ello mediante un contrato de

interinidad a tiemvn marcial de 7 horas a la aemana, para
sustituir a trabajador con el
contrato suspendido con derecho a reserva del puesto de
trabaio.

SEGUNDO.~ El actor fue despedido por carta de frcha
18/08/2018 que el actor firmo expresando disconformidad; iy
efectos de 31/08/2017 , que obra en autos y se da por
reptroducida a efectos probaterios; en la ¢que sustancialmente
se declia ¢gue se le extinguia el contrate por razones
productivas y organizativas, consistentes en la finalizacién
del contrato administrativo gue mantenia con el Ayuntamiento.
En el momento de la comunicacidn de la extincion se le entragd
un cheque bancario por la cantidad de 774776 euros en concepto
de indemnizacidn.

TERCERO.~ Tras la formulacidén de un pliego de cléusulas
administrativas para la contratacién por el Ayuntamiento de
Murcia de “Servicios para el Funcionamiento del Museo de la
Ciudad, formulado el 18 de marzo de 2011. Se adjudicé a la
Brpresa “actividades Culturales Riga, 5.L.7, la ejecucién del

mismo, formalizandose el contrato administrativo al
01/09/2011, gue desde entonces se ha venide desarrollando
mediante prorrogas del mismo. Venciendo la dltima el

31/08/2017. La empresa se dirigié al Ayuntamientoe el
12/07/2017, solicitando que “tenga a bien comunicar a esta
parte las actuaciohes <que realizard en relacién a ia
continuidad del servicio prestade una vez que expire el Liempo
convenido en el contrato administrative”. ElL Avuntamients no
contesto a la misma,

CUARTO.- La empresa y el Ayuntamiento concertaron el
contrato administrativo con la finalidad de gue la prims
realizara en el Museo las siguientes acltividades: 1e.
Conservacidén de la coleccién del museo, formacién conkinua de
los guias y difusidén y promocidén cultural y pedagdgica. 29, -
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Guias de grupos y atencidédn e informacidén al pablico. 3°.-
Vigilancia de salas y seqguridad de la coleccién permanente Y
exposicliones temporales., 4°.- Asistencia técnica a actividades
del HMuseo de la Ciudad. Bl Ayuntamiento solec tenia en el
referido Museo a dos trabajadores, la Directora ¥ un
ordenanza. ''ras la extincidn del contrato, en la actualidad
scle hay ordenanzas interincs de la Dbolsa de trabajo dal
Ayuntamiento, que se limitan a hacer el control de acceso y la
vigilancia. No se ofrece ni visitas guiladas ni explicaciones
personales.

SEGUNDO.~ Fallo de la sentencia de instancia.

En la sentencia recurrida en suplicacidén se emitid el

siguiente fallo: MQue desestimando la demanda interpuesta por

- TP, contra ACTIVIDADES CULTURALES RIGA,

S.hL., AYUNIAmiemw:. DE  MURCIA, vy con la intervencién del

Ministerio Publico, debo absolver a estos de aguella por la

existencia de una extincidén de contrato por causas objetivas
que se ajusta a la legalidad”.

TERCERO. - De la interposicién  del recurso y su
impugnacisn.

Contra dicha sentencia fue interpuesto recurso de
suplicacidn por el Letrado ; en
representacidn de la parte demandants.

CUARTO.- De la impugnacidén del recurso.

El recurso interpueste ha sido impugnade por el Letrado D.

en representacién de la parte

demandada Actividades vuiturales Riga, S5.L, y por el Letrado

Asesor del Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Por el Ministerio

Fiscal se solicitd la desestimacién del recurse en el

particular gue declara que no se ha producide vulneracién de
derechos fundamentales.

QUINTO,~ Admisidn del recurso vy sefialamiente de la
votacion y fallo,
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Admitido a trémite el recurso se sefiald ¢l dia 4 de marzo
de 2019% para los actos de votacidn y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Sala los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

FUNDAMENTQ PRIMERO.- =1 Juzgade de lo Social n® &% de
Murdia dictd sentencia c¢on fecha 22 de marzo de 2018, en
proceso, n® 5357/2017, sobre desgpldo con vulneracidn de derechos
fundamentales y cesidén ilegal de mano de obra, por 1a e
desestimdé la demanda formulada por I "
contra ACTIVIDADES CULTUGRATES RIGA, S.L., AYUNTAMIGNTO DR
MURCIA, al considerar que, de un lade, no se ha visto vulnerado
el principio de igualdad ni la garantia de indemnidad, ni puede
sostenerse la cesidn ilegal o fraudulenta de mano de obra &l
Ayuntamiento demandade, y, de otrc lado, el despide del actor
obedece a la no renovacidén a la empresa demandada del contrato
administrativo suscriteo con el Ayuntamiento, sin posibilidad de
ubicar al actor en otro puesto de trabajo.

Frente a dicho pronunciamiento se interpone recurso de
suplicacién por la parte actora; basado, en primer lugar, en la
revisioén de hechos probados, al amparo del articulo 193, b) de
la ILey de la Jurisdiceién Social; y, en segundo lugar, en el
examen del derecho aplicado, de conformidad con el articulo
193,¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidén Social, por
infraccidén de normas sustantivas y de la jurisprudencia,

El Ayuntamiento demandado se opone al recurso habiéndolo
impugnado, y el Ministerio Fiscal interesa la confirmacién de
la sentencia recurrida respecto a la vulnaracidén de derechos
fundamentales alegada.

FUNDAMENTO SEGUNDO, - En cuanto al primer motivo de recurso
se interesa la revisidn de hechos probados, para que en el
hecho probado primero, en realasifn waw wt eslarig regulador, se
diga que “El demandante ha venido
prestando servicios por cuenta y orden de la empresa
“Actividades Culturales Riga, 35.L..7, con antigiedad de 14 de
Sepliembre de 2016, categoria profesional de Técnice de
informacidn, equivalente en el Cenvenio Colectiveo para el
Personal laboral del Ayuntamiento de Morcia al de Técnico de
Animacidn Sociocultural €-616, salario mensual de 1.018,43
euros incluida la parte proporcional de pagas extras, ¥




salaric diario «de 33,94 euros con idéntica dinclusién vy a
tiempe parcial (50% de la jornada)”, a cuyo efecto se alega el
documento n® & del ramo de prueba de la parte actora
consistente en el Convenio Colectivo para el Personal laboral
del Ayuntamiento de Murcia; revisidn gue no puede acsptarse vya
que el Magistrado de instancia en el Fundamento de Derecho
Quintc deja constancia de las razones de su fijacidn, sin que
ello se hublese visto desvirtuade, pues el salaric del
Ayuntamiento seria para el caso de cesidén ilegal y de aplicarse
el Convenio Colectivo de dicho organismo, no asi del gue
resulta de las ndéminas aportadas a los autos, y no se aprecia
2rror en la determinacién del salario regulador,

De otro lado, se pretende la adicidén de un nuevo hecho
probado, entre el primero y el segundo, en gue se haga constar
gue “El personal laboral del Ayuntamiento de Murcia se rige
por el Convenio Colectivoe para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Murcia 2015-2018 publicado en el BORM n° 45 de
24 de febrero de 20177; adicidn que se considera innecesaria a
cuyo efecto se reproducen las razones expresadas
anteriormente.

Asimismo, se gsolicita la adicién de un nueve hecho
probado, entre el segunde y el Lercero, del sigulente tenor
literal: Fn el Pliego de Condiciones 'Pécnicas del contrato
entre el Ayuntamientce de Murcia y Actividades Culturales Riga,
S.L. y respecto del personal que deberd de ser contratado para
la prestacidn del servicio, se establecen las siguientes
condiciones:

1.- JORNADA Y HORARIO

El servicio cobjeto del presente contrate se prestara
durante un minimo de 180 horas semanales y coincidiran en su
mayor parte con el horario de apertura al phblico.

1.1. HORARIOS DE VISITAS DEL PUBLICO AL MUSEQ DE LA CIUDAD

Del 1 de enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al 31
de diciembre, todos incluidos:

‘De martes a sdbado de 10 h a 14 h ¥y de 17 h a 20 h
Domingos y Festivos de 11 h a 14 h.

Iuines cerraco

Del 15 de junio al 15 de septiembre,

Pe lunes a viermnes de 10 h a 14 h vy de 17 h a 20 h.
Sabados, domingos y festivos cerrado.

-En horario de martes a viernes, en el museo habrd un
minimc de cuatro personas de.las gue, al menos tres, estén
capacitadas para realizar guia de grupos y una cumpla los
requisitos para el servicio de conservador-docente, Una misma
persona puede acumular dos o mas funciones.

- En horario sdbados, dominges y festivos, habri un minimo
de tres personas, cuando no haya peticiones de grupo para
visitas guladas. En caso de reserva de grupos para visita
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guiada habré personal suficiente y wvalificade para atender la
denanda .

Ademés del horario tesefado, al Museo cerrarid  los
siguientes dias del alwo

Ao Nuevd

Dia de Reyes.

Viernes Santo,

Dia del Bando de la Huerla
Dia 1 de mayo.

Dia de la Regisom, 9 de juaio.
Romeria de septiembre,

Dia de la Constitucidn.

24, 25 y 31 de diciembre,
1,1, COMPLEMENTOS HORARIOS

Las horas pendientes de realizar, una vez cubierto el
horario de apertura al piblico, se complemenltardn con dos
modalidades: tna, realizando Ltareas auxliliares a las
actividades que el Museo de la Ciudad organiza fuera del
horaric de visitas al Museo. Otra, utilizande horas previas a
la epertura pard preparar mwaterisles didacticos, informes
sobre visitas, preparacidon y wvaciado de encuestas para la
memoria del Museo, estade «de las instalaciones, apovo & la
organizacidn de actos culturales v exposiciones.

2.~ SERVICIOS A PRESTAR POR EI ADJUDTCATARIO,

1.~ Conservacidén de la coleccidén del nuseo, formacidn
continua de los guias y difusidén uy promocidn cultura vy
pedagdgica.

2.~ Gulas de grupoes, atencién e informaciédn al pablico.

3.- Vigilancia de salas y seguridad de la coleccidn
permanaence y exposiciones temporales.

4.~ BAgistencie técnica a actividades del Museo de la
Ciudad.

La empresa que resulte adjudicataria deberd prestar los
servicios objeto de este pliego con el nlmero de personas
adecuade y atendiende al cumplimiento de la legislacién
laboral (vacaciones, bajas por enfermedad, bajas maternales,
permisos especiales para formacidén vy asuntos propios, eta.)
por lo que deberd prever las correspondientes sustituciones.

A los efectos indicades en el parrafo anterior la empresa
adjudicataria deberd presentar en las dependencias del Museo
de la Ciudad, antes del inicic de la actividad, la relacidn
nominal.  del personal destinado para la prestacion del
gervicio, asimisme, la empresa adiudicataria deberd comunicar
al Museo de la Ciudad, con la debida antelacidn e idéntica
decumentacidn cualquier wvariacién gue, con relacidn a dicho
personal, se pudiera producir. ‘
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Cuando alguno de los titulares cause haja definitiva, la
empresa adjudicataria Jlo comunicard al Museo de la Ciudad,
adjuntando 1la documentacion justificativa al respecto,
Asimismo, la empresa comunicara inmediatamente a la direccién
del Museo de la Cludad con explicacidén de la causa y propuesta
nominal del titular que le sustituira, el cual deberdn reunirx
Los reguisitos exigidos en este Pliego.

n todos los casos, la direccién del Museo hard una
valoracidén razeonada sobre  la  adecuacidén de  las  personas
propuestas a los minimos exigidos en el presente contrato,

Para prestar los servicios requeridos, la empresa deberi
disponer del personal suficiente en ntmero y cualificacién. Se
detallan a continuacion las tareas de cada unce de los cuatros
servicios regueridos.

Dadas las carvacteristicas de Museo de la Ciudad,
calificado como “Museo Histdérico”, las personas propuestas por
la empresa concursante para la realizacidén de los servicios
requeridos deberan cumplirlos siguientes requisitos:

- Titulacidén grado universitario superior y conocimiento
demostrable de historia local, arqueologia y etnografia del
municipio de Murxcia para la persona que preste los servicios
requeridos en el punto 2.1 del Anexo del presente pliego, asi
como experiencia acreditada en trabajos similares de al menos
3 afios.

- Conocimiento demostrable de historia del municipio de
Murcia asi como capacidad comunicativa para el desarrollo de
las tareas expresadas en el punto 2.2 del Anexo de este
pliego.

Con caracter general, para todos los servicios tendran
ademas:

- Conocimiento del menejo de instrumentos informaticos,
nivel usuario.

~ Conocimiento del manejo de material audiovisual,
proyector, retroproyector, video, camara fotografica,
grapadoras, eb. Nivel usuario.

A efectos de comprobacidn de los anteriores requisitos la
memoria presentado por 1os licitadores contendrd:

- Relacidén nominal de personas capacitadas para prestar
los servicios requeridos.

= Curriculum, detallado de las personas propuestas.

3.- OTROS SERVICIOZ A PRESTAR POR LA EMPRESA.

l.- TLa empresa adjudicataria se responsabilizara de la
apertura y clerre de las instalaciones de museo, para lo cual
le seran entregadas, en custodia, las llaves del edificio.

2.- Dotar a todo el personal afecto al servicio de tarjeta
de identificacidn y uniforme, asi como cuidar de 1la correcta

prestacion del personal a su cargo, dotandole de los medios
necesarios para el optino desempefio del Servicio. El disefio de
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los Wignes 1o waali g La GRPLeSA atendiondo las
caracteristicas de identificacidin facilitadas por ol Serviaic
de Museos y Actividades Culturales, guién dard el visio busho

definitivo al modelo elegido.

3.~  Nombrar un representants de la  empresa ocomo

coordinador de las labores encomendadas y receptor de las
instrucciones de la Jefatura del Servicio de Cultura. BEn la
memoria presentadsa por los licitadores se hard constar la
designacién  y  datos identificatives de la  persona que
realizard la funcidén de representante de la empresa”;
modificacién guae se sustenta en el pliego de condiciones
técnicas de contratacién del sgervicio de 2011 y cuya adicidn a
los hechos probades se estima innecesaria a la vista del hecho
probade cuarto, que no ha sido wohieto de revisioén, y de Lo
argumentado en el Fundamento deé Derecho Séptime y en el que,
asimismo, se dan como acreditades determinades hechos, oon
valor de hechos probades.

¥, fionalmente, se iinteresa Jla adicion de un nuevo hecho
probade con el siguiente Tenor: “Que en fecha 31-7-2017 el
actor presentd papeleta de conciliacidn contra Actividades
Culturalées Riga, S.L., asi como Reanlanacidn Previa contra el
Ayuntamiento de Murcia vy demanda ante el Juzgads de 1o Social
de Murcia contra ambas empleadoras en 1a que solicitaba la
declaracidon de cesidn ilegal de mano de obra vy reclamaba
relacidn laboral indefinida no fija con el Ayuntamiento de
Murcia con antigliedad 14-9-2016 y con las mismas retribuciones
que el pérsonal de dicho Ayuntasmiento correspondiente a su
categoria profesional, reclamando ademds on  concepto de
diferencias salariales entre el Convenio Colective Marco
Estatal de Oclo Bducative y Animacién Sociocultural gue se le
venia aplicando y el del perscnal laboral del Ayuntamiento de
Murcia que le corvespondia, la cantidad de 8.532,00 € por el
periodo de 1-~7-2016 a 31-6-2017", a cuyo efecto se alegan las
demandas, reclamacidn previa y papeleta de conciliacidn del
procedimiento ordinario en el gue constan tales documentos;
adicidén gue se estima  innécesaria al constar de manera
suficiente en el Fundamento de Derecho tales hechos vy su
valoracidn probatorio.

et b

al

Por tode ellc, debe desestimdrse este primer motivo de
recurso.

FUNDAMENTO TERCERO.- Como seyunde motive de recurse se
alega la vulneracidén de normas sustantivas, y, en primer lugar,
se menciona la vulneracidn de los articulos 51.1, 52, ¢}, 53.4
y 5 y 56 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a la
existencia de cesidn ilegal de mane de obra; v, a tal efeclto,
del material probatorio aportade a los autos y con especial
referencia & los hechos declarados probados, resulta gque, de
inicioc es dmportante dejar constancia que es dificil deslindar
la cesién ilegal de Jas contratas o externalizacién del
servicio pox la Administracidn; v ello porgue 258
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externalizacion idmplica que muchos instrumentos deban ser
puestos a disposicién del contratista para no desnaturalizar
el servicio pablico v los estiAndares de calidad del mismo.

Y, en el caso de autos, resulta que la empleadora sjerce
las facultades de direccién y organizacién empresarial, lo que
se aprecia en que es el perscnal de la enppresa el que
coordinaba a la trabajadora, le daba érdenes, le concedia las
vacaclones, los permisos, las sustituciones y les turnos; la
empleadora también toma la  decisién de las personas  a
contratar, el proceso de seleccidn, vy la amplitud del
contrato; asi selecciona al actor y la contrata y la propia
empresa le abona 1los salarios, y es una empresa real; y es
cierto gue la actividad se desarrollaba en las instalaciones
del Musec de la Ciudad, que pertenece al Ayuntamiento, ¥ an
que los objetos que existen en el mismo son de titularidad
municipal, pero el actor utilizaba uniforme de la empresa, so
aplicaba sobre los programas informdticos elaborados por su
empresa o para la empresa, recibia cursos de formacion dela
misma, le daba la documentacién de politica de prevencién; Por
lo que la actividad desarrellada por la mercantil demandada, v
tal como resulta del heche probado cuarto, es perfectamente

externalizable.

EL pliego de condiciones ha exigido un determinado nivel
en la plantilla de conocimiento concreto, como a3 la
titulacién universitaria vy conocimientos demostrables de
historia local, arqueclogia y etnografia de Murcia ¥ maneijo de
instrumentes informdticos y material audiovisual, lo que
exigia una seleccidn especifica por parte de la adjudicataria;
y el Ayuntamiento solamente tenia en el Museo una Directora %
un ordenanza, Yy aquella se limitaba a solventar disfunciones
que pudiera haber en contacto con la coordinadora de la
mercantil,

En definitiva, no estd el Ayuntamiento ejerciendo de
empleador respecto a este trabajador; vy por allo no se puede
calificar esta situacidén como cesidén de trabajadores del art.
43 del ET; por més gue la descentralizacién productiva gue se
produjo vy gue ha vuelto a revertir en su ejercicio por el
Ayuntamiento, estuviera muy delimitade v controlada la
actividad.

Ademés, viene deClarando el Tribunal Supremo, gque resulta
decisivo y relevante para distinguir la cesién ilegal de la
contrata el dato de que exista una fase o un sector de la
actividad de la  empresa principal diferenciado, cuya
realizacidén se encarga a un tercero, gue la anpresa princilpal
prescinda de realizar esa actividad por si misma Yy se limite a
recibir y contrelar el ejercicio de la ejecucidn por la
contratista y que en la ejecucldén de ese encargo, la emnpresa
contratista o adjudicataria se responsabilice de la entraga
cerrecta de los bienes o servicips, aporte sus medios de orden
personal y material, y asuma la organizacién de esa parcela de
actividad con su propioc personal, cuyo trabajo dirija, controle
y ordene, sin que ello excluya las facultades de ia empresa
principal en cuanto a la supervisidn del trabaje entregado; en
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edte S&ntido, 5575 de 14-11-2001 (RS 2002, 582, 24-9-2001, 17-
1-2002 (BRI 20062, 3753) » 16.6.2003 (RJ 2063, 7092

For lo tanto, de inicle, oabs recordar que doeg son los
rasgos mas significativos an crden a apreciar la cesidn ilegal,
¥oogque so0n; a) que gse ftvrata de ube actividad oon autonomnia vy
sugtantividad, ¥ b)) gue la emnpresa conbratvista, con entidad

al, actiug colo empresa, nos d@f potada de sus atribuciones
empresariales; y, en este caso, la actividad confiada a 18
ampresa contbratista tiene avtonomiz v sustantividad propia,
toda vew que se le encomienda la realirzacion de un yvicio
referide a conservacion de hm]@ccjén dal musco, Formacion
continua de losg guiaas vy aién vy promocidn  cultural v
pedagdgica, guias de grupos y atencidén ¢ informacidn  al
piblice, wvigilancia de salas y sedurvidad de 1la coleccd
permanente vy exposiciones temporales vy asisbencia tecnica
actividades del Museo de la Ciudad (hecho probado cuarte): vy,
desde el otro punto de wvista, se trata de una prestacidn de
servicios en que lo nas relevante es 31 la contratista ha
actuado como verdadera empresa o gue hace del contratista una
plra aparienciai y en relacidon con ello, le hechos expresados
vienen a dejar patente gue la coniratista ha intervenideo como
verdadera empresa; pero es que, ademds, no cabe asimilar la
contrata cori la escasa aportacidn de material en su ejercicio vy
funclionamiento con la cesidn ilegal de wmano de obra, cuandoe la
empresa contratista no gqueda reducida a un simple papel
simbélico, al ejercitar facultades empresariales proplas, que
no excluye el cump]jmiﬂnto de condicienes por parte de la
empresa contratante, sieupre que no desvirtden la condicidn de
empresario de la CODtLatlStda

Y, asimisme el hecho de que el Byuntamiento demandado haya
ravertido el servicic despeja cualguier duda scobre cualguiexr
incumplimientoe  laboral, excluyéndole v aportando mayor
trasparencia; y =3 que lo determinante @5 gue na se  ha
desvirtuade el conceplto laboral de empresa.

FUNDAMENTO CUBRTC.~ Asimismo, se denuncia del articulo 56
del HEstatuto de los Trabajadores respecto de la fijacién del
salario regulador, sin gue pueda apref1a1>0 VlOldClOn alguna,
pues el salaric establecido peor la sentencis recurrida es el
gue se ha tenildo en cuenta y el mismo resulia de lo argumentado
por el Juzdgador de instancia, sin gue ello se hubiese wisto
desvirtuads, méxime cuando el salario regulador resulta de las
dltimas néminas de nmes complete, tal como se argumente porx el
Juzgador de instancia en el Fundamento de bDeréecho Quinto y suya
constancia probatoria se recoge en el hecho probado primero.

Finalmente, s sostiene que el acte extintivo de la
relacién laboral es nulo por wvulneracidn del principio de
igunaldad y no discriminacién del articule 14 vy 32.2 de la
Constitucidn, al haber tratade la Administracidn demandada de
manera desigual a la actora respecto de las perscona unidas por
gontratos de colaboracidn social, lo que no es de recibo va
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que los términces de comparacién no son equiparables: la actora
fue contratada por une empresa para dar cunplimiento a la
contrata asuwnida por esta, y los trabajadores obieto de
colaboraclon lo fueron por el Ayuntamiento directamente; vy, de
otro lade, se alega la wulneracidén del articule 24 de la
Constitucién en relacidn con la tutela judicial efegtiva, en
su modalidad de garantia de indemnidad; y, a tal efecto, esta
Sala ha venido manteniendo de forma reiterada, con apoye en la
doctrina jurisprudencial (53TC 75 y  76/2010 y 838T8 de
17/11/2012 -rcud 3781/2011- y 29/1/2013 -rcud 349/2012) “Es
doctrina reiterada que en el campo de las =rzelaciones
laborales, la  garantiz de indemnidad se traduce en la
imposibilidad de adoptar medidas de represalia derivadas del
ejercicio por el trabajador de la tutela de sus derechos, de
donde se sigue la consecuencia de que una actuacién
empresarial motivada por el hecho de haber ejercitado una
accidn judicial tendeunte al reconocimiento de unos derechos de
los que el trabajador se creia asistido, debe ser calificada
como discriminatoria y radicalmente nula por contraria a ese
misme derecho fundamental, ya que entre los derechos laborales
basicos de todo trabajador se encuentra el de ejercitar
individualmente las  acciones derivadas de su contrato de
trabajo f{articulo 41.1 de la Constitucidén REspafiola y articulo
4.2.9} del Estatuto de los Trabajadores); y que debe existir
una - relacion  causal adecuada entre la medida empresarial
extintiva y el ejercicio de una actuacién del trabajador
tendente al reconocimiento de sus derechos, siendo, por tanto,
aquella medida una reaccidn, sin justificacidn alguna, frente a
la expresada accidn del trabajador, y gue, acreditados indicios
e vulneracion de derecho fundamental algune, es la empresa la
que debe acreditar que la medida adoptada es objetiva vy
razonable; y es lo cilerto gue, en el caso de autos, si bien se
aportan ciertos indicios en el sentido expresado, como son la
interposicién de reclamacidén previa Y papeleta de conciliacién
Y #u correspondiente demanda con el objeto de que se
reconociese la condicidn de trabajadora indefinida no fida, la
actuacion empresarial de extincién del contrato de trabajo del
actor tuve como base y justificacién la noe renovacién de la
contrata que unia al Ayuntamiente con la empresa demandada, v
es por ello que esta comunica al actor que la finalizacidn de
la contrata provocaba la extineidédn de la relacidn laboral que
unia a actora y empresario, por razones organizativas vy
productivas, por lo que se ha de concluir con la Magistrada de
instancia que el acto extintivo de la relacién laboral adoptado
por la empresa demandada, no es una reaccién o represalia
frente al planteamlento por la trabajadora de una legitima
reclamacion pava el reconocimiento de sus derechos laboralas,
¥, en concreto frente a la denuncia de cesién ilegal, por lo
que  no  puede apreciarse vulneracién de la tutela Jjudicial
efectiva en su modalidad de wviolacién de 1la garantia del
indemnnidacd.

Por todo ells, y con aceptacién de los argumentos del
Magistrade debe desestimarse el recurso de suplicacidn
planteado por la parte actora.
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En atencidn a tode lo axpuaitoe, 1a Sala de et
aste Tribunal por ia autoridad siue le e
' E H
; s e g
Constitucidn, ha decidido:

Dacestimar @l raourso !n;u*p*“ztu pay I

conbya & tmero 119/2010 del

duzgado de 1o Social namero 5 Vu1<1a, ﬂo Fecha 22 de marzo,

dicbada ar wnvcocvn ndmeaen B sobre DEBPIDO, ¥ entablado

por frente al BACMO. AYUNTAMIEN'TO DB

MURCIA, ACTIVIDADES CULTURALES RIGA, 8.L. v MINISTERIO PLICAL:
y confirmar como confirmamos £l pronunciamiento de ingltancia.

Dese a los depdsitos; si los hublera, el destino legal.

Notifigquese esta sentencia a las partes y al Ministerio
Fiscal de este Tribunal Superior de Juﬂuluid.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurzo de Ca“acién para  la
Unificacién de Doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, Jue necesariamente deberid prepararse  por  escrito
firmado por Letrado dirlgido al Servicio Comiin de Ordenacién
del Procedimiento (8COR) y presentado dentre de los 10 dias
habiles siguientes al de su notificacidn.

Ademéds, 3i el recurrente hubiera sido condenado en la
sentencia, debera acompafiar, al preparar el r@rurso, el
justificante de haber ingresce en la cuenta de Depdsitos vy
Consignaciones ablerta en el Banco de Santander; S.A.

Dicho ingresc ge podrd efectvar de dos formas:

L= Presenc1a]ment en cualguier oficina de Banco de
; 3 gresande el importe en la aoclenta numero:

2.~ Mediante LransLer@nch bancaria al sigulente numelo de

cuenta de Bancc de Santander, S5.A.: ‘-ea»004q 3569592000500

i, indieando la persona que hace el ingreso, bensficiario
{Sala Social T3J Murcia) y en el concepto de ld transferenais

En aimbos casos, 1los ingresos se efectuaran a nombre cde
esta Sala el importe de la condena, ¢ bien avsl bancario en el
que expresamente se haga constar la responsabilidad seolidaria

deberan consignar los siguientes digitos: 3104-0000-6%~




del awalista. 31 la condena consistiese en constituir el
capital-coste de una pension de Seguridad Scocial, el ingreso
ansiniseacine | 4@ éste  habrid de haceric en la Tesoreria General de la

DE JUSTICIA Seguridad Sccial y una vez se determine por éstos su importe,
lo que sa le comunicard por =2sta Sala.

Bl recurrente debera acreditar mediante resguardo
entregado en la Secretaria del 3C0P, al tienpo de la
perscnacidn, la consignacidn de un depdsite de selscienitos

euros {600 euroes), 2n  lLa entidad de <¢rédito Bancoe de
Santander, S5,.A., cuenta corriente indicada anteriormente,

Estan exceptuados de hacer todos esltos ingrescs las
pntidades Tublicas, guienes ya tengan expresamente reconocido :
el beneficio de juﬂfiﬂia gratulita o litigase en razdn a su :
condicion de trabajador o beneficilario del régimen piblico de
la Seguridad Souidl {0 come sucescres suyos), aungue si la
racurrente fosse una Entidad Gestora y hublese side condenada
4l abono de una prestacidn de Seguridad  Social de  pago
pexiddico, al anuanclar el recurso debera aconpafiar
certificacion acreditbativa de gque comienza =1 abone de la
misma vy gue lo proseguird puntualmente mientras dure su
tramitacion,

~Una wvez firme lo acordado, devuélvanse las actuaciones al
Juzgado de lo Social de origen para el oportuno cumplimiento,

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusien del exiy de esta resofueion a p aries no interesadas en o process ei b que im \,mo dlbt'ld'l 56t podn lipvaise a cabo pravia
disoeiseion de fos dalos de cardeter perzonal que [0 mizmos contuvieran y con ]sif‘no wespoto al denzehio a ln intimided, a los derechias de fas
PEESONAS qUe feqummn un w)uml deber de tutelar o 8 la gaumla ded ahonimate de las vietieas o perjuicio, cuando proceda.

l-ﬂﬁ H‘if)!lleQl‘t hD i Gidns w Lﬂ)‘ﬂdlhl’ldl)’ con fines contranos alag (ech




