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SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DEL DIA
TRES DE JULIO DE DOS MIL QUINCE, EN PRIMERA CONVOCA TORIA.

En Murcia, a tres de julio de dos mil quince, sela® nueve horas y treinta minutos,
en el salon de sesiones de la Casa Consistorralise el Pleno del Ayuntamiento de Murcia
para celebrar sesion extraordinaria, bajo la peesic del Alcalde-Presidente D. José Fran-
cisco Ballesta German, con la asistencia del SiteS®io General del Pleno D. Antonio
Marin Pérez que ejerce las funciones que la leydeya y da fe del acto.

Asistenlos Sres. Concejales integrados en los siguienm@sds Politicos:

Por el Grupo Municipal del Partido Popular:
D. José Francisco Ballesta German

D2 M2 Carmen Pelegrin Garcia

D. José Guillén Parra

D. Antonio Javier Navarro Corchén

D. Roque José Ortiz Gonzélez

D2 M2 de la Concepcidon Ruiz Caballero
D. José Felipe Coello Farifia

D2 M2 Dolores Sanchez Alarcon

D. Jesus Francisco Pacheco Méndez
D2 Rebeca Pérez Lépez

D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera

D. Rafael Gomez Carrasco

Por el Grupo Municipal Socialista:

D. José Ignacio Gras Castafio

D2 M2 Begofia Garcia Retegui

D. Gabriel Enriqgue Ayuso Fernandez
D2 Susana Hernandez Ruiz

D. Juan Vicente Larrosa Garre

D2 M2 Teresa Espinosa Rivero



Por el Grupo Municipal de Ciudadanos:
D. Mario Gomez Figal

D. Carlos Pefiafiel Hernandez

D. Francisco Javier Trigueros Cano

D2 Pilar Mufioz Sanchez

D2 Francisca Pérez Lopez

Por el Grupo Municipal de Ahora Murcia:
D2 Alicia Morales Ortiz

D2 M2 Angeles Moreno Micol

D. Luis Alberto Bermejo Recio

Por el Grupo Municipal de Cambiemos Murcia:
D. José Ignacio Tornel Aguilar

D2 Margarita Guerrero Calderén

D. Sergio Ramos Ruiz

El nimero total de concejales asistentes es ativeeve que es el nimero legal de
miembros de la Corporacion.

Abierta la sesién, una vez comprobado por el &refario la existencia del quérum
necesario para que pueda ser celebrada, se progegie@minar los asuntos incluidos en el
orden del dia.

El Sr. Alcalde inici6 la sesion saludando a todos los presersiescemo a aquellos
gue estuvieran siguiendo la sesion a través detsasmision en directo en internet.

El Sr. GbmezFigal, del Grupo Municipal Ciudadanos, interrumpi6 al Slicalde
pidiendo permiso para plantear una cuestion denorde

El Sr. Alcalde le dio la palabra.

El Sr. Gbmez Figalcontinué dirigiéndose al Sr. Secretario al quédpigie leyera el
articulo 80, punto 3 del ROF. Dijo que un presemténabia sido notificado por segunda
vez a una sesion plenaria.

El Sr. Secretariotom¢ la palabra y respondié que el articulo 80R{IBF era el que
regulaba la convocatoria y notificacién del Pledosaconcejales, cuestion que estaba a su
vez regulada por la legislacion general y por gl&aento Organico del Pleno que lo hacia
de forma especifica para el Ayuntamiento de Mumiaho lo cual paso a dar lectura del
Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento dedM en su articulo 14.3La con-

vocatoria con su documentacion, se remitird a lmsogjales y los restantes miembros de la
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Junta de Gobierno Local, en las dependencias mpaties de los distintos Grupos Politicos
o en el lugar idoneo al efecto de conformidad @mrHormas de procedimiento administra-
tivo. La convocatoria se podra comunicar por medaematicos y se entendera realizada
desde el momento en que esté disponible, en caalaeadio que permita tener constancia
de su recepcion, para los miembros de la Corpora€i€ontinud explicando que entendia
que el Sr. Gomez se referia al articulo 80 en elsgudecia que se tenia que notificar en el
domicilio, a parte de la interpretacion de lo gsedemicilio se hacia de acuerdo con la
legislacion general posterior, Ley de Régimen Jeoide las Administraciones Publicas y
Ley de Administracion Electronica que decia queAdministraciones publicas tienen la
obligacion de hacerlo todo por medios telematiademas también quedaba regulado, como
ya habia dicho, en el Reglamento Organico del Pleno

El Sr. Gbmez Figalinsistio que el Sr. Secretario habia dicho quégcier medio
que se tenga constancia de su recepcion, y en@sembp la Administracion, la Secretaria
o el propio Alcalde que es quien convoca la seglénaria, no tiene posibilidad alguna de
saber y certificar que un presente ha recepcioasaldocumentacion o esa convocatoria. El
no lo habia recibido.

El Sr. Secretariole reiteré que en el Reglamento ponia que se patigocar por
medios telematicos. Aclaré que las comunicaciomesyedios telematicos, en el caso de
no constar como devuelto el correo electronicoiogiba que habia sido recibido. En todo
caso si el Sr. Gomez tenia algun problema legalaydigera por escrito o iniciase las accio-
nes que considerara oportunas. El como Secretrleno, entendia que estaba notificado
de acuerdo con la Ley y con el Reglamento Orgahet®leno.

El Sr. Gomez Figalsefialo que el Secretario habia dicho que debéa temstancia
de su recepcion y él no podia afirmar que en sol leabiera recibido ese correo. Por ello
rogaba que las préximas convocatorias tomaran rmggiara que cada uno de los concejales
tuviera la comunicacion y documentacion en tiemparya como marcaba el Reglamento.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Secretario para que dietaia al Orden del dia.

1. MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE REGIMEN DE CELEBRACI ON DE SE-
SIONES DEL PLENO Y CREACION, DENOMINACION, COMPOSIC ION Y
COMPETENCIAS DE SUS COMISIONES.



Por elSr. Secretario se dio lectura a la mocién cuya aprobacién seqmep

“De conformidad con lo establecido en la Ley 78,98 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y del Reglamento OrgdeicPleno del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, una vez constituida la Corporacion endsecelebrada al efecto el dia 13 de junio
de 2015, procede en este momento establecer elgggle las sesiones plenarias y forma-
lizar la creacion y regulacion de las Comisione$ o, ordinarias y especiales, para lo
cual se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. REGIMEN DE LAS SESIONES PLENARIAS.

El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordindridtano jueves de cada mes ex-
cepto el mes de agosto, a las 9,30 horas, a pettmes de septiembre del afio 2015, pu-
diendo el Alcalde por causas justificadas, alterdecha y hora, incluso suspenderlas.

El Pleno ordinario correspondiente al mes de Adioconvocara en la fecha que por
resolucion del Presidente se determine.

SEGUNDO. COMISIONES DE PLENO ORDINARIAS.

Acordar la creacion de las siguientes ComisioreePléno, que tendran el caracter
de permanentes y ordinarias, con la siguiente daramdn:

1. COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

Le corresponderd el estudio, informe o consulteodas las cuestiones cuya resolu-
cion requiera acuerdo plenario en los asuntosivetat las competencias atribuidas a la
Concejalia Delegada Urbanismo, Medio Ambiente yridue

La Comision de Pleno de Urbanismo y Medio Ambiarstiara integrada ademas del
Alcalde, por doce (12) Concejales, de los cualesoc(5) representaran al Grupo Municipal
Popular, tres (3) al Grupo Municipal Socialistas @) al Grupo Municipal Ciudadanos, uno
(1) al Grupo Municipal Ahora Murcia y uno (1) alUpo Municipal Cambiemos Murcia.

2. COMISION DE PLENO DE INFRAESTRUCTURAS, HACIENDA Y ASUN-
TOS GENERALES.

Le correspondera el estudio, informe o consultedas las cuestiones cuya resolu-
cion requiera acuerdo plenario en los asuntosivetat las competencias atribuidas a las
Concejalias Delegadas de Comercio, Organizaciéelgdiones Institucionales; Moderni-
zacion de la Administracién, Calidad Urbana y Ragréicion; Fomento; Trafico, Seguridad
y Proteccion Ciudadana; Hacienda y Contratacion.

La Comision de Pleno de Infraestructuras, Hacigndlauntos Generales, estara in-

tegrada ademas del Alcalde, por doce (12) Coneejdéelos cuales cinco (5) representaran
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al Grupo Municipal Popular, tres (3) al Grupo Mupat Socialista, dos (2) al Grupo Muni-
cipal Ciudadanos, uno (1) al Grupo Municipal Ahbharcia y uno (1) al Grupo Municipal
Cambiemos Murcia.

3. COMISION DE PLENO DE EMPLEO, DERECHOS SOCIALES, EDUCA-
CION Y CULTURA.

Le correspondera el estudio, informe o consultedas las cuestiones cuya resolu-
cion requiera acuerdo plenario en los asuntosivetat las competencias atribuidas a las
Concejalias Delegadas de Derechos Sociales; Depo®alud; Empleo, Turismo y Cultura;
Juventud y Cooperacion al Desarrollo; Educaciotaéenes con Universidades y Patrimo-
nio.

La Comision de Pleno de Empleo, Derechos Socigldscacion y Cultura, estara
integrada ademas del Alcalde, por doce (12) Coleejde los cuales cinco (5) representaran
al Grupo Municipal Popular, tres (3) al Grupo Mupat Socialista, dos (2) al Grupo Muni-
cipal Ciudadanos, uno (1) al Grupo Municipal Ahiharcia y uno (1) al Grupo Municipal
Cambiemos Murcia.

TERCERO. COMISIONES ESPECIALES.
Acordar la creacion de las siguientes Comisioed3ldno con el caracter de eciales:
1. COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

Le correspondera el informe vy fiscalizacion dedasntas anuales, conforme a lo
previsto en el art. 116 de la Ley 7/1985, de 2li#, &keguladora de las Bases de Régimen
Local.

Estara integrada, ademas del Alcalde, por dogeG@@cejales, de los cuales cinco
(5) representaran al Grupo Municipal Popular, 8sal Grupo Municipal Socialista, dos
(2) al Grupo Municipal Ciudadanos, uno (1) al Griydnicipal Ahora Murcia y uno (1)
al Grupo Municipal Cambiemos Murcia.

2. COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

Le correspondera el estudio, informe y resoludéras sugerencias y reclamacio-
nes presentadas en defensa de los derechos derines; de conformidad con lo estable-
cido en el Reglamento de Participacion Ciudadabastyitos.

Estara integrada, ademas del Alcalde, por dogeG@@cejales, de los cuales cinco
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(5) representaran al Grupo Municipal Popular, 8sal Grupo Municipal Socialista, dos
(2) al Grupo Municipal Ciudadanos, uno (1) al Griydnicipal Ahora Murcia y uno (1)
al Grupo Municipal Cambiemos Murcia.

3. COMISION ESPECIAL DE VIGILANCIA DE LA CONTRATACI ON.
1. Se acuerda crear la Comision Especial de Vigidade la Contratacion, como 6rgano de
control y de vigilancia de la actividad contractdalla Administracién municipal.
2. El objeto de la Comision es garantizar la aplimaefectiva de los principios de publici-
dad, libre concurrencia, objetividad, transparegagdicacia en la contratacion de la Admi-
nistracion.
3. Para el ejercicio de sus atribuciones conocetasicontratos celebrados por los 6rganos
de contratacién del Ayuntamiento de Murcia y sugaoismos autdbnomos, que hayan sido
adjudicados.
4. Sus atribuciones seran:

a) Analizar los contratos celebrados por los dGvgancluidos en el @ambito de aplicacion.

b) Requerir a los 6rganos de contratacion del Agmignto de Murcia y sus organismos
autonomos la documentacion relativa a los contigiesse celebren.

c) Requerir la presencia de los miembros de la Juntaabierno Local, deméas Conce-
jales Delegados y demas titulares de 6rganos tliosoque fuesen responsables de la
gestion de los contratos. También podra requeprdaencia del personal al servicio
de la Administracion con el fin de que aporte infacion sobre algin asunto concreto
o0 instarle para que emita informe por escrito.

5. El procedimiento para solicitar la informaci@n&el siguiente:

a) Los miembros de la Comisién elevaran a su Reetdda peticion de solicitud de in-
formacion sobre expedientes concretos e identifisaBll Presidente de la Comision
remitira la peticion de solicitudes de informacarConcejal Delegado de la materia,
quién debera trasladar la misma al Presidente @hezon no superior a quince dias.

b) El Presidente decidira la convocatoria de la S@m una vez que lo considere ade-
cuado en funcién del volumen de peticiones de astddicitadas. No obstante, debera
reunirse al menos una vez cada seis meses.

6. La Comision elaborara una memoria anual de actigg@n la que se recogeran los tra-
bajos realizados por la misma y se propondra lpcdo de las medidas que se consideren
necesarias para mejorar los procedimientos deatantén y el uso racional de los recursos
publicos. La Memoria se elevara al Pleno para sodmiento.

7. Estara integrada, ademas del Alcalde, por doceGbRgejales, de los cuales cinco (5)

representaran al Grupo Municipal Popular, tresa(Zrupo Municipal Socialista, dos (2)
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al Grupo Municipal Ciudadanos, uno (1) al Grupo Mipal Ahora Murcia y uno (1) al
Grupo Municipal Cambiemos Murcia.

4. COMISION ESPECIAL DE ESTRATEGIAS DE RECUPERACION SO-
CIAL, INTEGRACION Y PARTICIPACION CIUDADANA.
1. Se acuerda crear la Comisién Especial de Estratelgidrecuperacion Social, Integra-
cion y Participacion Ciudadana como 6rgano de @p#cion, correspondiéndole las fun-
ciones de estudio y propuestas en materia de pjgmeyectos estratégicos y de desarrollo
de Murcia, con especial incidencia en la recupérasbcial e integracion, abarcando las
acciones de promocion de la actividad economicanlavacion, el empleo y la participa-
cion ciudadana., entre otras.
2. Es objeto de esta Comision garantizar la aplicaeféntiva de los principios de partici-
pacién y transparencia en la gestion de la actoamnignicipal en las materias de su compe-
tencia.
3. Para el gjercicio de sus atribuciones tendndooccometidos:

a) Estudio de las propuestas de actuacion en el ambigplicacion.

b) Requerir a las Concejalias Delegadas la documéntaelativa a las actuaciones o
proyectos que se pretendan ejecutar.

c) Requerir la presencia de los miembros de la Juntaabierno Local, demas Conce-
jales Delegados y demas titulares de 6rganos nliosctasi como la presencia del
personal al servicio de la Administracion, conielde aportar informacion sobre
algun asunto en concreto o instarle para la emdgdinformes.

4. El procedimiento para solicitar la informaci@ndel siguiente:

a) Los miembros de la Comision elevaran a su éate la peticion de solicitud de
informacion sobre expedientes concretos e ideatlfis. El Presidente de la Comi-
sion remitira la peticion de solicitudes de infooida al Concejal Delegado de la
materia, quién deberd trasladar la misma al Pneden un plazo no superior a
quince dias.

b) El Presidente decidir4 la convocatoria de |laniS@n una vez que lo considere
adecuado en funcién del volumen de peticiones teliessolicitadas, sin perjuicio

de su convocatoria cuando asi lo estime convenibla®bstante, esta Comision
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debera reunirse como minimo, una vez cada tressmese
5. La Comisién elaborara una memoria anual de actiggl@n la que se recogeran los tra-
bajos y conclusiones realizadas por la misma,prggondra la adopciéon de medidas o cri-
terios que considere necesarios para mejorar ty®Eios 0 actuaciones objeto de estudio,
atendiendo a criterios de eficiencia, prudenciag acional de los recursos publicos. La
Memoria se elevara al Pleno para su conocimiento.
6. La Comisién estara integrada, ademas del Alcalotejqce (12) Concejales, de los cuales
cinco (5) representaran al Grupo Municipal Poputas (3) al Grupo Municipal Socialista,
dos (2) al Grupo Municipal Ciudadanos, uno (1) ei® Municipal Ahora Murcia y uno
(1) al Grupo Municipal Cambiemos Murcia.
CUARTO. ADSCRIPCION DE CONCEJALES A LAS COMISIONES DE PLENO,
ORDINARIAS Y ESPECIALES Y REGIMEN DE SESIONES.
1. La adscripcion concreta a cada Comision de los iesnde la Corporacion que deban
formar parte de la misma en cada Grupo, se realin@diante escrito de su Portavoz diri-
gido al Alcalde, del que se dara cuenta al Pleadigmdo designar igualmente, uno o varios
suplentes que sustituyan a sus titulares, en [msestios de vacante, ausencia, enfermedad o
por impedimento de cualquier clase de los mismos.
2. El Alcalde sera el Presidente nato de todas lasiSiomes, si bien podra designar como
Presidente efectivo de cada una de ellas a un {&bnasi como un Vicepresidente, entre
los miembros de la Comision.
3. El régimen de sesiones de las Comisiones de Plediodbias sera el establecido en el

Reglamento Organico del Pleno.”

El Sr. Secretarioinform6 que a este punto se habia presentadoumiaieda parcial
al primer punto por el Grupo Ahora Murcia:

“En relacion al punto primero del orden del diafleino Extraordinario convocado
para el viernes 3 de julio de 2015, se presentaesuia parcial al punto PRIMERO de la
propuesta contemplada en la mencionada mociémpyog®ne como redaccion alternativa
al mismo, para su debate y aprobacion en Plersig@kente:

PRIMERO. REGIMEN DE LAS SESIONES PLENARIAS.

El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinaridteho jueves de cada mes ex-
cepto el mes de agosto, a las 17:30 horas, a galtmes de septiembre del afio 2015, pu-
diendo el Alcalde por causas justificadas, posptaeelebracion del mismo con un plazo
maximo de siete dias naturales a contar desdeHa farevista.

El Pleno ordinario correspondiente al mes de gdi@onvocara en la Ultima semana
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del mes, determinando el Presidente el dia y la tief mismo.”

El Sr. Alcalde record6 que ese tema fue tratado en la reuniggodavoces del dia
22 de junio y donde se explicaron las razonesgsoqlie no se aceptd esa propuesta. Dio la
palabra a la Sra. Morales Ortiz.

La Sra. Morales Ortiz explic6 que Ahora Murcia habia presentado esa emai
parcial por los motivos expuestos en la reuniépatéavoces que eran facilitar la participa-
cion de los vecinos y vecinas, considerando qudgsarardes en ese horario seria mas fac-
tible y estaria en la linea del Reglamento de &paition de abrir a los vecinos la Adminis-
tracion.

El Sr. Alcalde dijo que en la reunién de portavoces ya se tregdpeopuesta y el
resto de grupos no fueron coparticipes de esadpiRirocedié con la votacion.

Sometida a votacion en primer lugar la enmiendaGiapo Ahora Murcia no se
aprobo por diecisiete votos en contra doce del GRgpular y cinco del Grupo Ciudadanos,
seis abstenciones del Grupo Socialista y seis \afasor tres del Grupo Ahora Murcia y
tres del Grupo Cambiemos Murcia.

El Sr. Alcalde explicé que la mocion inicial recogia los acuerdlt®inzados en la
reunion de portavoces. Dio la palabra al Sr. GoRigal.

El Sr. Gdmez Figal,del Grupo Ciudadanos, preguntd por qué en la mqmiésen-
tada quedaba a la arbitrariedad del Presidentedaidn de convocar el Pleno del mes de
julio. Su grupo entendia que el mes de agosto fnbébil pero para el mes de julio consi-
deraban que debia quedar incluido, como se esialpara el resto de meses, en la celebra-
cion de una sesion el dltimo jueves de cada mes.

El Sr. Alcalde informé que no habia inconveniente alguno, laestdd era por la
excepcionalidad de producirse varios plenos durntes con lo que se cumpliria con tener
al menos un Pleno al mes. Significo que la exceadidad era solo para este mes de julioy
no para todos los meses de julio.

El Sr. Gomez Figalrespondié que tal y como quedaba redactado pdracé refe-

rencia a todos los meses de julio.



El Sr. Alcalde informé que solo se referian al actual mes de.jllies un poco es-
pecial por ser el primero de la corporacion. Dipdéabra a la Sra. Guerrero Calderon.

La Sra. Guerrero Calderdn,del Grupo Cambiemos Murcia, recordd que el Sr. Al-
calde en campafa se habia comprometido a quednssPExtraordinarios podrian ser por
la tarde y fuera del Ayuntamiento y ellos le tonralzapalabra. Sefialé que el Pleno del dia
10 de julio era una buena ocasion para salir dahfamiento y para hacer mas accesible la
Administracion a los vecinos. Proponia que se dienan tanto las mociones como el orden
del dia de forma previa en redes sociales y restoetios de que disponga esta Adminis-
tracion para ello.

El Sr. Alcalde respondié que tomaba nota de su sugerencia. @érdiando paso a
la votacion de la mocién inicial.

Sometida a votacion la mocidn inicial se aprobovgintitrés votos a favor doce del
Grupo Popular, seis del Grupo Socialista y cinddztepo Ciudadanos, tres votos en contra

del Grupo Ahora Murcia y tres abstenciones del @i @pambiemos Murcia.

2. MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE ORGANIZACION MUNICI  PAL: REGI-
MEN DE DEDICACION Y RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS D E LA
CORPORACION; REPRESENTANTES MUNICIPALES EN ORGANOS CO-
LEGIADOS, FUNDACIONES Y EMPRESAS MERCANTILES.

Por elSr. Secretariose dio lectura a la mocién cuya aprobacion se pr&po
“De conformidad con lo establecido en la Ley 78,98 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y del Reglamento Orgd@lcPleno del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, una vez constituida la Corporacion endsecelebrada al efecto el dia 13 de junio
de 2015, procede en este momento establecer elgggle asignaciones y retribuciones de
los miembros de la Corporacion, asi como la pad@dn de los mismos en diferentes or-
ganos colegiados, para lo cual se propone la aflojp@l siguiente acuerdo:
PRIMERO. Establecer el régimen de asignaciones de los masrd# la Corpora-
cion de la siguiente forma:
a) Dedicacion exclusiva con encomienda de gestioriggdeion de competencias.
b) Dedicacion exclusiva sin delegacién de competencias
c) Dedicacion parcial con delegacién de competencias.
SEGUNDQO. Las retribuciones para cada una de las asignact®igrinto primero

del presente acuerdo se mantendran conforme talolesdo en la Corporacién anterior, y

en el que se adoptaron las recomendaciones acsrgadia Federacion Espariola de Muni-

cipios, y que supuso la adopcién de medidas deradestl, conllevando una disminucién de
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las retribuciones del Alcalde en un 10% y de lascegales en un 9%, con efectos de 1 de
junio de 2010.

También se respetara lo establecido en el Acudedoondiciones de Trabajo para
el personal funcionario de este Ayuntamiento.

TERCERO. En aplicacion de lo anterior, se acuerda el sigaigggimen de asigna-
ciones y retribuciones, con efectos desde la ekeatilscripcion:

a) Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mayren régimen de dedicacion ex-
clusiva, con retribucion de 71.886,36 euros anuales

b) Concejal Delegado con dedicacion exclusiva, catbretion de 63.704,90 euros anuales,
nueve (9).

c) Concejal Delegado con dedicacién parcial, conlretibn de 41.650,42 euros anuales,
dos (2).

d) Concejal con dedicacion exclusiva, con retribudé®9.408,24 euros anuales, diez (10).

Las retribuciones se percibiran en catorce pagasip importe igual cada una de
ellas.

El Alcalde resolvera por Decreto la adscripciomodgemiembros del Pleno al régimen
de asignaciones y retribuciones previsto.

CUARTO. Se fija el régimen de asistencias a Junta de Guhi€2omisiones de
Pleno Ordinarias y Especiales en 400 euros, yiarsssdel Pleno en 500 euros. Estas asig-
naciones seran incompatibles con cualquier réguheatiedicacion.

QUINTO. De conformidad con lo establecido en el art. Sadedy 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Person8kalicio de las Administraciones Publi-
cas, los miembros corporativos adscritos al régidededicacion parcial con o sin delega-
cion de competencias podran desempenfar su actipidéesional privada, percibiendo las
retribuciones que por tal dedicacion se asignamie que la desempefien fuera de su jor-
nada de trabajo en el Ayuntamiento de Murcia.

En el supuesto en que preste servicios en unarisinaicion, ambas Administracio-
nes deberan comunicarse reciprocamente su jornackda una de ellas y las retribuciones

gue perciban, asi como cualquier modificacion gquereduzca en ellas.
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La jornada de trabajo establecida para los colesegalscritos al régimen de dedica-
cion parcial serd de 20 horas semanales, debiesdioad como minimo el 60% de estas
horas en horario de mafiana.

SEXTO. Consejos de Administracion de Empresas.

Representacion de los miembros de la Corporacidosetiistintos consejos de administra-
cion de empresas participadas por el Ayuntamieatidldrcia.
6.1. EMUASA.

Ademas del Alcalde, designar a seis Concejaled €onsejo de Administracion de
la Empresa Municipal de Aguas de Murcia S.A., aded# Alcalde, corresponde designar
a seis (6) Concejales, de los cuales, dos (2) septaran al Grupo Municipal Popular, uno
(1) al Grupo Municipal Socialista, uno (1) al Grudanicipal Ciudadanos, uno (1) al Grupo
Municipal Ahora Murcia y uno (1) al Grupo Municip@ambiemos Murcia.

6.2. URBAMUSA.

Ademas del Alcalde, designar a ocho Concejaled Eonsejo de Administracion de
la Empresa Urbanizadora Municipal S.A., ademag\ttgllde, corresponde designar a ocho
(8) Concejales, de los cuales, tres (3) represamt@rGrupo Municipal Popular, dos (2) al
Grupo Municipal Socialista, uno (1) al Grupo Mupal Ciudadanos, uno (1) al Grupo Mu-
nicipal Ahora Murcia y uno (1) al Grupo Municipah@biemos Murcia.

6.3. MERCAMURCIA.

Ademas del Alcalde, designar a tres Concejaled @onsejo de Administracién de
Mercados Centrales de Abastecimiento de Murcia, &demas del Alcalde, corresponde
designar a tres (3) Concejales, de los cuales(l)nmepresentara al Grupo Municipal Popu-
lar, uno (1) al Grupo Municipal Socialista y ung & Grupo Municipal Ciudadanos.

6.4. MURCIA ALTA VELOCIDAD.
Ademas del Alcalde, designar a dos (2) Concejdiefys cuales uno (1) resentara al
Grupo Municipal Popular y uno (1) al Grupo Munidifacialista.
6.5. CITMUSA.
Ademas del Alcalde, designar a dos (2) Concejaledps cuales uno (1) representara al
Grupo Municipal Popular y uno (1) al Grupo Munidifacialista.
SEPTIMO. Organismo Autonomo y Fundacion.
7.1. Patronato de la Fundacion Publica de ServiciBamén Gaya.

De conformidad con los Estatutos de la Fundacidiéa de Servicio Ramén Gaya
ademas del Alcalde, corresponde designar a cijcGdbcejales para el Patronato Ramén
Gaya, de los cuales, uno (1) representara al Gkiyagcipal Popular, uno (1) al Grupo

Municipal Socialista, uno (1) al Grupo Municipaludadanos, uno (1) al Grupo Municipal
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Ahora Murcia y uno (1) al Grupo Municipal Cambienisrcia.
7.2.Fundacion Murcia 21, Disefio y Moda.

De conformidad con los Estatutos de la Fundaciénch 21, Disefio y Moda, ade-
mas del Alcalde, corresponde designar a un (1)egahcepresentando al Grupo Municipal
Popular.

OCTAVO. ADSCRIPCION DE CONCEJALES A CONSEJOS DE ADMINIS-
TRACION, ORGANISMO AUTONOMO Y FUNDACION.

La adscripcion concreta de los Concejales querdédranar parte de los 6rganos
colegiados previstos en los puntos anteriores aoa &Grupo, se resolvera por Decreto del
Alcalde, previo escrito de su Portavoz dirigidostealltimo, dandose cuenta del mismo al

Pleno Municipal en su siguiente sesion.”

El Sr. Alcalde recordd que la mocion se adaptaba a lo expuestbodos en la
reunion de portavoces del dia 22 de junio. Dicalalpra al Sr. Gras Castafo.

El Sr. Gras Castafiodel Grupo Socialista, manifest6 su ilusion erdlgloracion de
este primer Pleno, aclar6é que se trataba de um Ristrumental con el que se iniciaba una
andadura en la que los vecinos tenian puestasspesa@zas y expectativas para que el
Ayuntamiento fuera resolviendo los problemas. Hora iniciar una andadura habia unas
tareas previas que si son decisivas para que teettaduncionar. Informoé que su grupo se
adheria a esta mocion pues su maxima ilusion estabasolver problemas de los ciudada-
nos y no en la reorganizacion interna, aun sietal@@ara que funcione la andadura, pero
no querian darle mas tiempo del imprescindible st8 Bleno. Los objetivos que debian
cubrir eran mejorar la transparencia y la partigifa como en el siguiente Pleno en el que
se intentara dar respuesta a la ciudadania enausosdproblemas. Concluy6 que el interés
de su grupo estaba en las siguientes etapas pasagtor que la ciudad de Murcia sea la
Murcia amable que todos quieren.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Gbmez Figal.

El Sr. Gomez Figal,del Grupo Ciudadanos, dijo que en la reunién dtapoces ya
les hicieron constar que habian incluido en unamaisocion puntos dispares, en unos po-

dian estar de acuerdo y en otros no, con ellorserglea un conflicto y asi se lo advirtieron.
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Respecto a la propuesta de acuerdo de distribyca@ignacion de los miembros de la cor-
poracion en la que no aparecia la figura de cohsigj@edicacion a media jornada con unas
retribuciones de 18.000 euros al afio, que seriafodaoncejales que tendrian que estar en
esa condicidbn como asi se establecio en la meksajaleta de portavoces. Por otro lado no
estaban de acuerdo con no tener participacionsihbildad en Murcia Alta Velocidad y en
CITMUSA por lo que su voto en esta mocion serizaatieg.

El Sr. Alcalde dio la palabra a la Sra. Morales Ortiz.

La Sra. Morales Ortiz, del Grupo Ahora Murcia, indicé que coincidian dorex-
puesto por el Sr. Gdmez, no se habia separadaifdey la postura de su grupo en los
diversos temas incluidos en la mocion era diferebom respecto al punto segundo, su pos-
tura era defender una reduccion de las retribusioleelos miembros de la corporacion en
un 30%, lo entendia como tema muy importante antgudadania y por ello consideraba
que la reduccion del 10% que se mantenia ahonasriiciente ante las circunstancias ac-
tuales. Como no se habia dado la posibilidad daila un acuerdo en este tema, siendo facil
hacer demagogia con ello, cosa que no era suwajdijaban claro que seguiran trabajando
para lograr una reduccion progresiva a lo largadegislatura.

Otro tema incluido en la mocidn a comentar, erapaesentacion en los consejos de
administracion. Estaban conformes que estuviedostims grupos representados en algunas
de las empresas como en URBAMUSA, EMUASA, etc.opes disgustaba que en el caso
de MERCAMURCIA, Alta Velocidad y CITMUSA no hubiegosibilidad de estar todos
los grupos representados. Consideraban que selpalabahecho un reparto con los grupos
de la oposicidon para que quedara mas equilibrado.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Tornel Aguilar.

El Sr. Tornel Aguilar, del GrupaCambiemos Murcia, expreso tres aspectos concre-
tos empezando por la postura de los tres miemleaudyrupo de, fuera la que fuera la
situacion final del salario de los concejales, aipir mas de lo que supondria tres veces
el salario minimo interprofesional para cada untmde&oncejales con dedicacion exclusiva,
cuestiéon de orden ético y firmada antes de la catétn de las elecciones municipales y que
ponian de manifiesto en el Pleno. En segundo lugasmitian el mandato de su asamblea
ciudadana, que les pedian que platearan una rédutei 40% del salario de los concejales
con cargo de gobierno, del 20% del resto de coleseyedel 30% en las dietas por asistencia
a Plenos y Comisiones. En tercer lugar se uniareaguesto por los dos grupos anteriores
en cuanto al reparto de la presencia en los orgémasiministracion de las empresas publi-
cas en las que se podia haber hecho un repaiittdalist

El Sr. Alcalde indicé a los asistentes a la reunion del dia 2Ridie a partir de las
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cinco de la tarde, que muchas de las cosas queastanifestando ahora no lo hicieron en
aquella reunion, por lo que entendio él y el relgdos presentes que habia un acuerdo en
todos los puntos propuestos lo que habia hecheeptanteara la mocién en los términos
expuestos. Quizas en el futuro se deban firmas estioerdos para que no surjan estas situa-
ciones, pues €l entendio que el texto recogiameafdidedigna y precisa lo acordado en la
reunion. Era sensato modificar el criterio y camlaigosicion concluyendo que la elegancia
le exigia actuar con cierta prudencia, por lo gueeguiria con el andlisis de lo que en esa
reunién sucedid. Dio la palabra al Sr. Gras.

El Sr. Gras Castafiodel Grupo Socialista, tom0 la palabra para qael@aran una
cuestion respecto al punto tercero, pues la figar&oncejal con dedicacion parcial estaba
incluida en el texto visto en la reunién de portaspero ahora no, suponian que se trataba
de un simple error.

El Sr. SecretarioexplicO que en la propuesta que se redacto arfrste que le
trasmitieron no habia ningun concejal con dedicaparcial sin delegacion.

El Sr. Alcalde sefial6é que si sumaban eran la totalidad de lacacn.

El Sr. Gras Castafioaclaré que lo que proponian era que se debiamptdg por
si en cualquier momento se pudiera utilizar esarigAfiadiendo que figuraba como una
opcion en el borrador que les fue facilitado.

El Sr. Secretariointervino para aclarar que el borrador que séhésa facilitado
era el que reflejaba el acuerdo adoptado porilmalitorporacién en 2011. En aquel caso si
hubo concejales en ese sistema de dedicacidnspenesta ocasion no se daba ningun caso
no habia que ponerlo. Eso no era 6bice para aurewsi futuro se creia oportuna la existencia
de dedicaciones parciales, podia adoptarse undacpkanario posterior aprobandolo.

El Sr. Alcalde dio la palabra a la Sra. Morales Ortiz.

La Sra. Morales Ortiz, del Grupo Ahora Murcia, indicé que respecto ahidt as-
pecto, ellos habian expresado o mismo en la jd@tportavoces y para evitar este tipo de
malentendidos instaban a que se tomara acta deslseydijera en las reuniones.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Tornel Aguilar.

El Sr. Tornel Aguilar, del Grupo Cambiemos Murcia, recordd que en ebtarso
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de la reunién de portavoces, cuando todos creiaresgaban alli para traer un acuerdo co-
mun, hubo algan grupo municipal que pidié votariggoor separado cada una de las cues-
tiones. Su grupo reviso cuestiones que descongdérerlas en cuenta para presentarlas en
Su organizacion para que decidieran.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Gbmez Figal.

El Sr. Gomez Figal,del Grupo Ciudadanos, expuso que en la reunijpodavoces
se dijo que al Grupo Popular le pertenecian nueeajdadanos otro nimero y él les cedié
uno de ellos para que pasaran a tener dos pardiadesse sentido, como estaba la figura y
asi se puso, el partido de Ciudadanos se quedabdosoliberaciones y dos dedicaciones
parciales. Y eso fue lo que alli hablaron.

El Sr. Alcalde pregunté al Sr. Gémez si lo que queria era madifit punto tercero,
afladiendo o quitando algo.

El Sr. Gmez Figalrespondid que no se trataba que quisiera modiedrataba de
lo que se habld. Si existia esa figura y esa pokidi que haya concejales con dedicacién
parcial, sin delegacion de competencias y que astdulado con unas retribuciones de
18.000 euros anuales. Asi fue como les dio la deotmeion.

El Sr. Secretariotom¢ la palabra e indico que, no entrando endeudion de lo que
Se negocio 0 no en esa reunion, la base de dioh@&refueron los acuerdos tomados hace
cuatro afios por la anterior corporacién y en ese eataba contemplado un niamero de
concejales con dedicacién parcial sin delegacibprésentado en el Pleno es el que le fa-
cilitaron como definitivo. Informé que en el casmidcluir dicho régimen de dedicacion se
debia especificar el nUmero de concejales, percequaialquier caso no incluirlo en ese
documento no era dbstaculo para que en otro acpérdario se pudiera aprobar.

El Sr. Alcalde pregunté si la propuesta de Ciudadanos era inbbgiconcejales con
dedicacion parcial y sin delegacion de competencias

El Sr. Gomez Figalrespondi6 que no era eso, lo que le indicabagerdaltaba esa
figura.

La Sra. Garcia Reteguidel Grupo Socialista, pregunto al Presidente de$#on si
era imprescindible que en el acuerdo que se toseafifara exactamente el numero de con-
cejales que se adscribian a cada uno de los apart@dntinué diciendo que en la anterior
legislatura no era obligatorio, luego no era oldtiga. Por ello proponia que se pusiera que
habia modalidades en las que todos los que noiestowcon dedicacion exclusiva podran
acogerse a la dedicacion parcial, en unas condisiecondémicas. En la junta de portavoces
todos estuvieron de acuerdo pues entendieron gha diodalidad persistia en el Ayunta-

miento, se acogieran en este momento a ella ogim aloncejal. Si se pudiera poner se
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salvaria el punto, abriendo esa posibilidad.

El Sr. Secretariotom¢ la palabra para aclarar ese punto del dgbdip que el
articulo 75, apartado 2 decia que en los acuer@osuios de determinaciéon de los cargos
gue lleven aparejados esa dedicacion parciald@duetdn de los miembros, debera contener
el regimen de dedicacion minima necesaria en lzeperon de dicha retribucion.

LaSra. Garcia Reteguitomo la palabra y propuso que por razén de opétat se
pospusiera ese punto y que se estudiara jurididarsese podia incorporar y de ese modo
seguir con la sesion.

El Sr. Secretariodio lectura en el mismo articulo 75, al punto Bredos acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargnsledicacion exclusiva y parcial, conclu-
yendo que se debia indicar el nUmero de concejakese adscribian a cada caso.

La Sra. Garcia Rateguise dirigio al Presidente indicando que en el d@amno
figuraba el nUumero de concejales que no tienercdeidin ninguna y que cobraran por asis-
tencia y no pasaba nada.

El Sr. Secretariotoma la palabra y le explicd que era distintoLeg decia que solo
los que no estan en dedicacion exclusiva o paroladan la asistencia.

La Sra. Garcia Reteguipidié al Sr. Secretario que diera de nuevo lecueaticulo.

El Sr. Secretariodio lectura al articulo 13.4. del ROF que destrnolas concreta-
mente la situacién que el articulo que anteriorenbabia leido de la Ley de Régimen Local,
decia: “El Pleno corporativo a propuesta del Peggtiel determinara dentro de la consigna-
cion global concedida con tal fin en el presupudateelacién de cargos de la corporacion
que podran desempefiarse en régimen de dedicactusiga y por tanto con derecho a
retribucion, asi como las cuantias que correspoadeadda uno de ellos en atencién a su
grado de responsabilidad.” Por relacion de cargos interpretan que debe establecerse con
nombres y apellidos de los concejales y el camgeste ayuntamiento lo que se habia venido
haciendo es poner el nUmero aunque no la relaciacia con los nombres. Por tanto o se
pone la relacién exacta que sumara un numero orseqd numero.

La Sra. Garcia Reteguipregunt6 si algun concejal que en ese momentaisteca
la dedicacién parcial y lo quisiera en otro momentose podria acoger con posterioridad

porque el acuerdo de hoy cierra toda posibilidad.
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El Sr. Secretarioexplicé que como ya habia dicho antes, se pordiartotro acuerdo
en otro momento y en él incorporar las dedicacigrasiales que se considerasen. Este
acuerdo no cerraba nada en ese sentido.

El Sr. Alcalde resumié que estaban todos de acuerdo en este pontta salvedad
de la dedicacion parcial sin delegacion de compe&isnque no se incluyo entendiendo que
no habia ningun caso y en el articulo tercero intdwposibilidad de que existan dos conce-
jales sin delegacién con dedicacion parcial. C@negsnienda en el punto dos se pasaria a
la votacion.

El Sr. Secretariotomo la palabra para concretar los términos egat#da enmienda
al acuerdo en el punto primero y tercero. Diciegde quedaria del siguiente modo: “incluir
en el punto primero un apartado d) Dos concejalasdedicacion parcial sin delegacion, y
en el apartado tercero incluir un apartado e) ec@nratribucion de 18.000 euros anuales”.

Terminado el debate se sometio a votacion la maciduidas las enmiendas y se
aprobd por dieciocho votos a favor doce del GruppuRar y seis del Grupo Socialista, y
once votos en contra cinco del Grupo Ciudadanes,del Grupo Ahora Murcia y tres del
Grupo Cambiemos Murcia.

3. MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE NUMERO, DENOMINACION , CARAC-
TERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

“De conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y del Reglamenton@mdel Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia, una vez constituida la Corpidoraen sesion celebrada al efecto el
dia 13 de junio de 2015, procede en este mometableser el nUmero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual, de conformimtadlo previsto en el articulo 104 de
la LRBRL, para lo cual se propone la adopcion dglisnte acuerdo:

PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el art. 104adeey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régirneal,Lel personal eventual que se
determina para la presente Corporacion es el sitpiie

1. Personal Eventual Partido Popular:

a) Un Director del Gabinete de Alcaldia, equiparadoetnibuciones a las de
Concejal Delegado con dedicacion exclusiva.

b) Un Jefe de Prensa, equiparado en retribucionasel 1626* Al establecido
en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para slopat funcionario de esta Adminis-
tracion.

¢) Un Director de Comunicacion y Participacion, equaga en retribuciones al

nivel 1626* Al, establecido en el Acuerdo de Coraties de Trabajo para el personal
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funcionario de esta Administracion.

d) Un Jefe de Proyectos y Programas, equiparadetebuciones al nivel 1324**
A2, establecido en el Acuerdo de Condiciones d&édjoapara el personal funcionario de
esta Administracion.

e) Un Adjunto a Jefe de Prensa, equiparado emuetanes al nivel 515 C2, esta-
blecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabaja phpersonal funcionario de esta Ad-
ministracion.

f) Dos apoyos a Prensa, equiparados en retribugiaheivel 515 C2, establecido
en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para siopat funcionario de esta Administra-
cion.

g) Un apoyo a Alcaldia, equiparado en retribucicaesvel 515 C2, establecido en
el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el patfancionario de esta Administracion.

h) Un Adjunto de Proyectos, equiparado en retriimes al nivel 1324** A2, esta-
blecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabaja phpersonal funcionario de esta Ad-
ministracion.

i) Un apoyo Proyecto Europeos, equiparado en retitimes al nivel 1324**A2,
establecido en el Acuerdo de Condiciones de Trateja el personal funcionario de esta
Administracion.

) Dos apoyos Grupo Municipal, equiparados enlvationes al nivel 1120 C1, es-
tablecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabaja gl personal funcionario de esta
Administracion.

k) Un apoyo Cultura, equiparados en retribucionesval 515 C2 , establecido en
el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el patdancionario de esta Administracion.

[) Tres apoyos a Concejales, equiparados en retabes al nivel 414 C2, estable-
cido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo ppamsonal funcionario de esta Admi-
nistracion.

2. Personal eventual Grupo Municipal Partido Sociasta Obrero Espafiol.

a) Un apoyo con retribuciones equiparadas al rig26** Al, establecido en el
Acuerdo deCondiciones de Trabajo para el personal funciorggiesta Administracion.

b) Un apoyo, con retribuciones equiparadas all riid@5* A2, establecido en el
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Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

c) Tres apoyos, equiparados en retribucionesvall 1i322 C1, establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

3. Personal Eventual Grupo Municipal Ciudadanos.

a) Un apoyo con retribuciones equiparadas al ri&6** Al, establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

b) Un apoyo, con retribuciones equiparadas all id@5* A2, establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

¢) Un apoyo, equiparado en retribuciones al @22 C1, establecido en el Acuerdo
de Condiciones de Trabajo para el personal fundmia esta Administracion.

d) Un apoyo, equiparado en retribuciones al riit@0 C1, establecido en el Acuerdo
de Condiciones de Trabajo para el personal fundmia esta Administracion.

4. Personal Eventual Grupo Municipal Ahora Murcia.

a) Unapoyo con retribuciones equiparadas al nivel 1628F*establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

b) Un apoyo, equiparado en retribuciones al ri@22 C1, establecido en el Acuerdo
de Condiciones de Trabajo para el personal fundmia esta Administracion.

5. Funcionarios de Empleo Grupo Municipal Cambiems Murcia.

a) Dos apoyos, equiparados en retribuciones @l rii222 C1, establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

SEGUNDO.Acordar la modificacion de plantilla del personlaservicio del Ayun-
tamiento de Murcia y proceder a la modificacioriadepartidas presupuestarias necesarias
para dotar con los créditos adecuados el contaet@tpresente acuerdo, con la finalidad de
atender las obligaciones econdmicas derivadas detan todo ello de conformidad con la
legislacion vigente.”

ENMIENDA A LA TOTALIDAD A LA MOCION DE LA ALCADIA
SOBRE NUMERO, DENOMINACION, CARACTERISTICAS Y RETBUCIONES
DEL PERSONAL EVENTUAL
En relacién al punto tercero del orden del diaRleho Extraordinario convocado para el
viernes 3 de julio de 2015, se presenta enmiendietta Mocion de la Alcaldia y se presenta
como texto alternativo el siguiente:
MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
SOCIALISTA, CIUDADANOS, AHORA MURCIA Y CAMBIEMOS MURCIA

“Los grupos municipales, PSOE, CIUDADANOS, AHORAJRCIA Y CAMBIE-

MOS MURCIA elevan para su aprobacion por el Plenmidipal, la siguiente propuesta:
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De conformidad con lo establecido en la Ley 7/1952 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y del Reglamento OrganicBldeo del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, una vez constituida la Corporacion en ses@ebrada al efecto el dia 13 de junio de
2015, procede en este momento a establecer el ajoaacteristicas y retribuciones del
personal eventual, de conformidad con lo previstelearticulo 104 de la LRBRL, para lo
cual se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el art. 10fadey 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Base de Régimen Letakrsonal eventual que se determina
para la presente Corporacion es el siguiente:

1. Personal Eventual del Partido Popular:

a)Un Director de Gabinete de Alcaldia, equiparadoegtibuciones a las de Concejal Dele-
gado con dedicacién exclusiva.

b) Un Jefe de Prensa, equiparado en retribucionesval b626* Al establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.
c)Un Director de Comunicacién y Participacion, eqeagda en retribuciones al nivel 1626*
Al establecido en el Acuerdo de Condiciones de djeapara el personal funcionario de esta
Administracion.

d) Un Jefe de Proyectos y Programas, equiparado moueones al nivel 1324** A2 esta-
blecido en el Acuerdo de Condiciones de Trabaja pbhpersonal funcionario de esta Admi-
nistracion.

e)Un Adjunto a Jefe de Prensa, equiparado en retdbes al nivel 515 C2 establecido en
el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el patfancionario de esta Administracion.
f) Un Apoyo de prensa, equiparado en retribucioneivel 515 C2 establecido en el Acuerdo
de Condiciones de Trabajo para el personal fundimda esta Administracion.

g) Un apoyo a Alcaldia, equiparado en retribucionesiatl 515 C2 establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

h) Un Adjunto a Proyectos, equiparado en retribuciahesvel 1324** A2 establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

1) Un Apoyo a Proyectos, equiparado en retribuciohesval 1324** A2 establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.
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j) Un Apoyo al Grupo Municipal, equiparado en retriones al nivel 1120 CI establecido
en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para alopat funcionario de esta Administra-
cion.

k) Un apoyo Cultura, equiparado en retribuciones\alil5 C2 establecido en el Acuerdo
de Condiciones de Trabajo para el personal fundiomniz esta Administracion.

[) Un Apoyo a Concejales, equiparado en retribuci@iesvel 414 C2 establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

2. Personal eventual Grupo Municipal Partido Sociasta Obrero Espafiol

a)Un Apoyo a Concejales, equiparado en retribuciahesvel 1626** Al establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

b) Un Apoyo a Concejales, equiparado en retribuciahesvel 1425* A2 establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.
c)Cuatro Apoyos a Concejales, equiparados en retabes al nivel 1120 C1 establecido
en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para alopat funcionario de esta Administra-
cion.

3. Personal Eventual Grupo Municipal Ciudadanos

a)Un Apoyo a Concejales, equiparado en retribuciahesvel 1526** Al establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

b) Un Apoyo a Concejales, equiparado en retribuciahesvel 1425* A2 establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.
c)Un Apoyo a Concejales, equiparado en retribuci@lesvel 1322 Cl establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

d) Un Apoyo a Concejales, equiparado en retribuci@hesvel 1120 Cl establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.
e)Un Apoyo a Concejales, equiparado en retribucia@iasvel 414 C2 establecido en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el perdanalonario de esta Administracion.

4. Personal Eventual Grupo Municipal Ahora Murcia

a) Tres apoyos al Grupo Municipal, equiparadosegtibuciones al nivel 1222 C1 estable-
cido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo phpersonal funcionario de esta Admi-
nistracion.

5. Personal Eventual Grupo Municipal Cambiemos Mur@a

a) Tres apoyos al Grupo Municipal, equiparadosegtibuciones al nivel 1222 C1 estable-
cido en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo phpersonal funcionario de esta Admi-

nistracion.
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SEGUNDO. Acordar la modificacion de plantilla del personiaservicio del Ayun-
tamiento de Murcia y proceder a la modificacionatepartidas presupuestarias necesarias
para dotar con los créditos adecuados el contet@tpresente acuerdo, con la finalidad de
atender las obligaciones econdmicas derivadas @dehan todo ello de conformidad con la
legislacion vigente.

TERCERO. Establecer la distribucion de personal eventuatrdasanteriormente,
asi como las retribuciones establecidas en furdgdu equiparacion con los niveles fijados,
para el periodo 2015-2019.”

El Sr. Alcalde inform6 que la mocidén que se habia presentadaridénal, tenia la
seguridad que recogia de manera precisa Yy fidetligmae se habia acordado en la reunion
de portavoces del dia 22 de junio, y fue por acuarthnime de todos los presentes. Conti-
nué diciendo que la tarde anterior a esta sesidlet®, a Gltima hora, se habia presentado
una mocion alternativa por parte de los gruposad®bsicion y que no era la acordada en
la junta de portavoces. Por tanto existia una admcion entre lo acordado en aquella sesion
de junta de portavoces y lo que se presentd ptardie. Por lo expuesto y en virtud del
articulo 20 del Reglamento Orgénico del Pleno,gprenitia al Alcalde dejar sobre la mesa
aguellos asuntos que no hubieran tenido el sufeiacuerdo, el Alcalde en uso de sus res-
ponsabilidades dejaba sobre la mesa este punto.

Tomo la palabra &r. Bermejo Recio,del Grupo Ahora Murcia, y dijo que entendia
gue dejar encima de la mesa la mocién debia sevamgue se hubiera votado. Pidié que
el Sr. Alcalde explicara méas el motivo de esa d@tis

El Sr. Alcalde explicé que el uso del articulo 20 era posiblesudle la votacion, y
permitia al Alcalde dejar un asunto sobre la mesa&xistir una contradiccion entre lo acor-
dado en la reunion de portavoces y lo que el dierian por la tarde se habia presentado.
Por lo que entendia que lo que procedia era dejabloe la mesa y analizarlo de forma
sosegada. EBr. Acaldedio la palabra al Sr. Ramos.

El Sr. Ramos Ruiz,del Grupo Cambiemos Murcia, manifestdé que lesgiarena
decision arbitraria y poco democratica que una éropresentada con 24 horas, que habian
podido estudiar y que era muy sencilla técnicamssadejara sobre la mesa. Obviamente el

Alcalde tenia esa potestad, pero pidié que constaezta que al Grupo Cambiemos Murcia
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le parecia una decision arbitraria y fuera de lgg& nunca habian visto en este Pleno y que
no les parecia normal en una institucion demoeratno ésta.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Bermejo Recio.

El Sr. Bermejo Recio,del Grupo Ahora Murcia, dijo que se citaba un adaejue
no estaba recogido en ningun sitio ni firmado tificado por ninguno de los partidos pre-
sentes en el Pleno, y lo que se hablaba era deeunin a la que fueron convocados como
reunion informal y que no tuvo ni convocatoria paewi orden del dia y en la que se habl6
de la organizacién del Pleno sin entrar a votariditeo valorar nada, no constando ningan
acuerdo en el que se diga que eso se habia aprppadtanto que hubiera una discrepancia
entre lo ya aprobado y una cosa nueva que se paieBan o expuesto no entendia por qué
dejar sobre la mesa una enmienda sobre un temebabidb ni votado.

El Sr. Ayuso Fernandezdel Grupo Socialista, intervino para manifestaditcre-
pancia de su grupo con la decision del Sr. Alcdielelejar sobre la mesa la mocion. En el
desarrollo de la mafiana se habia visto que ottwg@sse habian podido decidir en votacion
y por ello no entendian por qué éste no se sonzetibién a votacién. También le urgian a
gue esta mocion sea planteada a la mayor brevedadoley pues se trata de personal even-
tual que ahora no se puede contratar y por tatabas sin ningun empleo.

El Sr. Gbmez Figal,del Grupo Ciudadanos, dijo que en la linea dedwsparieros
creia que era un error la postura del Sr. Alcdldeia alusion y parecia que solo se podian
cambiar los acuerdos que le interesaran al equapgotierno, alli también se hablé de se-
parar los puntos para debatirlos y votarlos deaimono y no se habia hecho. Alli se debatio
y se hablo, que si habian tenido a bien modificanrea primera instancia, pero no habian
puesto la posibilidad que concejales tuviesen dedia parcial y otros tantos puntos. Insis-
ti6 que la arbitrariedad quedaba de manifiestd &te@o y creia que no eran las formas mas
adecuadas de empezar esta legislatura.

El Sr. Alcalde indicé que todos habian aprendido bastante cendedido en estos
altimos dias. Los concejales sabian muy bien caldishsido ya no solo el talante, sino la
manera y las formas en las cuales tuvieron agrell@én. Recordarian que todos los grupos
excepto uno estaban dispuestos a que todos estozssdueran una mocion conjunta de
todos los grupos, y solamente hubo un grupo qupiism que lo fuera. Y exactamente estas
mociones y no otras, que fueron las que se acaragar@quella reunion de portavoces. El
entendio que estaban hablando todos el mismo idion@aingenuidad suya probablemente,
pero no iba a abandonar su ingenuidad porque quedeera sana y constructiva. Seguia
empefiado en llegar a acuerdos, aunque no quiegar kh acuerdos con ellos pero ellos si

estaban empefiados en llegar a acuerdos con lesgotneos. No quieren reunirse con ellos,

24



Ayuntamiento de Murcia

BIE ):

Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia

T: 968 35 86 00 MMF@E@

C.I.LF. P-3003000 A

ellos si quieren reunirse con el resto de grupas.a/seguir con esa ingenuidad, van a seguir
de la misma manera que la oposicion percibio,Eintacogieron adecuadamente en las dis-
tintas reuniones mantenidas para esto y otros nsug$untos y que la oposicion sabia muy
bien. Otros muchos asuntos de indole interna dpi@rs®ien y que venian tratando, modi-
ficando y consensuando con los grupos de la opwositie dolia mucho que hablaran de
arbitrariedades, €l no lo iba a hacer pues segnpeigado en llegar a acuerdos con todos
ellos. Lo intentaran permanente y constantememtesttos dias, como lo hizo ayer hasta
tltima hora de la noche y en el salén de Plenofahabchos que lo sabian. Creia que no
debian seguir por ese camino, era una opinion pakreoba a seguir empefnado en llegar a
acuerdos por tenerles el maximo respeto por Iacgda uno representaba, y deseaba que lo
fuera también a la inversa. Si les parecia dejab@unto sobre la mesa por una decision
suya que ya habian calificado y él asumia la resgilidad de la misma.

Queda sobre la mesa.

4. DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD DE MIEMBRO DE LA  CORPO-
RACION.

Por elSr. Secretariose dio lectura a la propuesta cuyo texto es elesitgr

“Resultando que, con fecha 22 de junio de 200Mg &ntrada en el Registro de En-
trada de la Secretaria General del Pleno, esgeteptado por D. Roque J. Ortiz Gonzélez,
con D.N.I. n° 2247306S.

D. Roque J. Ortiz Gonzalez tomé posesiéon de cdegooncejal por el Partido Po-
pular en fecha 13 de junio de 2015.

Segln consta en su escrito, manifestdo en su dextar de intereses que
actualmente desempefia el cargo de Director Geeenta mercantil municipal URBA-
MUSA.

Considerando que, el derecho de representaci@aprado por el art. 23 de la CE,
es un derecho de configuracion legal, y el estatetios cargos electos de un ayuntamiento,
lo recogen los articulos 73 a 78 de la Ley Regukade las Bases de Régimen Local.

Considerando que, el art. 73.1 de la LRBRL, sefia¢dla determinacion del numero
de miembros de las Corporaciones locales, el pimdeto para su eleccion, la duracién

de su mandato y los supuestos de inelegibilidattempatibilidad, se regularan por
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la legislacion electoral.

Considerando que, las incompatibilidadasgue se refiere la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Galrsem incompatibilidades para acceder
al cargo y mientras dure el mandato representatwao concejal.

Considerando que, de acuerdo con el contenidartddl78 de la LOREG, es incom-
patible la condicién de concejal, con la tituladdkel cargo de directores de servicios, fun-
cionarios, o el resto de personal en activo deh@yniento respectivo y de las entidades y
establecimientos dependientes, sin que la LOREGndi@ entre entidades de Dere-
cho Publico (sometidas al Derecho Administrativa@dngidades sujetas al Derecho Pri-
vado, como las sociedades mercantiles.

Considerando que la incompatibilidad referidasadoectores de servicios y fun-
cionarios, o resto del personal al servicio del #gmiento de Murcia, afecta a un concejal
que esta desempefiando el puesto de Director Gatent@a empresa publica, URBA-
MUSA, participada mayoritariamente por el Ayuntanmtéede Murcia y que ademas esta
clasificada en el sector publico local.

A la vista del informe juridico que obra en el edignte y atendiendo a la legisla-
cion vigente SE ACUERDA:

PRIMERO. En atencién a lo establecido en el art. 10.2 degld®deento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico déclatidades Locales, declarar incompa-
tible por la aplicaciéon del art. 178.1.b) de la LEXR el cargo de concejal con el puesto de
Director Gerente de la empresa municipal Urbanizdimicipal S.A., desempefiado por
D. Roque J. Ortiz Gonzalez.

SEGUNDO. Declarada la misma, el afectado debera optar, plaed de los diez
dias siguientes a aquel en gque reciba la notificedte su incompatibilidad, entre la renun-
cia a la condicion concejal o el abandono de laagiton que da origen a la referida
incompatibilidad.”

Se aprob6 por unanimidad.
5. DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA EN MATERIA
DE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE, MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, CONCEJALIAS DELEGADAS Y DELEGACI ONES

DE DICHA JUNTA. Y DE LA FORMACION DE LOS GRUPOS POL ITICOS.

Por elSr. Secretario se dio lectura a las siguientes resoluciones:
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5.1. “DECRETO: MURCIA A 19 DE JUNIO DE 2015

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 124.41€6y2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y dewoitfad con lo previsto en el Regla-
mento Orgénico del Gobierno y Administracion debAgamiento de Murcid)ISPONGO:
PRIMERO: Nombrar seis Tenientes de Alcalde:

Nombrar a D. Roque Ortiz Gonzélez, Primer Termielg Alcalde.

Nombrar a D. José Guillén Parra, Segundo Tengimi&lcalde.

.

+

. Nombrar a DM’ del Carmen Pelegrin Garcia, Tercera Teniente daldé.

¢ Nombrar a D. Antonio Javier Navarro Corchén, Cudeaiente de Alcalde.

. Nombrar a D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera, Quaiiieniente de Alcalde.

* Nombrar a D2 MDolores Sanchez Alarcon, Sexta Teniente de Alcalde
SEGUNDO. Composicion de la Junta de Gobierno del Amtamiento de Murcia.

1. La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Muesi@ra integrada por el Alcalde, que

actuara de Presidente, y por los siguientes miesnbro

. D. Roque Ortiz Gonzalez, Primer Teniente de Alcalde
. D. José Guillén Parra, Segundo Teniente de Alcalde.
. D2 M2 del Carmen Pelegrin Garcia, Tercera Tenien&aidde.
. D. Antonio Javier Navarro Corchon, Cuarto TeniatgeAlcalde.

. D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera, Quinto Tenied&eAlcalde.

+ D? M2 Dolores Sanchez Alarcon, Sexta Teniente delddca
. D. José Felipe Coello Farifia.

. D. Jesus Francisco Pacheco Méndez.

+ D? Rebeca Pérez Lopez.

2. La Secretaria de la Junta de Gobierno se ejereecartformidad con lo previsto en el
art. 126.4 de la LRBRL, por DM? Carmen Pelegrin Garcia. Actuard como suplente D.
Eduardo Martinez-Oliva Aguilera.

3. La Junta de Gobierno celebrara su sesion consétatiMartes dia 23 de Junio de 2015,

a las 10 horas.
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TERCERO.- Quedan sin efecto cuantos Decretos se hubiereaddicon anteriori-
dad al presente, relativos al nombramiento de Twesede Alcalde y los miembros de la
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Murcia.

CUARTO.- El presente Decreto surtira efecto a partir delddi su firma, sin perjui-
cio de su publicacion el Boletin Oficial de la Regde Murcia.

QUINTO.- Del presente Decreto se dara cuenta al Plenode fijue quede enterado
del mismo.”

La Corporacion queda enterada.

5.2.“DECRETO: Murcia a 18 de Junio de 2015

“Decreto de Organizacion de los Servicios Admiaistos del Ayuntamiento de
Murcia.

De conformidad con las atribuciones conferidasledlde, en los apartados 4 k) y 5
del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de aReiguladora de las Bases de Régimen Local,
DISPONGO:

PRIMERO. ESTRUCTURA.

1. La Administracion del Ayuntamiento de Murcia, b&osuperior direccion del Alcalde,
se estructura en las siguientes Concejalias:

= Concejalia de Comercio, Organizacion y Relacionsstlicionales

» Concejalia de Modernizacion de la Administraciéalidad Urbana y Participacion.

= Concejalia de Fomento.

= Concejalia de Derechos Sociales.

» Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Huerta.

= Concejalia de Deportes y Salud.

= Concejalia de Trafico, Seguridad y Proteccion Gilada.

= Concejalia de Empleo, Turismo y Cultura

= Concejalia de Juventud y Cooperacién al Desarrollo.

» Concejalia de Hacienda y Contratacion.

= Concejalia de Educacion, Relaciones con UniversglgdPatrimonio.

2. Al frente de las mismas se situara un Concejaldaele y sus funciones se limitaran a la
programacion, coordinacion y ejecucion de las igatmunicipales afectadas por razén de
la materia, en los términos que se establecen pres¢énte Decreto de delegaciones o por

acuerdo de la Junta de Gobierno Local.
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SEGUNDO. NOMBRAMIENTO DE CONCEJALES DELEGADOS .
= Concejal Delegada de Comercio, Organizacion ydRalas Institucionales.
D2 Maria del Carmen Pelegrin Garcia
= Concejal Delegado de Modernizacién de la Administra Calidad Urbana y Participa-
cion.
D. José Guillén Parra.
= Concejal Delegado de Fomento.
D. Roque Ortiz Gonzélez.
= Concejal Delegada de Derechos Sociales.
D2 Concepcion Ruiz Caballero.
= Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente grithu
D. Antonio Navarro Corchon.
= Concejal Delegado de Deportes y Salud.
D. Felipe Coello Fariia.
= Concejal Delegada de Trafico, Seguridad y ProtecCididadana
D2 Maria Dolores Sanchez Alarcon.
= Concejal Delegado de Empleo, Turismo y Cultura.
D. Jesus Francisco Pacheco Méndez.
= Concejal Delegada de Juventud y Cooperacion alrixdiea
D2 Rebeca Pérez Lépez.
= Concejal Delegado de Hacienda y Contratacion.
D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera.
= Concejal Delegado de Educacion, Relaciones condgsiades y Patrimonio.
D. Rafael Gomez Carrasco
TERCERO. COMPETENCIAS GENERALES DELEGADAS.

Por delegacion del Alcalde correspondera a lox€jates Delegados las siguientes
competencias generales que desarrollaran en et@dlas materias propias de su conce-
jalia.

a) La programacién de las politicas municipales emmaterias de su competencia, asi

como la representacion e inspeccion de la Conagjalia que es titular.
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b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

)

K)

La direccion de todo el personal en el ambito dEamicejalia.

El ejercicio de la potestad sancionadora y de sagglimiento, en el ambito de las
competencias de su Concejalia, cuando la mismasmmnda por Ley al Alcalde.
Dictar decretos e instrucciones.

La propuesta de estructura y organizacion de qectisa Concejalia.

La celebracion de convenios con otras AdministregsoPublicas y entidades publi-
cas y privadas para el desarrollo y ejecucion sledapetencias propias de su Con-
cejalia, salvo las siguientes que se reserva alddclos convenios que se suscriban
con la Administracion del Estado y firmen los Minis, los que se suscriban con la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia u otrasuecaso, y firmen sus Pre-
sidentes y los que se suscriban con otros Ayuntdosey firmen sus respectivos
Alcaldes, asi como los que revistan una espedmfagcia institucional apreciada
por el Concejal Delegado que lo promueva o pordaip Alcaldia.

La firma del convenio requerira la previa autaciga de la Junta de Gobierno Local
cuando el importe supere las cuantias que patddazacion del gasto esté prevista
en el acuerdo de delegacion de competencias datiade Gobierno y/o en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

La concesién de subvenciones, becas, premiosy aytalas, por concesion directa,
hasta un limite individualizado de 3.000 euros. bigim para el supuesto de concu-
rrencia publica, siempre y cuando todas las adjwiboes individualizadas no su-
peren el limite establecido.

La aceptacion y firma de declaraciones o documestistados por Administracio-
nes Publicas en el &mbito de la normativa de caicee subvenciones.

Acordar la conclusién y archivo de los expedieqgiesaparezcan ultimados en todos
sus tramites referentes a las materias propias derspetencia.

La garantia del cumplimiento de las ordenanzasamegntos, bandos y demas dis-
posiciones legales que afecten al municipio emeit® competencial propio de cada
Concejalia.

El impulso y evacuacion de los informes o expeé®gue resulten adecuados para

iniciar la contratacion administrativa.

CUARTO. COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR RAZON DE LA MA TERIA.

Por delegacion del Alcalde, correspondera a lasc€ales que a continuacion se

indican, las competencias especificas que se déaaren los siguientes apartados:
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1. CONCEJAL DELEGADA DE COMERCIO, ORGANIZACION Y RE LACIONES
INSTITUCIONALES.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas egias en otros érganos municipa-
les, se delega en la Concejalia de Comercio, Qrgeidin y Relaciones Institucionales, to-
das las competencias que la legislacion vigeniieugt al Alcalde en materia de comercio,
mercados y plazas de abastos, ferias, consumacisesrgenerales, estadistica, relaciones
institucionales, y en particular las siguientes:

1.1. Comercio.

a) Impulsar la politica municipal de apoyo al coomeey PYMES, asi como coordinar
las actuaciones en los poligonos industriales.

b) Fomentar y apoyar las asociaciones de comeesian

c) Fomentar y desarrollar programas de urbanismweodal.

1.2. Mercados, Plazas de Abasto y Ferias

a) La concesion de licencias para la venta ambaikamtios mercados semanales y
tradicionales del municipio.

b) Proponer las medidas necesarias para errddiganta ambulante ilegal.

c) Estudio y propuesta de ubicacién de los mercadevistos en los puntos anterio-
res.

d) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de tosrcados.

e) La concesidén de licencias de ocupacion de psiestplazas de abastos y autori-
zaciones de cambio.

f) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de fdazas de abastos.

g) Planificar y en su caso ejecutar, las obrassetes a mejorar los edificios e insta-
laciones de los locales de las plazas de abasigismes y de nuevas instalaciones que en
el futuro se pretendan crear.

h) Ferias

1.3. Consumo

a) Dirigir e impulsar la politica municipal de imfoacién y proteccion al consumi-
dor, asi como la direccion y supervision de laxi@fis Municipales al Consumidor, en el

ambito de las competencias municipales.
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b) Mantener relaciones de cooperacion con losnagyde la Administracion del Es-
tado y de la Comunidad Autbnoma que desarrollecifunes relacionadas con la proteccion
del consumidor.

c) Direccion, planificacion, realizacion y evali@actde las camparfas de inspeccion
de todo tipo de productos y servicios de uso ywmmscomun en al ambito de las compe-
tencias municipales.

d) Adoptar en general cuantas medidas se consideramnientes para la atencion,
defensa y proteccion de los consumidores y usyaosl ambito de las competencias mu-
nicipales.

1.4. Servicios Generales

a) La gestion del parque movil municipal y la folizecion de cuanta documenta-
cion sea necesaria para la matriculacion, transtexey cualquier otra relacionada con los
vehiculos de propiedad municipal.

b) Controlar los consumos de gas, teléfono, étédad, agua y otros de las depen-
dencias municipales, adoptando o proponiendo laédag que estime procedentes para ma-
yor economia del gasto.

c) Gestionar y ordenar los trabajos que debaizegaé en las dependencias munici-
pales para su mantenimiento y mejor funcionamiento.

d) Dirigir la gestion de los almacenes municipales

1.5. Estadistica

a) Dirigir y coordinar los servicios de EstadiafiPlanimetria y Callejero y Carteria.

b) Las competencias asignadas al Alcalde relacasadn el Padron de Habitantes,
previstas en la legislaciéon el Reglamento de Pailac Demarcacion Territorial de las En-
tidades Locales, en coordinacion con la Secre@eizeral del Pleno que da fe del mismo.

1.6. Relaciones Institucionales

a) Las relaciones, peticion y remision de ofi@aaformes con el Defensor del Pue-
blo.

b) Las relaciones con el Consejo Social de la &iud

¢) Mantener las relaciones de coordinacion cotiturmgones y entidades cuando asi
se requiera por la Alcaldia.

d) La autorizacion y disposicion de gastos depmtencia del Alcalde, con los limi-
tes establecidos por las Bases de Ejecucion dsupuesto Municipal, asi como la impul-
sion y tramitacion de los expedientes tramitadadgmservicios adscritos a la Alcaldia.

e) La competencia para ordenar la expedicion sgatceel visto bueno de las certifi-

caciones que se soliciten, salvo que revista upacesd relevancia institucional apreciada
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por la Concejal Delegada o por la propia Alcaldia

Se adscribe la empresa municipal Mercados Cestdalé\bastecimiento S.A.
2. CONCEJAL DELEGADO DE MODERNIZACION DE LA ADMINIS TRACION,
CALIDAD URBANA'Y PARTICIPACION.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas egias en otros érganos municipa-
les, se delega en la Concejalia de Modernizacidia @elministracion, Calidad Urbana y
Participacion, todas las competencias que la Egjéh vigente atribuye al Alcalde en ma-
teria de recursos humanos, actuaciones en la blecpiparques y jardines, participacion
ciudadana y descentralizacion, asi como innovacidso de las tecnologias de la informa-
cion y comunicaciones, y en particular las sigusnt

2.1. Modernizacién de la Administracion

Recursos Humanos

a) Convocar las pruebas selectivas derivadas dfefta anual de empleo publico y
admision de aspirantes.

b) Convocar los sistemas para la provision detpaete trabajo y admision de aspi-
rantes.

c) Nombrar y cesar al personal interino en los igos)previstos en la legislacion
vigente.

d) La competencia para ordenar la expedicion sgarcel visto bueno de las certifi-
caciones y diplomas que se soliciten en el amlateud competencias, salvo que revista una
especial relevancia institucional apreciada p@ugicejal Delegado o por la propia Alcaldia.

Atencioén al Ciudadano

a) Impulsar, coordinar y unificar criterios en sré de informacion y atencion al
ciudadano, a través del 010, Internet y oficinasimipales.

b) Supervisar y coordinar el funcionamiento deol@snas municipales de informa-
cion, estableciendo el tipo de gestiones adminiga® a realizar, medios y procedimientos
a utilizar, de tal forma que se mantenga la homeigex en los servicios que se presten a
los ciudadanos en cada una de ellas, en coordmaoidla Oficina del Gobierno.

Innovacién y Sociedad de la Informacion.

a) Impulsar y potenciar la incorporacion de nueeasologias de la informacion y
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de las telecomunicaciones en la relacién con elaclano para ofrecer servicios y tramitar
gestiones administrativas, en el marco de colabrastablecido en la Ordenanza Regula-
dora de la Administracion Electronica.

b) Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigeren materia de proteccion de da-
tos.

¢) Impulsar y supervisar la estrategia para intoardy evaluar la modernizacion y
calidad en los servicios administrativos, en elan@&stablecido en la Ordenanza Reguladora
de la Administracion Electronica.

d) Impulsar y supervisar la estrategia de inforiactransparencia y practicas de
buen gobierno en el ambito de incorporacion dediegias, en coordinacion con la Secre-
taria General del Pleno y Oficina del Gobierno.

e) Planificar y dirigir el parque de equipos infétmos, disefios de paginas webs y
aplicaciones para uso de los servicios municipales.

f) Gestidn de las ayudas provenientes de finar@iaexterna para la puesta en mar-
cha de proyectos relacionados con la aplicacidagitecnologias de la informacion.

2.2. Calidad Urbana

a) Realizar las actuaciones de conservacion, r@pasy renovacion del mobiliario
urbano y sefalética direccional, con excepcioradefalizacion del tréafico.

b) Las autorizaciones demaniales de todo tipaerid publica en todo el término
municipal de Murcia. A titulo de ejemplo y sin azted exhaustivo, autorizaciones para ser-
vicios eléctricos, telecomunicaciones, pivotes, asassillas, toldos, sombrillas, kioscos,
casetas, vados, rampas, procesiones, carreratasgcinaratones, y otros sin perjuicio de la
emisién de informes sectoriales que se precisen aféctos oportunos.

c) La coordinacion de los grupos de trabajo queosstituyan para la autorizaciéon
del uso de la via publica, cuando en la misma lebEn eventos de singular importancia y
que requieran de una estrategia centralizada pa@riecta consecucion de los fines publi-
COS.

2.3 Parques y Jardines

a) Planificar, coordinar y supervisar las actidiels municipales en materia de par-
ques y jardines, zonas verdes y arbolado urbano.

b) Conservar y restaurar los espacios ajardinaatbs)ado viario, jardineria y plan-
taciones de redes supramunicipales que hayan attidas al Ayuntamiento de Murcia.

c) Gestionar y mantener las infraestructuras agasia los espacios verdes incluidos
en los puntos anteriores.

d) Dirigir, ejecutar y supervisar los proyectoshras necesarios para llevar a cabo
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el cumplimiento de las funciones asignadas.

e) Inspeccion, control y vigilancia de los parguespacios verdes del Ayuntamiento
de Murcia.

f) Desarrollar proyectos relacionados con los pesgjardines y espacios verdes pu-
blicos del Ayuntamiento de Murcia.

2.4. Participacion Ciudadana y Descentralizacion

a) Las cuestiones relativas a la politica municifgatiescentralizacién, conforme al
Reglamento de Participacion Ciudadana y Distritos.

b) La direccidn, gestion y supervision del Regidttunicipal de Entidades Ciudada-
nas.

c) La tramitacion de los expedientes de declanagé Utilidad Publica.

d) Fomentar y coordinar la participacion ciudadesraentidades publicas y privadas
en el ambito de sus competencias.

2.5. Protocolo y Oficina de Prensa

a) Planificacién, seguimiento y coordinacion deridaciones con la Oficina de Pro-
tocolo.

b) Planificacién, seguimiento y coordinacion de fekciones con la Oficina de
Prensa municipal y medios de comunicacion.

3. CONCEJAL DELEGADO DE FOMENTO .

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogéelas en otros 6rganos municipa-
les, se delega en la Concejalia de Fomento, tada®mpetencias que la legislacion vigente
atribuye al Alcalde en materia de fomento de irdnagturas y obras, vivienda, transporte,
limpieza viaria, gestion de residuos sdlidos, ciokegral del agua, y en particular las si-
guientes:

3.1. Infraestructuras.

a) Planificar, coordinar y ejecutar las actuacsode infraestructuras del transporte.

b) Planificar, coordinar y ejecutar nuevas infraggtiras, proyectos y obras de cen-
tros o inmuebles de todo tipo para llevar a elmomplimiento de las funciones asignadas.

c) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciopebras de conservacion, renova-
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cion y mejora de las vias publicas cuya titularidadesponda a la Administracion Munici-
pal en todo el término municipal de Murcia.

d) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciopebras de conservacion, renova-
cion y mejora en la red de carreteras de conexitne aucleos urbanos del término munici-
pal de Murcia, en el marco competencial municipal.

e) Dirigir y supervisar la Oficina Técnica de Ing&ia, la Oficina Técnica de Arqui-
tectura y Servicios Industriales.

f) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciogesbras de conservacion, renova-
cion y mejora del alumbrado publico en todo el teormunicipal de Murcia, asi como
controlar y supervisar el consumo de energia.

g) Mantener las relaciones de coordinacién, sugiérvy control con las concesio-
narias de los servicios de su competencia.

h) La representacion de la Alcaldia en los actgsrdeedimiento expropiatorios tra-
mitados por otras Administraciones Publicas.

i) Dirigir y programar la politica municipal en neaia de abastecimiento, sanea-
miento y depuracion de aguas.

3.2. Transportes

a) La concesion de las autorizaciones de transpscaar.

b) La concesion de bonificaciones en el transpodtaico vy titulos especiales de
transporte.

c¢) Planificar y coordinar actuaciones encaminadés mejora del funcionamiento
del servicio de taxi. Autorizaciones.

d) Planificar y coordinar actuaciones encaminadés raordenacion y mejora del
servicio de transporte urbano, asi como la supérnvesinspeccion de los servicios prestados
por la concesionaria del servicio.

e) Planificar, gestionar, coordinar y ejecutar uactones del tranvia, asi como la
supervision e inspeccion de los servicios prestadosa concesionaria del servicio.

f) La determinacion de los servicios minimos déctar obligatorio para asegurar la
prestacion de los servicios esenciales en loswthstinodos de transporte, en los supuestos
de conflicto laboral o de absentismo empresangndo afecten a los servicios municipales.

g) Planificar, desarrollar, coordinar y fomentaPé&n de Movilidad Urbana Soste-
nible y la Semana de Movilidad Sostenible, asi ctargestion de ayudas destinadas a pro-
mover la movilidad sostenible, en coordinacion toroncejalia competente en materia

medio ambiental.
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3.3. Vivienda

a) El disefio y ejecucion de la politica municipaineateria de acceso a la vivienda,
promocién y gestion de viviendas de proteccion ipabl

b) Mantener las relaciones precisas con los érgemwsespondientes de la Adminis-
tracion del Estado y de la Comunidad Autonoma gumgdn atribuidas competencias en
materia de vivienda, asi como con cualquier orgamipublico o privado con actuaciones
en esta materia.

c) La direccion, control y supervision del Registanicipal de Demandantes de
Vivienda.

d) La rehabilitacion urbana de las viviendas sesial

3.4 Limpieza Viaria y Gestion de Residuos Urbanos

a) Establecer las directrices generales de loscggs\de limpieza urbana, asi como
la supervision y control de los mismos, incluidailieccion de la inspeccion. En este sen-
tido, coordinara las actuaciones con la concesiaui@t servicio.

b) Ejecutar las competencias en materia de reapgiiatamiento y eliminacion de
los residuos municipales de caracter urbano.

c) Controlar y supervisar el Centro de Tratamientostalaciones analogas relacio-
nadas con los puntos anteriores, cuya gestioncesreaende a empresas privadas, asi como
el control de su explotacion.

d) Establecer las directrices generales para taaidin y/o soterramiento de los con-
tenedores.

Se adscriben las empresas municipales Aguas deautérbanizadora Municipal.

También mantendréa las relaciones de colaboraciémoperacion con la mercantil
Centro Integral del Transporte.

4. CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas eghilas en otros 6rganos, se delegan
en la Concejalia de Derechos Sociales, todas lapetencias que la legislacion vigente
atribuye al Alcalde en materia de servicios sosiaencion a la dependencia, promocion
social, apoyo a la familia, igualdad y accesibitidatendiendo a lo que se establezca en la

normativa estatal y comunitaria al respecto. Serdmsa esta Concejalia el Consejo Asesor
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de Bienestar Social.

4.1 Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia.

a) La direccion, planificacion y programacion dedd de atencion de servicios so-
ciales en el ambito del municipio, de acuerdo @pedtablecido en la legislacion estatal,
autonomica y local.

b) Coordinar todas las actuaciones que en matersevicios sociales se gestionen
en el municipio, con facultad de dictar instruceigncirculares y normas de cualquier tipo,
incluso para regular la actividad de estos sersigigus instalaciones en cualquiera de los
ambitos territoriales que por razén de descengeilin existan actualmente o puedan crearse
en lo sucesivo.

c) Garantizar la prestacion de los servicios sesidentro del marco de la Ley Ge-
neral de Dependencia y demas legislacion vigenta erateria, asi como la atencion espe-
cifica a aquellos sectores de la poblacion endiinade desproteccion o exclusion social a
través de las medidas adecuadas a la probleméticadé colectivo, ademas de promover e
impulsar una mayor participacion y colaboracioriadsociedad ante estos problemas, todo
ello en el ambito de las competencias municipales.

d) Promover e impulsar actuaciones en materiaeasistl para los sectores de po-
blacién destinatarios de los servicios.

e) Promover, impulsar, desarrollar y difundir medigy actuaciones tanto preventi-
vas como integradoras, tendentes a erradicarlendia de género, en el &mbito de las com-
petencias municipales.

f) Acogida de mujeres en centros especificos, @mdlito de las competencias mu-
nicipales.

g) Aprobar los gastos para la prestacion econdugcaersonas fisicas o nucleos
familiares en situacion de necesidad social, cogoca las partidas presupuestarias cuya
gestion le corresponda, sin perjuicio de las faci@$ atribuidas en materia de ayudas y sub-
venciones a otros 6rganos. También la identificanidmérica registral del personal adscrito
a los servicios sociales.

4.2. Inmigracion.

a) Direccion, planificacién y coordinacion de lasuaciones politicas dirigidas a la
integracion social de los inmigrantes.

b) Desarrollar proyecto de acogida especificos.

c) Apoyar proyectos de iniciativa social en mateeanmigracion.

4.3. Mayores.

Disefio, planificacién y ejecucion de todos losgpamas que tengan como objetivo
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el incremento del bienestar de las personas mayayes amplien la oferta de recursos para
su cuidado.

4.4. Familia e Infancia.

a) Direccion, planificacién, coordinacion y ejecrtde los programas de proteccion
social especificos y de apoyo a las funciones fares.

b) Planificacion, elaboracion y ejecucion de progaa de apoyo a las familias con
menores y su programacion especifica.

c) Dirigir, planificar y coordinar las actividadds los centros de conciliacion de la
vida laboral y familiar.

4.5. Personas con discapacidad.

a) Direccidn, planificacion, coordinacién y ejedirtide los programas sociales es-
pecificos y de apoyo a los personas con discaphcida

b) Impulsar, dirigir y desarrollar las medidas juaciones gestionadas por la Oficina
de Accesibilidad, cuyas funciones son las propgaa promover y coordinar las actuaciones
necesarias para promover la eliminacién de todod@obstaculos y barreras que dificulten
o impidan el acceso comun de los ciudadanos ceaphsidades.

4.6. Voluntariado.

Direccion y coordinacion del voluntariado en ehtéro municipal, sin perjuicio de
las competencias especificas atribuidas en matenmoteccion civil a otro érgano munici-
pal.

4.7. lgualdad.

a) Dirigir, impulsar y desarrollar las medidas yuaciones tanto preventivas como
integradoras, tendentes a eliminar las situacideedesigualdad y desventaja social de las
mujeres, que favorezcan e incrementen la preseedias mismas en los distintos ambitos
de la vida social y en los procesos de toma desidees.

b) Impulsar las acciones y medidas contempladas Blan de Igualdad Municipal.

c) Informar, asesorar y orientar el servicio deeitan a la mujer.

d) Impulsar y fomentar relaciones con instituciopesganismos publicos y privados
qgue desarrollen actividades y programas relaciaado la mujer, asi como proyectos de

39



iniciativa social complementarios a los programamigipales, promovidos por asociacio-
nes y ONGS que trabajen a favor de la mujer.
5. CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y HUERTA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas ogéelas en otros 6rganos municipa-
les, se delega en la Concejalia de Urbanismo, M&ghibiente y Huerta, todas las compe-
tencias que la legislacion vigente atribuye al Aleaen materia urbanistica y de medio am-
biente, asi como en mantenimiento y conservacida tieerta tradicional, y en particular
las siguientes:

5.1. Urbanismo

a) Las competencias que la legislacién sobre éb suigbuye al Alcalde.

b) La formalizacion y elevacion a publico en suocake las actuaciones y acuerdos
derivados de la ejecucion del planeamiento y gesirtbanistica.

5.2. Medio Ambiente, Calidad y Evaluacion Ambiental

a) Dirigir, formular y coordinar los planes, pragras y estudios que tengan inciden-
cia en el medio ambiente urbano, en el marco campitl municipal.

b) Dirigir las funciones de la inspeccién ambiértael ambito de sus competencias.

c) Coordinar y cooperar con otras Administracioadsstituciones en materia de
calidad ambiental en el término municipal.

d) Fomentar y desarrollar politicas de sostemiadicontra la contaminacién atmos-
férica, luminica y acustica en todos sus niveieprdduccion, dentro del marco de compe-
tencias atribuido por la legislacion a los muniagi

e) Mantener, conservar y explotar las infraestmast y equipamientos ambientales
relativos al aire y ruido.

f) La proteccion y conservacion de las zonas péblforestales del municipio.

5.3. Medio Ambiente. Sostenibilidad Ambiental.

a) Elaborar, supervisar y ejecutar los planesgiamas de ejecucion ambiental que
se lleven a cabo en el &mbito de las competenaiascipales y en la Agenda Local 21.

b) Planificar, coordinar y ejecutar programas tyvatades formativas y educativas
relativas al medio ambiente en el término municipal

c) Gestionar y coordinar los centros de formagi@ilucacion medioambiental.

d) Establecer las directrices medioambientalesageguren los objetivos de lucha
contra el cambio climatico en el ambito de las cetapcias municipales.

e) Desarrollar el Pacto de Alcaldes y los compsosiadoptados en reduccion de
emisiones a la atmosfera y fomento de politicasfierencia energética y uso de energias

renovables.
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f) Desarrollar y planificar las actuaciones quevi de los compromisos adoptados
en organizaciones supramunicipales, y en condretd Espafiola de Ciudades por el Clima
y Red de Entidades Locales y Biodiversidad 2010.

g) Desarrollar y programar las politicas muni@paelacionadas con el fomento de
criterios de eficiencia energética en transpoRResl(Civitas) y coordinar la semana europea
de la movilidad junto con la concejalia competentenateria de transportes.

5.4. Residuos Inertes.

a) El control del depdsito de residuos inertetapta de tratamiento de los mismos.

b) Autorizaciones o licencias para el transpoeténértes.

5.5. Huerta

a) Desarrollar y gestionar programas que favorelacannservacion de la huerta en
el marco normativo competencial municipal, y maateaelaciones de cooperacion con en-
tidades publicas o privadas para la consecuci@stes fines.

b) Desarrollar y gestionar programas que favorefagricultura en el marco nor-
mativo municipal, y mantener relaciones de coopénamon asociaciones agrarias y coope-
rativas.

6. CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES Y SALUD.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas egidas en otros érganos municipa-
les, se delegan en la Concejalia de Deportes ylSakicompetencias que en la legislacion
vigente atribuye al Alcalde en materia de depoytealubridad publica, y en concreto las
siguientes competencias:

6.1. Deportes.

a) Dirigir y planificar la politica deportiva dalyuntamiento de Murcia.

b) Autorizar el uso de los bienes e instalaciategsortivas.

¢) Mantener relaciones de coordinacién y coopéracon otras Administraciones
Pulblicas o instituciones privadas.

6.2. Salubridad publica

a) La direccion, gestion y evaluacion de las &tdidles preventivas en materia de
salud publica en los centros de competencia mualjcgi como la divulgacion de medidas

de sensibilizacion y campafas informativas.
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b) Resolver las cuestiones relacionadas con ahadi® de sus actividades y la coor-
dinacién en acciones de salud a cargo de entigad#icas que ejerzan funciones asisten-
ciales, de conformidad con la normativa que en tadmento establezca el 6érgano planifi-
cador del Estado o de la Comunidad Autonoma y préwvé.ey General de Sanidad, todo
ello en el marco de las competencias municipales.

c) Dirigir la inspeccion sanitaria en el ambitoladealubridad puablica.

d) Dirigir, gestionar y evaluar las actuacionesagninadas a garantizar la calidad y
seguridad del agua en el municipio.

e) Adoptar medidas urgentes y requerir las colbiones precisas en supuestos de
crisis y emergencias que afecten a la salud deidosdanos y en el @mbito de sus compe-
tencias.

f) Dirigir, gestionar y evaluar el Laboratorio Maipal.

g) Dirigir, gestionar y evaluar los servicios t@os veterinarios y de zoonosis.

h) Elaborar el censo de animales de compafiazaeaamparfas de identificacion y
vacunacion obligatorias de éstos y aplicar medigantrol de animales vagabundos, aban-
donados y agresores.

i) Dirigir, gestionar y supervisar los cementengnicipales asi como las autoriza-
ciones y/o concesiones mortuorias.

j) Dirigir, gestionar y supervisar las actuacioryemedidas contenidas en el Plan
Municipal de Drogodependencias, asumiendo las ctanpis de coordinacion con otras
concejalias que por razén de la materia desarrptiegramas afectados.

7. CONCEJAL DELEGADA DE TRAFICO, SEGURIDAD Y PROTEC CION CIU-
DADANA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas egias en otros érganos municipa-
les, se delega en la Concejalia de Trafico, SegadiydProteccion Ciudadana, las competen-
cias que la legislacion vigente atribuye al Alcadtheestas materias, y en particular:

7.1. Tréfico

a) Dirigir y ordenar el tréfico de vehiculos y g@nas en las vias urbanas.

b) Planificar y programar la sefializacion de t@&n cuanto a ubicacioén, tipologia
y dimensionamiento se refiere.

c¢) Elaborar estudios en orden a definir los dagede equilibrio entre el tréfico ro-
dado y el peatonal.

d) Supervisidon e inspeccion de los aparcamiemiaperficie y subterraneos publi-
cos, de rotacion, de residentes o mixtos, asi dasioelaciones de coordinacion con los

concesionarios de los servicios.
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e) Planificar actuaciones tendentes a mejorarangaar la seguridad vial.

f) Autorizar la ocupacion temporal para la realiagade actuaciones en las que exis-
tan carriles restringidos al transito o reservaaldsansporte publico, asi como actuaciones
gue se realicen en la calzada y que por éstasesegocortar la circulacion, previo los
informes técnicos necesarios y dando cuenta deerlu caso, a la Policia Local.

g) Oficina Municipal de la Bicicleta.

7.2. Seguridad Ciudadana.

a) Dirigir e inspeccionar el Servicio de Policiach actuando bajo la directa super-
vision de la Alcaldia, que ejercera la Superioatigt del Cuerpo conforme lo dispuesto en
el art. 124.4 de la Ley Reguladora de las Basé¥ggmen Local.

b) Ordenar la eliminacién como residuo sélidoatevehiculos retirados por la gria
a requerimiento de la autoridad municipal competgntr infracciones de trafico, que no
son recuperados por sus propietarios en los plaganente establecidos.

c) La gestion y supervision de las actuacionesegerute la concesionaria del servi-
cio de graas.

7.3. Prevencion y Extincion de Incendios.

a) Ordenar y dirigir el Cuerpo de Bomberos propondo y ejecutando los planes de
funcionamiento y adquisicion de material, mejoctualizacion del mismo.

b) Programar y coordinar actuaciones en matergrelencion, asi como fomentar
y divulgar campanas de sensibilizacion dirigidassaciudadanos en las materias de su com-
petencia.

7.4. Proteccion Civil.

a) Ejercer las atribuciones conferidas al municypr la legislacion vigente en ma-
teria de proteccion civil.

b) Dirigir y organizar los grupos de voluntarios proteccion civil, proponiendo y
ejecutando los planes de funcionamiento y adqoiside material, mejora y actualizacion
del mismo.

c) Programar y promocionar campafias de sensibiizan materia de proteccion

civil.
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7.5. Sanciones.

Tramitar los procedimientos sancionadores de infoaes derivadas de la aplicacion
de la legislacién sobre trafico, circulacion y siédad vial y sus reglamentos, asi como la
derivada en materia de seguridad ciudadana, yd#manzas o reglamentos municipales que
no estén atribuidas a otras concejalias por ragda ohateria.

8. CONCEJAL DELEGADO DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas egias en otros érganos municipa-
les, se delega en la Concejalia de Empleo, Tuns@uoltura todas las competencias que la
legislacion vigente atribuye al Alcalde en matelgaempleo, fomento de politicas de pro-
mocion econdmica, turismo de interés y ambito looaltura y programas europeos, y en
particular las siguientes:

8.1. Empleo

a) Programacioén de politicas de formacion y empacel ambito de las competen-
cias atribuidas.

b) Negociacién y formalizacion de los programauipleo que se celebren con la
Comunidad Autébnoma, asi como la potenciacion d&uaiex otra formula de cooperacion
para el fomento del empleo.

c) Direccién y planificacion de las Escuelas Trake

Se adscribe la Agencia de Desarrollo Local

8.2. Promocion de la Economia.

a) Programar y fomentar politicas que favorezcgmdanocion econdmica en la ciu-
dad.

b) Direccion, gestion, programacion y supervisi@nlal Oficina del Emprendedor,
Centro de Iniciativas Municipales.

c) Coordinar las politicas sectoriales con espaca@tiencia en el desarrollo de las
actividades economicas, manteniendo contacto osrmgentes econdmicos y sociales de la
ciudad.

8.3. Turismo

a) La politica municipal en materia de turismo oé#o e interés local.

b) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de ¢diginas municipales de informa-
cion turistica y las instalaciones, dependenciesntros de interpretacion.

c) La presidencia del Comité de la Oficina de Gesgs de Murcia.

d) Mantener las relaciones de coordinacion c&@oeksorcio Via Verde del Noroeste.

8.4. Cultura.

a) Promocion y programacion de artes escénicsisalds y musicales.
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b) Direccion y gestion de centros ligados a léssade titularidad municipal, teatros
y auditorios.

¢) Promocion y coordinacién de eventos de inteudtsiral, y especialmente, el Fes-
tival Murcia Tres Culturas y el Festival Belluga.

d) Desarrollar programas de actuacion que fomdatemitura popular tradicional en
todos los ambitos, manteniendo relaciones de caojger con las Pefias Huertanas.

e) Gestionar y planificar la Semana Santa de Mumanteniendo las relaciones de
cooperacion con el Cabildo Superior de Cofradias.

f) Fomentar la Semana Santa en los Distritos.

g) Planificacion, direccion y ejecucion de inframsturas culturales de titularidad
municipal.

h) Promocion y programacion de actividades ercégros culturales del Ayunta-
miento de Murcia.

I) Autorizaciones de uso de espacios de centitgrales para iniciativas o actuacio-
nes en este ambito.

8.5. Festejos

a) Planificar y gestionar los festejos tradiciosale

b) Planificar y gestionar los Festivales de Fake] de Jazz y de Tunas.

c) Planificar y gestionar las Fiestadvtlircia, y en particular, los Moros y Cristianos,
Bando de la Huerta y Entierro de la Sardina.

d) Mantener relaciones de cooperacion y coordimacah otras entidades publicas
y privadas para la gestion de los festejos previstolos puntos anteriores.

8.6. Archivos.

a) Direccion, gestion y creacion de archivos ytrosnde depdsito cultural de natura-
leza analoga.

b) Catalogacion, conservacion, difusion y acreaamnto del patrimonio documen-
tal y otros de naturaleza analoga.

8.7 Museos.

a) Direccion, gestion y creacion de museos y cadees de titularidad municipal.

45



b) Catalogacion, conservacion, difusion y acresmangnto de las colecciones muni-
cipales.

¢) Promocién de actividades y de difusion ligaaléss museos y colecciones muni-
cipales.

Se adscribe a la Concejalia Delegada de Empledsmary Cultura, el Patronato
Ramén Gaya.

8.8. Programas Europeos.

Canalizar y facilitar a los Concejales Delegadasrapon de la materia, el desarrollo
de las acciones y programas que generen algunié@etividad o accion amparada por la
Union Europea cuyo destinatario sea el Ayuntamidet®lurcia, y planificar los programas
destinados a los ciudadanos con financiacion pestedie la Union Europea.

9. CONCEJAL DELEGADA DE JUVENTUD Y COOPERACION AL D ESARRO-
LLO.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas egias en otros érganos municipa-
les, se delegan en la Concejalia de Juventud yétacpn al Desarrollo, las competencias
que en la legislacion vigente atribuye al Alcaldeestas materias, atendiendo lo dispuesto
en la normativa estatal y autondmica, y en condestgiguientes competencias:

9.1. Juventud.

a) Dirigir la politica municipal en materia de @ntud.

b) Dirigir, coordinar y supervisar los centros nuipales destinados a actividades
juveniles.

c) Promocionar y fomentar las actividades juvenitesebrando para ello convenios
de colaboracién con entidades publicas o privadas.

9.2. Cooperacion al Desarrollo.

a) Dirigir y coordinar las actuaciones en matdeaCooperacion al Desarrollo, espe-
cialmente a través de las convocatorias de subwesgi en el marco competencial munici-
pal.

b) Fomento y apoyo a proyectos para emergenctasdnaciones de catastrofe.

c¢) Coordinacion con las politicas de Cooperacldesarrollo de otras Administra-
ciones Publicas.

Se adscribe el Consejo Sectorial de CooperaciBoligaridad.

10. CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y CONTRATACION.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas eghialas en otros 6rganos, se delegan

en el Concejal Delegado de Hacienda y Contrataodas las competencias que la legisla-

cion vigente atribuye al Alcalde en materia de &iada, presupuestos, politica financiera y
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presupuestaria, gestion tributaria, recaudacicongratacion, y en particular las siguientes:

10.1 Intervencion y Tesoreria- Contabilidad.

a) Ejercer la superior direccion de los serviciesntervencion General y Tesoreria-
Contabilidad General y Recaudacion, sin perjui@das$ funciones que legalmente corres-
ponda a sus titulares.

b) Ordenacion de pagos en general a través dierla ie mandamientos de pagos
referidos al Presupuesto Municipal y a operaciomepresupuestarias y las relaciones co-
rrespondientes a dichos mandamientos. También mtediansferencias, cheques y demas
instrumentos a través de los que se materializapagos de los mandamientos anterior-
mente relacionados.

c) Adoptar las resoluciones que se deriven dedasimentos y expedientes justifi-
cativos de los pagos correspondientes a operacmnpgesupuestarias.

d) La rectificacion de saldos iniciales de derechmbligaciones de presupuestos
cerrados.

e) Declaracién de prescripcion de los mandamigmtesupuestarios, no presupues-
tarios y devolucion de ingresos indebidos.

f) Aprobacion de la justificacion y reintegrossiéovenciones.

g) Disponer, de acuerdo con la normativa vigepleable y en el ambito de las
competencias correspondientes a su concejaliaspension de la ejecutividad de los actos
impugnados o sujetos a revision en via adminisaatidel procedimiento recaudatorio, v,
en su caso, la liquidacién de intereses de denmtadb tipo y la liberacién y devolucion
de avales, garantias y depdsitos constituidosfatdabdo ello sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas a otros 6rganos municipalesnfsino le corresponde en todo caso, re-
solver sobre el reembolso del coste de los avdéeacuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Derechos y Garantias del Contribuyente.

h) Aprobar los modelos de avales y garantias atitoin por los interesados.

i) Tramitar y aprobar los gastos derivados del glumento de las resoluciones o
fallos de los Tribunales con cargo a las partidas @estion le corresponda, sin perjuicio
de la competencia atribuida en esta materia a étg@nos municipales.

j) Rendir la Cuenta General
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k) El reconocimiento de todas las obligacionestifagciones y facturas, excep-
tuando la concesion de subvenciones y las quesmmnda por delegacion en otras conce-
jalias por raz6n de la materia.

l) Las relaciones, solicitud y remision de oficipsticiones y demas documentacion
con el Tribunal de Cuentas.

10.2 Gestién Tributaria.

En materia de ingresos y aplicacion de los tributmdas aquellas cuestiones que por
la legislacion vigente le corresponda al Alcaldeoyesté expresamente delegado en otros
organos municipales. Se adscribe a esta ConcBjelégada la Agencia Municipal Tributa-
ria.

10.3 Presupuestos.

a) La elaboracion del proyecto de Presupuesto r@eMeinicipal para su elevacion
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

b) El analisis y evaluaciéon de los programas d#ogaque integra el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Murcia.

c) El establecimiento de las técnicas presupuastarutilizar para la elaboracion del
Presupuesto.

d) Ordenar la incoacion de los expedientes datoseextraordinarios y suplementos
de créditos, asi como elevar la propuesta al 6rgantpetente. También la tramitacién,
analisis y seguimiento de los expedientes de nuadifdn presupuestaria.

e) El seguimiento y ordenacion general del procesejecucion del Presupuesto.

f) La coordinacion y asesoramiento en materiaymesstaria a las distintas Conce-
jalias.

g) La realizacion de la memoria demostrativa datlg de cumplimiento de los ob-
jetivos programados.

h) Elaborar, y en su caso, elevar la propuestgpdebacion al 6rgano competente de
los planes financieros que hubieran de realizavséapCorporacion.

10.4. Planificaciébn econdmica.

a) Planificacion y ejecucion financiera del Ayuntanto de Murcia.

b) Andlisis y valoracion de los ingresos muniagsay programas de actuacion en
materia de inversiones publicas.

c) El disefio y desarrollo de las estructurasminitiacion de proyectos de inversion.

d) La propuesta de celebracion de convenios yratmst en relacion con la politica
financiera y el seguimiento de los mismos.

e) El establecimiento de las relaciones necesaoasntidades financieras, con el
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fin de poder desarrollar una adecuada gestionriiguelamiento.

f) La implantacion y seguimiento de la financiacestructurada de las inversiones
publicas.

g) Analisis, valoracion y control de gastos dedesvicios municipales, en especial
los estudios de viabilidad economica de los coosrat

Y con caracter general, la firma y elevacién alipaben su caso, de los contratos
relativos a operaciones financieras.

Mantendrd las relaciones de colaboracién con es€orEconémico Administrativo
de Murcia.

10.5. Contratacion.

a) La firma y elevacion a publico en su caso, dectimtratos administrativos deriva-
dos de los procedimientos reglamentariamente taglost, salvo los que revistan una espe-
cial relevancia institucional apreciada por el GgakcDelegado o por la propia Alcaldia.

b) La presidencia de las Mesas de ContrataciGesigdacion de sus miembros que
conforme a ley corresponda.

c) La tramitacion y resolucion de los expedientesasponsabilidad patrimonial, asi
como el acatamiento y tramitacion de las resolwsatictadas por los Tribunales en esta
materia, conllevando la aprobacion de las fasegaktb derivados del mismo.

11. CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, RELACIONES CON UNIVERSI-
DADES Y PATRIMONIO.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas egias en otros érganos municipa-
les, se delega en la Concejalia de Educacion, iRescon Universidades y Patrimonio,
todas las competencias que la legislacion vigemifeuste al Alcalde en esta materia, y en
particular las siguientes:

11.1. Educacién

a) Establecer los criterios y disponer los mediesesarios para hacer efectiva la
participacion municipal en la programacion edue@aén los términos establecidos en la le-
gislacién vigente en la materia.

b) La conservacién, mantenimiento y vigilancialak edificios de titularidad local

destinados a centros publicos de educacion infatgieducacion primaria o de educacion
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especial y asumir las relaciones de cooperaciorasodistintas Administraciones educati-
vas en el marco de las competencias municipales.

c) Programar y coordinar la oferta de actividatldturales o de ocio y tiempo libre
dirigidas a los escolares del término municipaleke@imbito de sus competencias.

d) Regular y autorizar el uso de los centros pobldocentes para actividades cultu-
rales o recreativas complementarias de las docentes

e) Designar los representantes municipales erolassiones y consejos de escolari-
zacion y demas organos colegiados de participatgdronformidad con la legislacion sec-
torial aplicable.

f) Dirigir y ejecutar los programas de absentigsoolar y escolaridad obligatoria.

11.2. Escuelas Infantiles.

Programar, dirigir y gestionar la politica mupali en materia de escolarizacion de
alumnos de 0 a 3 afios en la red municipal de esualitorizar sus normas de funciona-
miento, admision de alumnos, vacaciones y cuartas cuestiones afecten al desarrollo de
los programas educativos en este nivel de ensefianza

11.3. Bibliotecas

Dirigir e inspeccionar las Bibliotecas Publicas Miales, asi como el fomento del
libro y la lectura.

11.4. Relaciones con Universidades e Institucionale

a) Mantener relaciones con las distintas Univedgdale la Region de Murcia, con
el fin de fomentar instrumentos de cooperaciongprenitan la puesta en valor de investi-
gaciones, colaboraciones, estudios y proyectepgadan implementar mejoras en la efi-
cacia y eficiencia del funcionamiento de los seog@ublicos municipales.

b) Mantener relaciones de colaboracién y coopenaaistitucional con las Univer-
sidades de la ciudad de Murcia, para fomentar eicin@s conjuntas en el término municipal
de Murcia.

11.5. Patrimonio.

a) Impulsar el servicio de patrimonio, incluyernddramitacion de los procedimien-
tos reglamentariamente previstos para la gestibmigeno.

b) La firma y elevacién a publico en su caso, agedontratos administrativos asi
como de cuantos otros documentos fueren precistzsgastion del patrimonio municipal,
salvo los que revistan una especial relevancigucginal apreciada por el Concejal Dele-
gado o por la propia Alcaldia.

c) Defensa, rehabilitacion y conservacion deliPatnio Histoérico Artistico y Cul-

tural, mueble e inmueble de propiedad municipdbsmiveles de actuacion previstos por
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la normativa aplicable, sin perjuicio de su cooadion con las concejalias competentes en
materia de cultura y urbanismo.

d) Direccion y tutela de los programas de restadnade inmuebles de caracter mo-
numental que se realicen mediante convenio cos otséituciones.

e) Iniciativa y colaboracion con los érganos coraptds en la redaccion de instru-
mentos urbanisticos de proteccion del Patrimongidtico.

11.6. Coordinacién de Distritos.

Mantener las relaciones de coordinacion entreikigtds para la consecucion de los
fines y objetivos establecidos.

SEXTO. DELEGACIONES DEL ALCALDE EN LA JUNTA DEL GOB IERNO LO-
CAL.

Corresponderé a la Junta de Gobierno Local pegdeldn del Alcalde,

a) La aprobacion de la liquidacion del Presupudst@dyuntamiento de Murcia y de
Sus organismos autonomos.

b) La incorporacion de remanentes del Ayuntamigniie sus organismos autono-
mos.

¢) El nombramiento de funcionarios de carreraad€drporacion a propuesta del
Tribunal Calificador y adjudicar los destinos de foismos.

d) El ejercicio de las acciones administrativisdyciales de la competencia del Al-
calde.

SEPTIMO. SERVICIOS MUNICIPALES ADSCRITOS A LA ALCAL DIA. CREA-
CION DE COMISIONES TECNICAS.

Quedan adscritos a la Alcaldia los siguientesid@es/municipales: Secretaria Ge-
neral del Pleno, Oficina del Gobierno y Serviciogdicos.

Se crea la Ponencia Técnica de Actividades cuggaosicion, organizacion y fun-
cionamiento se determinara por el Concejal Delegieddrbanismo y Medio Ambiente.
OCTAVO. REGIMEN DE DELEGACIONES.

1. Las delegaciones conferidas en el presentesizeabarcardn tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la estignarlos en general, incluida la facultad
de resolver mediante actos administrativos queeiexterceros.
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2. Ejerceran todas las facultades que correspadagano delegante, sin limitacion
ni condicion alguna para su ejercicio, salvo las gjuAlcalde avoque en cualquier momento
0 se reserve en decretos posteriores.

3. La competencia para resolver los recursos iesreon y los extraordinarios de
revision, asi como la revision de oficio, corresgend igualmente al 6rgano administrativo
gue hubiera dictado el acto objeto de recurso,rmdvde las competencias delegadas por
el Alcalde. Igualmente la rectificacién de erraegulada en el art. 105.2 de la Ley 30/1992.
NOVENO. RELACIONES CON EL PLENO Y LA JUNTA DE GOBIE RNO.

Los concejales delegados seran los érganos contpeigara elevar propuestas a las
Comisiones de Pleno, Plenoy Junta de Gobiemtmdos los asuntos que en el &mbito de
sus competencias deban someter a la consideragidicltbs érganos.

DECIMO. DELEGACIONES ESPECIALES.

Las delegaciones otorgadas en el presente Deswetntienden sin perjuicio de las
delegaciones especiales que puedan efectuarsalguien Concejal Delegado para la di-
recciéon y gestion de asuntos determinados, aursjégereluido en el ambito competencial
de una concejalia.

UNDECIMO. INTERPRETACION Y TRAMITACION DE PROCEDIMI ENTOS
ANTERIORES.

Corresponde a esta Alcaldia la competencia paaver las dudas que pudieran
surgir en la interpretacion y aplicacion del preésddecreto, pudiendo adoptar las resolucio-
nes correspondientes para garantizar la plenaweéext del mismo.

Los procedimientos iniciados con anterioridad @ntada en vigor del presente De-
creto por érganos distintos de los competentesodtoanidad con el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los érganos comfetaque resulten del nuevo reparto de
competencias.

Quedan sin efecto los Decretos de Alcaldia degdelén de competencias efectua-
dos en la anterior Corporacion.

DECIMOSEGUNDO. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Decreto entrara en vigor el mismodéiau firma, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial deRagion de Murcia, de conformidad con lo
establecido en el art. 44.2 del Reglamento de Qegeidn, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

Del presente Decreto se dara cuenta al Plenoctosfde que quede enterado del
mismo, de conformidad con lo establecido en eld&# del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadesles.”
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La Corporacion queda enterada.
5.3.“ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMI ENTO
DE MURCIA DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LAS CONC EJALIAS
DELEGADAS.

El presente acuerdo tiene por objeto determirsatlédegaciones de competencias en
los 6rganos superiores, constituidos por los Categjcon responsabilidades de gobierno,
de conformidad con lo previsto en la Ley 7/19852dke abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesteleart. 127.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimeml Lapropuesta del Sr. Alcalde y previa
deliberacion, la Junta de Gobierno del Excmo. Agoménto de MurciBACUERDA:
PRIMERO. Delegaciones.

Delegaciones de competencias en los Concejaleespansabilidades de gobierno,
gue a continuacion se relacionan, en el ambitaslenaterias propias de su concejalia, y sin
perjuicio de las atribuidas o delegadas en otrgars municipales:

1. EN MATERIA DE LICENCIAS.

Corresponde a los Concejales Delegados la comcdsi@ualquier tipo de licencia
en las materias de su competencia, cuando corréa@ofa Junta de Gobierno su otorga-
miento, por no estar atribuida expresamente adgano por la legislacion sectorial.

2. EN MATERIA SANCIONADORA.

Con caracter general, se delega el ejercicio getistad sancionadora en el &mbito
de competencias de la Concejalia Delegada, enlagjgakos en los que su ejercicio corres-
ponda a la Junta de Gobierno por no estar atripodé.ey a otro 6rgano.

3. EN MATERIA DE CONTRATACION.

Corresponde al Concejal Delegado de Hacienda yr&anion:

La ordenacion e impulsion de los procedimientosatgratacion, asi como todos los
actos de tramite necesarios para su ejecucionpaelo la aprobacion de los pliegos de
condiciones, adjudicaciones, modificaciones, suspancesiones, interpretacion, nulidad y
resolucién de contratos, competencias que siguenda ostentadas por esta Junta de Go-

bierno.
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En consecuencia, y sin tener el caracter de exkaysir la complejidad de la ma-
teria, se entiende que corresponde al Concejaldaele, la designacion de los coor-
dinadores de los planes de seguridad asi comadhapon de éstos ultimos, las rectifica-
ciones por errores materiales, de hecho o arito®tla aprobacion de gastos derivados de
contratos plurianuales, reajustes de anualidadesglisiones de precios. las prorrogas de
contratosyampliaciones de plazo en los contratos de obras|ulg#ones de fianzas y avales,
certificaciones vy liquidaciones de contratos, ipooaciones de unidades no previstas que
no alteren el precio total del contrato, asi coembios y prérrogas de polizas de seguros,
conllevando en su caso, la autorizacion y disp@sidel gasto.
4.EN MATERIA DE PATRIMONIO.

En materia de patrimonio, la aprobacion de revesate renta de inmuebles, recibos
de comunidades de propietarios y rectificacionetenades, de hecho o aritméticas que no
supongan una variacion esencial de su contenightiegando en su caso, la autorizacion y
disposicion del gasto.

5. EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA.

Correspondera al Concejal Delegado de Haciendanyr&acion:

a) Autorizaciéon y disposicion de gastos derivados dmisistros periodicos, tales y
como energia, agua, teléfono, telégrafos y otros.

b) Autorizacion y disposicion de gastos hasta el ragttablecido en las Bases de Ejecucion.

c) Subsanacién de errores materiales en aplicacioregpuestarias.

d) Aprobacion de anticipos de caja fija, mandamied®pago a justificar y su justificacion

6. EN MATERIA DE PERSONAL.

Corresponderé al Delegado de Modernizacion delfainistracion, Calidad Urbana
y Participacion:

a) El desarrollo general, la coordinacién y el conttella ejecucién de las politicas de per-
sonal.

b) La organizacion y planificacion de los recursos anas.

c) Desarrollar y coordinar los planes generales teledem mejorar el rendimiento de los
servicios municipales y la formacion y promociéh pkrsonal.

d) Dirigir la gestion del régimen retributivo del pensal y en especial, la distribucién de los
servicios extraordinarios y productividades vaeah} no periddicas.

e) La autorizacion y disposicion correspondientessagiastos de toda indole derivados de
la gestién de personal.

f) Elaborar la propuesta de relaciones de puestosablajd y su valoracién, asi como las
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correspondientes plantillas presupuestarias deoooidad con las directrices de la poli-
tica de gastos de personal que se establezcaogpérganos competentes.

g) Designar a los representantes del Ayuntamienta @edociacion colectiva del personal
funcionario y laboral.

h) Elaborar el proyecto anual de oferta de empleoiguibl

i) Contratar y declarar la extincion de los contratelspersonal laboral de la Corporacion
y asignar a este personal a los distintos puestosspos, asi como adoptar las decisiones
gue correspondan en materia de seguridad socialbi€a las contrataciones laborales
de caracter temporal.

j) La tramitacion y resolucion del reconocimiento geddo personal, reconocimiento de
antigledad y de servicios prestados y jubilaciones.

k) La gestidon de las ndbminas del personal, asi coin@égienen de seguridad social, mutua-
lismo administrativo y clases pasivas.

1) La gestion econdmica administrativa de las poésihes sociales, dietas, becas, anticipos,
ayudas econdémicas, asistencia a cursos, jornaasimifados, en los términos estableci-
dos en el acuerdo de condiciones de trabajo y dewrd@sativa aplicable, asi como la
concesion de permisos y licencias.

m)Ejercitar las facultades disciplinarias respectod® el personal, salvo el que use armas,
exceptuando, en todo caso, la separacion del gegviel despido disciplinario del per-
sonal laboral.

n) Las contrataciones vinculadas a la ejecucién dplarses de formacion.

7.EN MATERIA DE VIVIENDA.

Corresponderé al Concejal Delegado de Fomento:

a) Las minoraciones de alquiler en viviendas mpales.

b) Las regularizaciones de ocupacion de viviendas.

c) Las subrogaciones y permutas en el arrendamilentoviendas municipales.

d) Las adjudicaciones y renuncias, subrogaciornmgmutas, de viviendas en régimen de

arrendamiento.

SEGUNDO. Régimen de delegaciones.

1. Las delegaciones contenidas en el presente acabadoaran tanto la facultad de
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dirigir los servicios correspondientes como la éstignarlos en general, incluida la facultad
de resolver mediante actos administrativos queeiexterceros.

2. La facultad de resolver los recursos de reposigios extraordinarios de revision,
asi como la revision de oficio, correspondera igueaite al érgano administrativo que hu-
biera dictado el acto objeto de recurso. Igualmintectificacion de errores regulada en el
art. 105.2 de la Ley 30/1992.

TERCERO. Delegacion especial.

Se delega en el Primer Teniente de Alcalde y Deleda Fomento las competencias
que corresponden a esta Junta de Gobierno al ardpdmprevisto en el art. 127.2 de la
Ley 7/1985, y que no hayan sido objeto de delegagidel presente acuerdo, en los supues-
tos en que la misma no celebrase sesién ordirsniaerjuicio de su posterior dacién de
cuentas en la reunion siguiente que se celebre.

CUARTO. Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad @r&ada en vigor del presente
Acuerdo por Concejalias Delegadas distintas dedagpetentes de conformidad con el
mismo, se seguiran tramitando y se resolverangsoqglie resulten competentes en virtud
del nuevo reparto competencial.

QUINTO. Quedan sin efecto cuantos acuerdos se hubier@udicon anterioridad al pre-
sente, relativos a delegacion de competencias.
SEXTO. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtira efecto el mismo diawdaprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region Miatc

Del presente acuerdo se dara cuenta al Plenc@®fde quede enterado del mismo,
de conformidad con lo establecido en el art. 4élIRéglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Lscdke 28 de noviembre de 1986.”

La Corporacion queda enterada.

5.4. “De conformidad con lo establecido en el articulodB6ROF se han presentado en
tiempo y forma, en esta Secretaria General debRtenescritos de constitucion de los dis-
tintos Grupos Politicos que son los siguientes:

- GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR:

Portavoz: D2 Rebeca Pérez Lopez

Portavoz Adjunto: D. Jesus Pacheco Méndez

- GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

Portavoz: D. José Ignacio Gras Castafio

Portavoz Suplente: D2 M2 Begofia Garcia Retegui
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- GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS-PARTIDO DE LA CIUDADANA:
Portavoz: D. Mario J. Gomez Figal
Portavoces Suplentes: D. Francisco Javier Trigu€arso, D? Francisca Pérez Lépez, D.
Carlos Peiiafiel Herndndez, D2 Pilar Mufioz Sanchez
- GRUPO MUNICIPAL AHORA MURCIA:
Portavoz: D2 Alicia Morales Ortiz
Viceportavoz Suplente: D. Luis Alberto Bermejo Reci
- GRUPO MUNICIPAL CAMBIEMOS MURCIA:
Portavoz: D. Ignacio Tornel Aguilar
Viceportavoz Suplente: D. Sergio Ramos Ruiz
La Corporacion queda enterada.
5.5. “DECRETO: MURCIA A 25 DE JUNIO DE 2015

La determinacion de la estructura y organizaciéenadadministracion ejecutiva
municipal corresponde al Alcalde mediante decetdps términos previstos en el articulo
124 k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladierdas Bases del Régimen Local y en el
Reglamento Organico del Gobierno y AdministraciéhAlyuntamiento de Murcia.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de junio db28e establecid la Organizacion
de los Servicios Administrativos del AyuntamientoMurcia.

Habiéndose detectado determinados errores o inoemgjas, y con el fin de com-
pletar y/o aclarar el anterior, procede en este emdonmodificar determinadas competen-
cias.

A la vista de lo anterioDISPONGO:

PRIMERO. Madificar el Decreto de Alcaldia de fecha 18 ddqguite 2015, de Or-
ganizacion de los Servicios Administrativos del Atamiento de Murcia, en cuanto a las
competencias de la Concejal Delegada de Comercimnizacion y Relaciones Institucio-
nales se refiere, modificando y suprimiendo lostgsigue se indican:

1.4. Servicios Generales.
b) Controlar los consumos de agua y otros suministeodependencias municipales,
gue no estén adscritos a otras concejalias, adtiptaproponiendo las medidas que estime

procedentes para mayor economia del gasto.
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C) Gestionar las brigadas municipales y ordenar kisajos que deban realizar en las
dependencias municipales para su mejor funcionam@mnel d&mbito de sus competencias.
1.6. Relaciones Institucionales.

Supresion de la competencia e).

SEGUNDO. Modificar el Decreto de Alcaldia de fecha 18 dequike 2015, de Or-
ganizacion de los Servicios Administrativos del Atamiento de Murcia, en cuanto a las
competencias del Concejal Delegado de Modernizatgdla Administracion, Calidad Ur-
bana y Participacion, afladiendo las siguientes:

2.1. Modernizacion de la Administracion.

Innovacion y Sociedad de la Informacion.

g) Planificar y dirigir las politicas municipales emtaria de telefonia fija y movil en las
dependencias municipales.

h) Planificar, dirigir y supervisar la Agencia Loca & Energia y Cambio Climatico
ALEM.

TERCERO. Modificar el Decreto de Alcaldia de fecha 18 dequite 2015, de Or-
ganizacion de los Servicios Administrativos del Aiamiento de Murcia, en cuanto a las
competencias del Concejal Delegado de Fomentdfiseereafiadiendo el punto que se in-
dica:

3.5.La competencia para ordenar la expedicion y otagbyaisto bueno de las certi-
ficaciones que soliciten, salvo que revista una@sprelevancia institucional apreciada por
el Concejal Delegado o por la propia Alcaldia.

CUARTO. Madificar el Decreto de Alcaldia de fecha 18 daquie 2015, de Orga-
nizacion de los Servicios Administrativos del Ayamiento de Murcia, en cuanto a las com-
petencias de la Concejal Delegada de Tréfico, S#aypliy Proteccion Ciudadana se refiere,
suprimiendo el punto que se indica:

7.1 Tréfico.

Supresion del apartado f).

QUINTO. Modificar el Decreto de Alcaldia de fecha 18 dequie 2015, de Orga-
nizacion de los Servicios Administrativos del Ayamiento de Murcia, en cuanto a las com-
petencias del Concejal Delegado de Hacienda y &acion se refiere, rectificando el apar-
tado g) del punto 10.1., sustituyendo la refereacla Ley de Derechos y Garantias del
Contribuyente por legislacion vigente.

SEXTO. El presente Decreto viene a complementar el Dedefecha 18 de junio
de 2015, del que trae causa, y entrara en vigoisgho dia de su firma, sin perjuicio de su

preceptiva publicacién en el Boletin Oficial deRagion de Murcia, de conformidad con lo
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establecido en el art. 44.2 del Reglamento de Qzgaidn, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

Del presente Decreto se dara cuenta al Plenoctosfde que quede enterado del
mismo, de conformidad con lo establecido en elda@# del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidddesles.”

La Corporacion queda enterada.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, sienddi¢ashoras y treinta minutos, el Sr.
Alcalde levanto la sesion, de lo que como Secretioy fe.
Murcia a 31 de julio de 2015
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
Antonio Marin Pérez
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