El Consejo de Direccion de la Gerencia de Urbanismo, ante la necesidad de cubrir una
plaza vacante de Arquedlogo, somete a la consideracion del Teniente de Alcalde de
Ordenacion Territorial y Urbanismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Gerencia de Urbanismo, para su aprobacion, la siguiente

PROPUESTA

SE DISPONE: Aprobar la convocatoria de seleccion como funcionario de un
Arquedlogo, que se regira por las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por Concurso-
Oposicién, de una plaza vacante de ARQUEOLOGO, en la plantilla de personal
funcionario, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo A, Cédigo de Puesto
1324**  del vigente Catalogo de Puestos, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2003, con la clasificacién y denominacion siguiente:

Grupo: A (segtn art°. 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase. Técnico Superior

Denominacioén: Arquedlogo

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el proceso serd necesario:

- Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad
Europea, segtn lo establecido en la Ley 17/93, en su art. 1. En este segundo caso, los
aspirantes deberén acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.
- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Arqueologia.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, 6 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.



- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que aspira.
A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos a reconocimiento médico por
los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Registro de la Gerenica de
Urbanismo (sito en Plaza de Europa, 1), o en el del Excmo. Ayuntamiento de Murcia (sito
en Glorieta de Espana), serdn dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en cualquiera de dichos Registros, o en cualquiera de las formas contempladas en el art.
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, acompaiadas de copia compulsada
del DNI, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma, y adjuntando
el resguardo del ingreso de 24,00 €, en concepto de derechos de examen en la Cuenta
2090 0336 24 0064004044, o la carta de pago justificativa de su ingreso en la
Depositaria de la Gerencia de Urbanismo.

Quedarén exentos del ingreso por derechos de examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del organismo oficial competente:

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacién durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn,
formacion o reconversion profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cOmputo mensual al SMI
(Salario Minimo Interprofesional)

B) las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

La acreditacion de los méritos alegados por los aspirantes para la fase concurso
deberd efectuarse en el plazo de presentacion de instancias, mediante documentos
originales o copias compulsadas.

La acreditacion de la experiencia profesional deberd hacerse mediante
certificacion de vida laboral y contratos de trabajo o néminas que acrediten la duracién y
categoria de la relacion laboral.

En el caso de experiencia profesional como auténomo o ejercicio libre de la
profesion, se deberd presentar documento que acredite alta en el censo de actividades del
Ministerio de Hacienda (mod.036) o equivalente, asi como acreditacién de estar al
corriente del pago de las cuotas de la Seguridad Social por este concepto.



C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Gerencia de Urbanismo dictard
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Regién con indicacién del plazo de subsanacion que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Las
reclamaciones contra las listas de admitidos serdn resueltas mediante Decreto de
Alcaldia-Presidencia.

CUARTA.- TRIBUNAL

La composicién del Tribunal quedard constituida como seguidamente se
especifica 'y sus miembros serdn designados mediante Decreto por el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente.

PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal corresponderé al Director de Servicios de la Gerencia de
Urbanismo o persona en quien delegue.

VOCALES 1,2 Y 3:

- Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados en funcién de su especializacién, a
propuesta de la Gerencia de Urbanismo.

VocAL 4:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de Murcia.

VOCAL 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

VOCAL-SECRETARIO:

- El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio
de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén
del servicio y de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado por la que se
revise el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en el
que tenga lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo por
los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra Z, siendo convocados en tnico
llamamiento, por lo que deberdn optar por uno so6lo de ellos si se originara
incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siempre que las caracteristicas de los
ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, en aplicacién del Acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, procurard garantizar el anonimato de los
aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
Tablén de Anuncios de la Gerencia de Urbanismo y en de la Concejalia de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia; Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicién consistiran en lo siguiente:
PRIMER EJERCICIO

Consistird en desarrollar por escrito, durante tres horas como méximo, un tema de
caracter general, determinado por el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, y relacionado con el programa que se acompafia a la convocatoria, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicion se refiere.

Se valorard, fundamentalmente, la formacion general para el puesto, la claridad y el
orden de ideas, la facilidad de expresion escrita, la aportacion personal del aspirante y su

capacidad de sintesis.
SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en desarrollar, por escrito, en un periodo méximo de tres horas, tres
temas extraidos al azar del temario adjunto: uno de la parte general y dos de la especifica.

TERCER EJERCICIO

Consistird en desarrollar, por escrito, la resolucion de los supuestos practicos que
planteara el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las
tareas propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo, de acuerdo con el Temario
del programa de la parte especifica. La duracién de este ejercicio serd determinada por el
Tribunal, pudiendo los aspirantes durante el desarrollo de la prueba, hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

Los ejercicios serdan eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo preciso alcanzar cinco puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.



En el tercer ejercicio, en el caso de que los supuestos no se realicen de forma
continua y a criterio del Tribunal, podrdan ser eliminatorios, siendo preciso obtener la
calificacion de cinco puntos en cada uno de ellos. En este caso la calificacion del ejercicio
serd la media aritmética o ponderada, a criterio del Tribunal, de la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de las partes de que consta el ejercicio.

El ndmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios serd de cero a diez puntos.

Las calificaciones serdn adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal valorara los méritos alegados de aquellos aspirantes que hayan obtenido
una puntuacién minima de cinco puntos en la fase de oposicidn, con arreglo al siguiente
baremo:

1.- Por afios de experiencia en puesto de similar cometido en cualquier Administracién
Publica o Empresa privada, a razén de 0,05 puntos por mes, no valordndose las
fracciones inferiores a un mes, y hasta un maximo de 6,00 puntos.

2.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la que le da
acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acumular unas a
otras; relacionadas con el drea de conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo, hasta 2,50 puntos.

3.- Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado, organizados por
organismos publicos o empresas de reconocido prestigio, a razén de 0,10 puntos por
cada 20 horas, valordndose proporcionalmente las fracciones correspondientes, y hasta
un maximo de 0,50 puntos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacion se valorardn por mddulos formativos, atendiendo a la relacién de cada
moddulo con las funciones del puesto convocado, segin la valoracién expresada
anteriormente. La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado serd de 3,00 puntos.

4.- Por actuaciones como profesor, conferenciante, ponente o similares y por
publicaciones de cardcter cientifico-técnico o presentacion de ponencias o
comunicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas por entidades oficiales, que
tengan relacion directa con las funciones atribuidas al puesto convocado, hasta un
maximo de 1,00 puntos.

5.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.



B. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificaciéon definitiva estard determinado por la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién y valoracion de
méritos.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Terminada dicha calificacién, el Tribunal haré publica, por orden de puntuacion,
la propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que mayor calificacion definitiva
hayan obtenido.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 107 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aportaran ante esta Administracion, en
el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucion sobre la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles posean la
nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad Europea, deberan
ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano
hablado y escrito, antes de su contratacion; si no pudieran acreditar dicho requisito deberan
superar una prueba prictica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma
castellano, hablado y escrito. La no superacién de la misma conllevard la anulacion de
todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni
para futuras convocatorias.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la documentacién no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario publico, estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Gerencia de Urbanismo podrd constituir una lista de espera para las
contrataciones laborales temporales que puedan surgir correspondientes a la categoria
objeto de esta convocatoria.



SEPTIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto en
las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.



ANEXO

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los principios constitucionales: El Estado
Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la constitucién. Los
derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. El Poder ejecutivo. Composicion,
designacién y remocion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 3. El Poder Legislativo. Las Cortes: composicion, eleccién y disolucion.
Atribuciones.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Ordenes
jurisdiccionales.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol: Administracion
Territorial e Institucional. La Administraciéon General del Estado. La Administracion
Autonémica. La Administracion Local. La Administracion Institucional y Corporativa.
Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
organizacion politico-institucional. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 7. La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales. Legislacion autondémica: relaciones entre
el ordenamiento estatal y el autonémico. Directivas y Reglamentos comunitarios, el
principio de primacia y de efecto directo.

Tema 8. La potestad reglamentaria: caracteres y fundamento. El procedimiento de
elaboracidn a nivel estatal. Distincidén con las normas del Gobierno con fuerza de Ley.
Relacién entre Ley y Reglamento. La potestad reglamentaria local: reglamentos,
ordenanzas y bandos; procedimiento de aprobacion.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases, forma, eficacia, motivacion, la
invalidez del acto administrativo. La notificacién y publicacién de resoluciones y actos
administrativos. Cémputo de plazos.

Tema 10. El procedimiento administrativo comun: concepto, fases. La obligacién de
resolver. El silencio administrativo. La revision de actos administrativos en via
administrativa.

Tema 11. La revisién de actos administrativos en via administrativa: la revisiéon de
oficio y los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Plazos y motivos para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.



Tema 12. EI Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La
poblacién: el empadronamiento. Formas de organizacién del Municipio.

Tema 13. El Ayuntamiento: Organos de gobierno. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.
Competencias municipales.

Tema 14. Dominio publico de las Administraciones Locales: concepto, elementos y
clasificacion, afectacion, potestades administrativas, uso y utilizacién. El patrimonio
privado de las Administraciones Locales: potestades, adquisicion y enajenacion.

Tema 15. El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion y
organizacion. El personal funcionario: requisitos para el acceso a la funcién publica;
causas de la pérdida de la condicién de funcionario. Sistemas de acceso a la funcion
publica. Provisién de puestos de trabajo. Promocién profesional e interna.

Tema 16. Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones Locales.
Régimen retributivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Los ingresos: clasificacion. Los tributos de las
Entidades Locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 18. El gasto publico: fases del gasto. El Presupuesto General de las
Administraciones Locales. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La estructura
presupuestaria. Prorroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Introduccién al Urbanismo. Objetivos del Urbanismo. Distincion entre
Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Otras materias conexas.

Tema 2. Legislacion estatal vigente en materia de suelo y valoraciones. La Ley 6/1998
sobre Régimen de Suelo y Valoraciones y sus reformas.

Tema 3. La legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién del suelo.
Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 5. Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios. Régimen
del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 6. Planeamiento urbanistico. Concepto. Clases de planes. Jerarquia. Valor
normativo. Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica. Los sistemas generales:
su régimen.

Tema 7. El Plan General de Ordenaciéon Urbana. Concepto, objeto, determinaciones y
documentacion.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales y Estudios de Detalle: objeto,
determinaciones y documentacion. Planeamiento especial: clases, contenido y
documentacion.

Tema 9. Elaboracion, tramitacién y procedimiento de aprobacion de los planes.
Actuaciones preparatorias. Efectos de la aprobacién de los planes. Iniciativa y
colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacién y revision del planeamiento.



Tema 10. Ejecuciéon del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Unidades de
Actuacion. Programas de actuacion. Modalidades de gestion urbanistica: actuaciones
aisladas e integradas. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 11. Las actuaciones integradas. Sistemas de actuacion. Eleccion del sistema. El
proyecto de reparcelacion. Los proyectos de urbanizacion.

Tema 12. Los sistemas de iniciativa privada. Concertacién y compensacion.

Tema 13. Los sistemas de iniciativa publica. Cooperacion, concurrencia, expropiacion.
Especial referencia a la ocupacion directa.

Tema 14. Urbanismo y registro de la Propiedad. Actos de naturaleza urbanistica
susceptibles de inscripcion registral. La inscripcion registral de los proyectos de
redistribucion dominical.

Tema 15. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. El patrimonio
municipal del suelo: constitucidn, bienes que lo integran y destino. El derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 16. Intervencion administrativa en el uso y edificacion del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza, régimen juridico y procedimiento.

Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y declaracion de ruina. La ejecucion
subsidiaria

Tema 17. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restablecimiento de la legalidad.
Infracciones y Sanciones urbanisticas: graduaciones y clases. Procedimiento
sancionador: prescripcion y caducidad.

Tema 18. El Medio Ambiente. Conceptos basicos. Marco legal. El suelo y el paisaje
como recursos. Procesos de degradacion. Valoracién y prevision de impactos. Medidas
correctoras

Tema 19. La Ley 1/1995 sobre Proteccion del Medio Ambiente de la Region de Murcia.
Competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del medio ambiente.
Normativa aplicable en el 4&mbito local. La evaluacién del impacto ambiental: concepto
y naturaleza.

Tema 20. La supervision y el seguimiento administrativo del proyecto segin la
legislacién sobre contratos de las administraciones publicas I. Preparacion del contrato.
Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos. Supervision de los proyectos.
Tema 21. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislaciéon de
contratos de las administraciones publicas II. Ejecucién y modificacion del contrato de
obras. Comprobacién replanteo. Ejecucién de las obras. Certificaciones y abonos a
cuenta.

Tema 22. Contrataciéon de trabajos arqueoldgicos con la administracion municipal.
Condiciones técnicas. Direccion facultativa. Personal y equipo. Criterios y metodologia
de actuacion y registro. Documentacién. Memoria.

Tema 23.0bjeto y dmbito de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de
la CARM. Clasificaciéon de los bienes integrantes del Patrimonio Cultural. Deberes de
cooperacion y colaboracién. Normas generales para su proteccion.

Tema 24. Procedimiento de declaracion de BIC, bienes catalogados y bienes
inventariados. Registro general.

Tema 25. Régimen juridico de proteccién de los bienes que integran el Patrimonio
Cultural de la CARM: BIC, bienes catalogados y bienes inventariados.



Tema 26. Sobre el patrimonio arqueoldgico en la Ley de Patrimonio Cultural de la
CARM. Autorizacién actuaciones, obligaciones, financiacién y coordinacién. Planes de
Ordenacién del Patrimonio Cultural. Patrimonio Etnogréfico.

Tema 27.Defensa de la legalidad del Patrimonio Cultural de la CARM. Régimen
sancionador.

Tema 28. El papel de la Administracién Local de Murcia en materia de patrimonio
histérico-arqueoldgico segin se contempla en la normativa europea, estatal, regional y
local. Sus competencias.

Tema 29.Aplicacion y objeto de las normas de Proteccion del Patrimonio histdrico-
cultural del PGOUM. Niveles de proteccion. Condiciones de uso. Obras a realizar en los
edificios catalogados. Normas supletorias. Seguridad, salubridad y ornato.

Tema 30.Definiciéon y condiciones particulares de la proteccion del Patrimonio
histérico—cultural segin el PGOUM. Grado 1, proteccién integral. Grado 2, proteccién
parcial. Grado 3, proteccion parcial. Sustitucion de edificios catalogados en estado de
ruina. Los elementos catalogados.

Tema 31.Proteccién de yacimientos arqueoldgicos contemplada en la normativa del
PGOUM. Grados de proteccién y actuaciones en cada zona segin su grado de
proteccion. Aparicidn de restos fuera de las dreas de proteccion.

Tema 32.Formas de conservacién de restos arqueoldgicos muebles y condiciones
especiales de edificabilidad por aparicién de restos arqueoldgicos contempladas en el
PGOUM. Planes Especiales de Reforma Interior.

Tema 33.0bjeto y alcance de las normas de Proteccion del PECHM. Niveles y dmbitos
de proteccion. Efectos sobre el planeamiento. Deber de conservacion. Criterios y
normas generales de actuacion. Tipos de obras a realizar en los edificios catalogados.
Usos y condiciones estéticas. Parcela. Ayudas administrativas.

Tema 34.Definiciéon y condiciones particulares de la proteccion del Patrimonio
histérico—cultural segin el PECHM. Edificios de proteccion integral, estructural y
conservacion parcial.

Tema 35.Definicion y condiciones particulares de la proteccion del Patrimonio
histérico—cultural segin el PECHM. Proteccion ambiental. Protecciéon de espacios
urbanos grado 1, grado 2 y grado 3. Los elementos urbanos.

Tema 36.Grados de proteccidon arqueoldgica en la zona PECHM. Tipos de actuacion.
Intervencién en suelo de domino publico. Ayudas por parte de la Administracion local.
Tema 37.Procedimiento para las actuaciones arqueoldgicas en zona PECHM. Derribos
en zona AR. Proyectos que impliquen remocion de tierras en zona 1AR y 2Ar. Cédula
arqueoldgica.

Tema 38.El BIC del Sitio Histérico de Monteagudo-Cabezo de Torres. Categoria,
entorno, caracteristicas, elementos y plan especial. La Zona Arqueolégica de Cobatillas
la Vieja. Su normativa y caracteristicas.

Tema 39.El BIC del Complejo Arqueoldgico y Arquitectonico de la Luz y el Palacio del
Obispo y Huerto Monacal de Santa Catalina del Monte. Categoria, entorno,
caracteristicas, elementos y plan especial. Los BIC de La Basilica de Algezares y el
Martyrum de la Alberca. Su importancia y definicion.

Tema 40.El BIC del conjunto del Portazgo-La Asomada. Categoria, territorio,
caracteristicas, elementos y plan especial. Otros -castillos declarados BIC en el
municipio: el Cabezo del Moro, Los Garres, Tabala y Santa Catalina del Monte.



Tema 41.Las iglesias y conventos BIC del Municipio de Murcia. La catedral, las
iglesias y ermitas de la capital, los monasterios y conventos de la capital, santuario de la
Fuensanta, iglesia y monasterios de San Pedro (Los Jer6nimos),

Tema 42.Los BIC de caracter hidraulico e industrial. El paseo del Malecén, el Azud de
la Contrapasada, la rueda de la Huerta en la Nora, el molino del Batan y la Fébrica de
Harinas La Constancia. Definicién y entorno.

Tema 43.Los monumentos BIC de carécter civil en el municipio de Murcia: la Fachada
del Contraste, el Hospicio de Santa Florentina, el Casino, el Palacio Vinader, la Casa
Diaz Casou, el Museo Arqueoldgico, el Museo de Bellas Artes, el Museo Salzillo y el
Teatro Romea.

Tema 44.Los monumentos incoados con expediente de tramitacion de declaracion de
BIC en el municipio de Murcia: ejemplos de arquitectura religiosa, civil e industrial.
Tema 45.El poblamiento paleolitico, neolitico y calcolitico en el municipio de Murcia.
Caracteristicas y yacimientos. Cerdmicas e industria litica.

Tema 46.El poblamiento argirico en el municipio de Murcia. Caracteristicas y
yacimientos. Cerdmicas y metalurgia.

Tema 47.El poblamiento del Bronce Tardio y Hierro Antiguo ibérico en el municipio de
Murcia. Caracteristicas y yacimientos. Cerdmicas y otros restos.

Tema 48.El poblamiento de ibérico en el municipio de Murcia. Caracteristicas y
yacimientos. Cerdmicas y otros materiales.

Tema 49.Las necrdpolis y ajuares funerarios ibéricos. Exvotos. Corpus escultdrico. El
Santuario de la Luz.

Tema 50.El poblamiento romano en la Huerta de Murcia. Caracteristicas y yacimientos.
Ceramicas, metales y escultura.

Tema 51.El poblamiento romano en el Campo de Murcia. Caracteristicas y yacimientos.
Estructuras industriales. Ceramicas, metalurgia y otras evidencias.

Tema 52.El poblamiento tardorromano en el municipio de Murcia. Caracteristicas y
yacimientos. Su cerdmica y los elementos arquitectonicos decorativos.

Tema 53.Los monumentos tardorromanos en el Municipio de Murcia. Edificacion y
programas decorativos.

Tema 54.Las vias y los caminos romanos y medievales en el Municipio de Murcia. Sus
caracteristicas y las de la articulacidn del territorio. Las vias pecuarias.

Tema 55.El poblamiento musulman rural en la Huerta y el campo de Murcia.
Caracteristicas y yacimientos. Su cerdmica. La mineria.

Tema 56.El yacimiento de Mursiya. Caracteristicas y evidencias arqueoldgicas civiles,
industriales y religiosas. Su cerdmica. La muralla.

Tema 57.Las fortificaciones medievales en el municipio de Murcia. Caracteristicas
constructivas y de ocupacion.

Tema 58.El poblamiento bajomedieval en el municipio de Murcia. Caracteristicas,
construcciones y yacimientos. Su ceramica y producciones industriales.

Tema 59.Los sistemas hidrdulicos medievales de la huerta de Murcia: azudes, acequias,
embalses, balsas, norias, molinos y aljibes. La Nora. El Azud de la Contrapasada. La
rambla de Churra. Las balsas de Monteagudo.

Tema 60.Las construcciones modernas y barrocas de la ciudad de Murcia.
Caracteristicas y evidencias arqueoldgicas. Los escudos. La ceramica de los siglos XVI,
XVIIy XVIIL.



Tema 61.Las explotaciones rurales modernas y contempordneas en el municipio de
Murcia. Caracteristicas. Arqueologia industrial: fabricas, chimeneas, almazaras y
molinos de viento.

Tema 62.Arquitectura religiosa popular moderna y contempordnea en el municipio de
Murcia: iglesias y ermitas.

Tema 63.Evolucién y transformaciones medievales y modernas de la ciudad de Murcia
a través de los restos arqueoldgicos. Evidencias. Trazado urbano, defensas cementerios,
industrias, casas, bafios y oratorios.

Tema 64.Evidencias arqueoldgicas y documentales de las lineas de murallas y obras de
fortificacién y defensa en la ciudad de Murcia: desde las obras islamicas hasta las
actuaciones del siglo XX.

Tema 65.Yacimientos y excavaciones arqueoldgicas singulares en el Municipio de
Murcia. Conjunto de Monteagudo. Cobatillas. Conjunto de Santa Catalina del Monte.
Algezares. Las fortificaciones de la Costera Sur.

Tema 66.Tesorillos, conjuntos y hallazgos numismaticos localizados en el municipio de
Murcia. Desde las primeras evidencias hasta las ocultaciones modernas.

Tema 67.Criterios de actuacidn e intervencidon arqueoldgicas. Condicionantes de la
intervenciones. Metodologias. Nuevos sistemas de lecturas. Apoyo de otras ciencias.
Tema 68. Sistemas de registros de informacion arqueoldgica: diarios, fichas de Harris,
lectura de paramentos, inventarios, planimetrias en autocad, GPS.

Tema 69.Los pliegos de prescripciones técnicas en las intervenciones arqueoldgicas a
realizar en el Municipio de Murcia. Su contenido y su papel.

Tema 70.Las prospecciones arqueoldgicas. Metodologia, registro y documentacion.
Lecturas del paisaje. Medidas correctoras.

Tema 71.Medidas de seguridad y salud en las actuaciones arqueoldgicas en el
Municipio de Murcia. Responsabilidad civil. Elaboraciéon del estudio y plan de
seguridad. Disposiciones vigentes.

Tema 72.Actuaciones de conservaciéon y puesta en valor de yacimientos y restos
arqueoldgicos en el Municipio de Murcia. La muralla medieval de Murcia y los restos
inmuebles de Madinat Mursiya. El santuario de La Luz. Las fortificaciones medievales.

Murcia, 28 de junio de 2007
EL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

Visto y conforme por el Consejo de Direccién en su
reunién de fecha 28 de junio de 2007, elévese la propuesta
para su aprobacién por el Teniente de Alcalde de
Ordenancién Territorial y Urbanismo.

EL DIRECTOR DE SERVICIOS



D E C R E T O: Vista la anterior propuesta del Consejo de Direccién, y en uso de las facultades
conferidas por el Art. 12 de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo, SE DISPONE SU
APROBACION.
Murcia, 28 de junio de 2007
EL TENIENTE DE ALCALDE DE ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISMO



