Pagina 10584

Miércoles, 27 de septiembre de 2000

Namero 225

de—la—mstalaereﬂ#es—adsema—y—a+eqﬂ+ﬁamreme—v&meande—la

Murcia

9718 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
sobre la convocatoria de concurso de méritos para
la provision de siete puestos de Coordinador de

Programas Deportivos.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion
de 26 de julio de 2000, acordd convocar Concurso de Méritos
para la provision de siete puestos de Coordinador de Programas
Deportivos de este Ayuntamiento. La convocatoria se regira por
las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision de siete puestos
de Coordinador de Programas Deportivos, catalogados con el
cadigo de puesto 616, con horario de trabajo de jornada partida y
las especificaciones propias de la actividad del Servicio
Municipal de Deportes, y con adscripcion voluntaria a la jornada
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de especial dedicacion, con las caracteristicas y
especificaciones que se detallan en la Hoja de Descripcién de
Funciones que figura como Anexo de las presentes bases.
Segunda.- Publicacidon de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia».

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la convocatoria, sera necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, pertenecer al Grupo C/D, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Cometidos
Especiales, y estar ocupando plaza de Técnico Deportivo ler.
nivel, Técnico Deportivo 2° nivel, Técnico Deportivo o Monitor de
Natacion, con una antigiedad minima de dos afios en la plaza
que le da opcién a participar en la convocatoria.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en
los dos afios anteriores, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en los Ultimos seis meses, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria.

- No podréan participar en la presente convocatoria quienes
hayan obtenido un puesto trabajo de destino definitivo sin que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion de
aquel, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias de la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

B) INSTANCIAS

Las instancias seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde
Presidente, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que se haya efectuado la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia», a que
hace referencia la base segunda de la presente convocatoria.

Con la instancia, se presentard curriculum vitae del
aspirante, donde se detallara la antigliedad en el Ayuntamiento
de Murcia, o en cualquiera de sus organismos auténomos, con
indicacion de la categoria de la plaza ocupada, los puestos
desempefiados, el tiempo de ocupaciéon de los mismos, los
cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados, la titulacion
poseida, asi como la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas o empresas privadas.

Juntamente, se presentaran los documentos originales o
fotocopias compulsadas por los servicios municipales,
acreditativos de los méritos que se aleguen.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la
Comision de Gobierno Municipal dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con indicacion del plazo
de subsanacion que se concede a los excluidos.

Cuarta. Comisioén de valoracion.
La Comision de Valoracion estara integrada por:
Presidente:
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o
miembro de la Corporacion en quién delegue.
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Vocales:

-Uno por cada uno de los Grupos Municipales de la
Corporacion.

-Director de Personal, o persona en quién delegue.

-El Jefe del Servicio Municipal correspondiente, o
funcionario municipal mas caracterizado por motivo de su
especializacion.

-Uno por cada una de las Secciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Murcia.

Vocal Secretario:
El Secretario General de la Corporacién o persona en quién
delegue.

Asesores:
La Comision de Valoracion podra nombrar los asesores
que, a su juicio, se requieran.

Quinta. Valoracién de méritos.

Los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos especificos

A, .- Titulaciones académicas

Por cada titulacién académica de igual o superior nivel a
las del Grupo o Grupos a los que este adscrito el puesto,
siempre que guarde relacién con las funciones propias del
mismo, valordndose siempre la de mayor grado y sin acumular
unas a otras, hasta un méximo de 2’5 puntos.

Cuando un puesto de trabajo este adscrito a dos Grupos,
la titulacion académica que se tendra en cuenta para valorar este
mérito sera la exigida para acceder al Grupo inferior.

A,.- Experiencia_profesional

Por experiencia en cualquier Administracion Publica,
distinta de este Ayuntamiento, o empresa privada, en el
desempefio de puestos con gran similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los ocupados y el ofertado, arazén
de 020 puntos por afio completo de servicio, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes no inferiores
a un mes, hasta un maximo de 1 punto.

A,.- Por actuaciones como profesor, conferenciante,
ponente o similares y por publicaciones de caréacter cientifico-
técnico o presentacién de ponencias 0 comunicaciones en
Congresos, Jornadas, etc., convocadas por entidades oficiales,
que tengan relacién directa con las funciones atribuidas al
puesto convocado, hasta un maximo de 1 punto.

B)_Grado Personal

El grado personal de los aspirantes se valorard hasta un
maximo de 3’00 puntos, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

-Por haber consolidado un grado personal superior al del
puesto que se concursa, 3'00 puntos.

-Por haber consolidado un grado personal igual al del
puesto que se concurra, 2°00 puntos.

-Por haber consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se concursa, 1'00 punto.

C)_Valoracion del Trabajo Desarrollado

Por experiencia en el desempefio de puestos en el
Ayuntamiento de Murcia, con similitud entre el contenido técnico
y especializacién de los ocupados y el ofertado, a razén de 0’5
puntos por afio completo de servicio, valordndose
proporcionalmente las fracciones correspondientes no inferiores
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a un mes, hasta un maximo de 2’5 puntos. No sera computable,
en ningun caso, el tiempo de ocupacion mediante adscripciones
provisionales o desempefiadas accidentales.

D) _Cursos de Formacién

Por la realizacion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento, sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto convocado, organizados por
organismos publicos o empresas de reconocido prestigio, a
razon de 0’10 puntos por cada 20 horas, valordndose
proporcionalmente las fracciones correspondientes, y hasta un
méaximo de 0’5 puntos por curso.

Los cursos que excedan de 100 horas de formacion se
valorardn por médulos formativos, atendiendo a la relacion de
cada modulo con las funciones del puesto convocado, segun la
valoracion expresada anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de formacion
organizados por el Ayuntamiento de Murcia, realizados hasta el
mes de diciembre de 1.996, se valoraran a razon de 0’15 puntos
por cada 20 horas, valordndose proporcionalmente las
fracciones correspondientes, y hasta un méaximo de 0’6 puntos
por curso. Dichos criterios seran de aplicacion a los cursos
realizados con posterioridad a la fecha citada siempre y cuando
las acreditaciones correspondientes sean de “aprovechamiento”.
En el supuesto de ser de “asistencia” dichos cursos se
valoraran conforme a los criterios generales.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera
de 3 puntos.

E) Antigiiedad

Por antigiedad en el Ayuntamiento de Murcia, o en
cualquiera de sus Organismos Auténomos, valorandose el
tiempo prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera, a razén de 0’60 puntos por afio
completo de servicio, siempre que fuesen en cualquiera de las
plazas que dan opcién a participar en la convocatoria, y a razén
de 030 puntos en el resto de plazas, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes no inferiores
a 1 mes, hasta un maximo de 6 puntos.

Sexta. Puntuacion minima y propuesta de adscripcion.

Los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de
7,60 puntos, equivalente al 40 % de la puntuacién maxima
obtenible, quedaran eliminados del concurso. Terminada la
valoracién de los aspirantes, la Comision de Valoracion,
formulara propuesta de adscripcion a los puestos, en nimero no
superior al de plazas convocadas, a favor de los aspirantes que
hayan obtenido mayor calificacion.

Una vez resuelta la Convocatoria, los aspirantes
propuestos no podran renunciar al puesto solicitado.

Séptima. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a
las mismas.

Octava. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, y de la actuacion de la Comisién de Valoracion,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
HOJA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Desarrolla la docencia de actividades deportivas, segun la
programacion establecida e indicaciones del superior, evaluando
e informando de forma continua las condiciones deportivas de
los usuarios. Realiza ademés, tareas de coordinacion,
supervisién e informacion sobre programas y proyectos de
actuacion en materia de promocién deportiva que se desarrollen
para favorecer la salud, recreacion y adquisicion de habilidades
deportivas de los ciudadanos que las realicen.

2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES:

1. Imparte las clases de actividad fisica y deportiva,
aplicando las pruebas consistentes en tests fisicos y técnicos
con el fin de conocer el proceso de aprendizaje y la evolucion de
sus alumnos, adaptando los ejercicios fisicos a las
caracteristicas individuales de sus alumnos.

2. Informa y asesora a los usuarios en todo lo concerniente
al deporte y a habitos de vida saludables, asi como sobre la
evolucién de su actividad deportiva.

3. Colaborar en la elaboracion de la Programacién de
Actividades anual del Servicio Municipal de Deportes.

4. Tienen a su cargo el correcto uso, conservacion e
inventario del material deportivo que emplean, velando por su
correcto uso y custodia, proponiendo su reposicién y nuevas
adquisiciones.

5. Asistir en primera instancia cuando se produzca un
accidente en el desarrollo de la clase, poniéndolo en
conocimiento, inmediatamente, del Servicio Médico de atencién
de urgencias, para que adopte las medidas que en cada caso
corresponda.

6. Informa al superior sobre cualquier aspecto relacionado
con: la instalacién, el material o el desarrollo de la sesién, que
entrafien un riesgo o dificulte el normal desarrollo de la actividad,
para que se adopten las medidas que correspondan.

7. Desarrolla las actividades recreativas que el Servicio
Municipal de Deportes planifica en periodos de vacaciones.

8. Asisten a las reuniones técnicas que periddicamente se
realizan para el seguimiento del Programa Deportivo Docente.

9. Colabora con las oficinas de inscripciones asignando, en
funcién del nivel técnico de los alumnos, el turno y horario en que
han de inscribirse.

10. Atender consultas de padres de alumnos de la Escuela
de Deportes, informandoles de la evolucién de sus hijos.

11. Realiza el seguimiento de los programas deportivos
docentes que se realicen directa o indirectamente por el Servicio
de Deportes.

12. Elabora, supervisa y controla, siguiendo las directrices
que marque el Jefe de Seccion de Programas, los proyectos de
actividades de ocio y recreacion que se realicen fuera de las
instalaciones deportivas municipales.
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13. Asesoramiento a las Juntas Vecinales, clubes y
asociaciones en materia de organizacién de actividades,
procurando el fomento del asociacionismo.

14. Resuelve los problemas que plantean los usuarios,
orientandolos adecuadamente hacia el programa que mejor se
adapte a sus intereses y caracteristicas.

15. Realiza todas aquellas tareas que le encomienda su
superior relacionadas con las funciones propias del puesto.

Murcia, 6 de septiembre de 2000.—El Alcalde.
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