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Murcia

10094 Convocatoria de oposicion para proveer en
propiedad cuatro plazas de Gestion de
Administracion General.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordé convocar oposi-
cion para proveer en propiedad cuatro plazas de Ges-
tion de Administracion General, dos incluidas en la
Oferta de Empleo Publico y dos correspondientes a las
Convocatorias especificas para la Promocion Interna
del afio 2003, en la plantilla de personal funcionario. La
convocatoria se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, por Oposicién, de cuatro plazas vacantes de
Gestion de Administracion General, en la plantilla de
personal funcionario, dotadas con los emolumentos co-
rrespondientes al Grupo B, Codigo de Puesto 1223, del
vigente Catalogo de Puestos, incluidas en la Oferta de
Empleo Pulblico y en las Convocatorias especificas
para la promocion interna, correspondientes al afio
2003, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: B (segun art.° 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion General

Subescala: de Gestion

Denominacion: Gestion de Administracion General.
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SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la Oposicion sera necesario:
-Ser espaiiol.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesién del Titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente.

-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, 6 a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios municipales antes del
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Para optar a las plazas reservadas para la promo-
cion interna, se requieren los siguientes requisitos:

-Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, o de cualquiera de sus Organismos
Auténomos, en la Escala de Administracion General,
con una antigiedad minima de dos afios como Admi-
nistrativo de Administracién General.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado Universi-
tario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave, en los dos afios anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis
meses, a la fecha de finalizacion del plazo de instan-
cias de la presente convocatoria.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios municipales antes del
nombramiento.

Las plazas reservadas para promocién interna y
no cubiertas, se sumaran a las plazas restantes de li-
bre acceso.

Los aspirantes deben manifestar en su instancia
si retdnen todos los requisitos para optar a las plazas
reservadas para promocion interna.

C. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente

y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que relnen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 18,03 euros, para el turno libre y de
9,02 euros, para el turno de promocion interna, en con-
cepto de derechos de examen en la Cuenta
0030.8630.56.0004599271 de Banesto (Sucursal Glo-
rieta de Espafa, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del
INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacién o reconversion profesionales,

3.y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al IPREM (Indicador publico de
renta de efectos multiples)

B) las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

D. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
ran  designados  mediante  Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2 v 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.
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Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plaza/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucién de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
gue se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en Unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicion consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestio-
nario, tipo test, con respuestas alternativas, sobre el te-
mario anexo a la presente convocatoria. La duracion del
ejercicio sera determinada por el Tribunal.
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Segundo Ejercicio

Consistira en desarrollar, por escrito, en un perio-
do maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar
del temario adjunto a la convocatoria.

Tercer Ejercicio

Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas y consistira en la realizacién de
dos informes con propuesta de resolucion, sobre dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a ta-
reas propias de las funciones asignadas a este puesto
de trabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspiran-
tes podran en todo momento hacer uso de textos lega-
les, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso alcan-
zar cinco puntos en cada uno de ellos para ser aproba-
do.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asisten-
tes de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejer-
cicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacion definitiva estar4 determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relaciéon de seleccio-
nados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el hombramiento corres-
pondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucion so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

ANEXO
Temario

|. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion Espafiola. Procedimiento de
reforma. Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores de la Constitucion Espafiola: liber-
tad, igualdad, justicia y pluralismo politico. Los dere-
chos y deberes fundamentales en la Constitucién Es-
pafiola. Proteccion y suspensién de los derechos
fundamentales.

2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. El
Poder Legislativo. Las Cortes: composicion, eleccion,
disolucién y atribuciones.

3. El Poder Ejecutivo: composicion, designacién
y remocion. Relaciones entre el Gobierno y las Cor-
tes Generales. El Poder Judicial: principios constitu-
cionales de la Justicia. EI Consejo General del Poder

Judicial: designacién, organizacion y funciones. Orga-
nizacion judicial espafiola.

4. La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes.
Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados
Internacionales.

5. El derecho autonémico. Legislacion exclusiva,
basica y de desarrollo. El ordenamiento comunitario.
Formacion y caracteres. Derecho originario y derivado.
Directivas y Reglamentos comunitarios.

6. La potestad reglamentaria. Caracteres y funda-
mento. Distincion de figuras afines. Relacion entre la
Ley y el Reglamento. Control de Reglamentos ilegales.
La potestad reglamentaria en las entidades locales.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. Los Bandos.

7. Administracion General del Estado. Organos su-
periores y directivos. La Administracion Periférica. Orga-
nizacion politico-institucional y administrativa de las Co-
munidades Auténomas. El Presidente. El Consejo de
Gobierno. La Asamblea Legislativa.

8. La Administracién Institucional en los ambitos
estatal, autonémico y local. Origen. Tipologia. Régimen
juridico. Los organismos auténomos y las entidades
publicas empresariales. La Administracion Corporativa.
Empresas publicas.

9. La Union Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. El Co-
mité de las Regiones.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Derecho administrativo. Concepto. Principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: limites, fiscalizacion de la
discrecionalidad. Conceptos juridicos indeterminados.

2. El administrado: concepto y clases. La capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica. Acceso a archivo y registros.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad. El principio de conservacién del
acto administrativo.

4. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. Demora.
Retroactividad. Suspensién. La notificacion y publica-
cion de resoluciones y actos administrativos: forma,
contenido y plazos.

5. Procedimiento administrativo.  Disposiciones
generales. Normas reguladoras. Ambito de aplicacion
del procedimiento administrativo comdn. Términos y
plazos: computo. Ampliacién y tramitacion de urgencia.
Fases de iniciacion, ordenacién e instruccion.

6. Procedimiento administrativo. Terminacién del
procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. Terminacion convencional. Falta de
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resolucion expresa: el silencio administrativo. Desisti-
miento. Renuncia. Caducidad del procedimiento.

7. La revision del acto administrativo. Concepto y
clasificacion. La revision de oficio. El recurso adminis-
trativo: recurso de alzada, recurso de reposicién y recur-
so extraordinario de revision. Las reclamaciones admi-
nistrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales El recurso contencioso-administrativo: plazos
de interposicién y objeto.

8. La coaccién administrativa. Ejecucion de los ac-
tos administrativos. Medios. La via de hecho.

9. La potestad sancionadora de la Administracién
Publica. Concepto y principios. Procedimiento sancio-
nador.

10. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica. Procedimiento para la exigencia de la
responsabilidad patrimonial.

11. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justifica-
cion. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa
de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio gene-
ral. Fases.

12. Procedimiento expropiatorio por razén de ur-
gencia. Procedimientos expropiatorios especiales. Es-
pecial referencia al procedimiento de tasacion conjunta.

13. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Tipos de contratos. Requisitos
de los contratos. Organos de contratacion. El contratis-
ta: capacidad, solvencia, prohibiciones. Clasificacién
del contratista: procedimiento. Garantias exigidas para
la contratacion: clases, formas de constitucion, devolu-
cion y cancelacion.

14. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. El expediente de contratacion: con-
cepto, clases y tramitacion. Los pliegos de clausulas ad-
ministrativas y prescripciones técnicas: clases, contenido
y aprobacion. Procedimientos de adjudicacion: abierto,
restringido y negociado. Publicidad de licitaciones y adju-
dicaciones. Proposiciones de los interesados.

15. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Formas de adjudicacién: con-
cepto y tramitacién. Adjudicacion, perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos. Los con-
tratos menores: especialidades. La invalidez de los
contratos administrativos.

16. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Ejecucién y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Adminis-
tracion. La revision de precios: supuestos y procedi-
miento. Cesion y subcontratacion. La extincién de los
contratos. Liquidacion del contrato.

17. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Especialidades del contrato de
obras. El contrato de concesién de obra publica.

18. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Especialidades del contrato de
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gestion de servicios publicos. Especialidades del con-
trato de suministros. Especialidades de los contratos
de servicios, de consultoria y asistencia.

19. La actividad administrativa. Concepto y clases.
La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa economica publica. El servicio publico.
Concepto. Evolucion y crisis. Los modos de gestion di-
recta de los servicios publicos: especial referencia al
ambito local.

20. La actividad administrativa. Modos de gestién
indirecta y mixta de los servicios publicos. Andlisis es-
pecial de la concesion de servicios publicos.

21. La actividad administrativa. La actividad admi-
nistrativa de intervencion en la actividad privada: formas
y medios. La licencia administrativa: concepto, naturale-
za, tipos, procedimiento general de concesion de licen-
cia administrativa. La licencia en el ambito local: 6rga-
nos competentes.

22. La actividad administrativa. La actividad de fo-
mento: sus formas. Especial referencia a la subven-
cion. Procedimiento de concesion de subvenciones en
el Estado.

23. El patrimonio de las Administraciones publi-
cas. El dominio publico. Adquisicion de bienes y dere-
chos. Proteccion y defensa del patrimonio: inventario,
régimen registral, investigacion, deslinde, recuperacion
de la posesion y desahucio administrativo.

24. El patrimonio de las Administraciones publi-
cas. Afectacion de bienes y derechos patrimoniales al
uso o al servicio puablico. Mutaciones demaniales. Re-
servas demaniales. Uso y utilizacion del dominio publi-
co. Autorizaciones y concesion demanial. Enajenacion,
cesion y arriendo de bienes y derechos patrimoniales.

Ill. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

1. La Administracion Local. Entidades que la inte-
gran. Fuentes del Derecho Local. Normativa basica del
Estado. Legislacion autonémica en materia de régimen
local.

2. El Municipio. Concepto y elementos. El término
municipal. Alteracion de los términos municipales. La
capitalidad. La poblacion. El padréon de habitantes. El
estatuto del vecino. Derechos de los extranjeros.

3. La organizacion municipal: Ayuntamiento y Con-
cejo Abierto. Organos de gobierno necesarios y com-
plementarios Ayuntamientos de régimen comun: atribu-
ciones.

4. La organizacion municipal: Régimen especial
de organizacion de los municipios de gran poblacion.
Ambito de aplicacion. Organizacion y funcionamiento de
los érganos de gobierno necesarios y complementa-
rios: atribuciones.

5. Las competencias municipales. Sistema de
determinacién. La clausula de capacitacién general.
Competencias propias, delegadas y complementarias.
Servicios obligatorios.
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6. Otras entidades locales. La provincia: organiza-
cion y competencias. Entidades locales de ambito terri-
torial inferior al municipio. Las Comarcas. Las Manco-
munidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos de gobierno local: tipos de sesiones, orden del dia,
convocatoria, constitucién, debates, intervenciones, vo-
taciones y mayorias. El libro de actas. Certificaciones de
acuerdos.

8. Personal al servicio de las administraciones lo-
cales: clases y régimen juridico. Funcionarios publicos:
clases. Plantillas, relaciones y catalogos de puestos de
trabajo. La Oferta de Empleo Publico. Acceso a la fun-
cion publica. Requisitos. Sistemas de Acceso. Escalas
funcionariales.

9. Provision de puestos de trabajo: concepto, for-
mas de provision de puestos de trabajo. Promocion in-
terna. La carrera administrativa. Extinciéon de la condi-
cion de funcionario publico local. Situaciones
administrativas.

10. Otros derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Sistema retributivo. Régimen de Seguridad
Social. Régimen de incompatibilidades

11. Régimen disciplinario de los funcionarios loca-
les. Procedimiento disciplinario. Responsabilidad civil,
penal y patrimonial.

12. El servicio publico local: La reserva de servi-
cios. La iniciativa econdémica local: naturaleza, régimen
habilitante, procedimiento. El dominio publico local: bie-
nes comunales y en mano comdn.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL ESPECIAL

1-El ingreso publico. Concepto. Clasificacion de
los ingresos publicos. Ingresos tributarios. Concepto y
clases. El impuesto.

2-El Hecho Imponible: estructura, naturaleza y ex-
tension. El Sujeto Pasivo: concepto, responsables y
sustitutos.

3-La Base Imponible: Tipos de gravamen. Deuda
tributaria. Modos de extincién de la deuda tributaria.

4-Normas comunes sobre actuaciones y procedi-
mientos tributarios. Régimen de consulta.

5-La Gestion Tributaria. Concepto. Procedimiento
de gestion.

6-La revision en materia tributaria. Reclamaciones
econdmico-administrativas y sus recursos.

7-La Inspeccion de Tributos. Actuaciones inspec-
toras. Procedimiento y documentacion de las actua-
ciones inspectoras, con especial mencion de las ac-
tas y sus clases. Tramitacién de actas y liquidaciones
derivadas de éstas.

8-Procedimiento de Recaudacién Tributaria. Con-
cepto. Pago voluntario y procedimiento de apremio.

9-La Infraccion Tributaria. Clasificacién. Sanciones
tributarias: clases y graduacion.

10-El impuesto sobre bienes inmuebles. El im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras

11-El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Las tasas. Las contribuciones
especiales. Los precios publicos.

12-El presupuesto general de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion. Bases de ejecucion. Prorroga del presupuesto. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, tramitacion.

13-Fases de ejecucién del gasto publico. Docu-
mentos contables de cada fase, 6rgano competente
para su emision. Liquidacion del presupuesto. La
Cuenta General.

14-Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacién del suelo. Régimen del suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable.

15-Las actuaciones integradas. Sistemas de ac-
tuacion. El proyecto de reparcelacion. Los proyectos de
urbanizacion. Planeamiento urbanistico. Clases de pla-
nes. Jerarquia. Valor normativo.

16-Intervencion administrativa en el uso y edifica-
cion del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos,
naturaleza, régimen juridico y procedimiento. Las 6rde-
nes de ejecucion. Deberes de conservacion y declara-
cion de ruina.

17-Competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del medio ambiente. Normativa
aplicable en el ambito local. Evaluacion de impacto am-
biental. Evaluacion y calificacion ambiental en la Ley re-
gional de Proteccion Ambiental.

18-La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. Ambito de aplicacion. Ficheros de titularidad pua-
blica. Medidas de seguridad. Acceso rectificacién y can-
celacion de datos.

19-Competencias de las Entidades Locales en
materia de trafico y seguridad vial. Régimen juridico. Or-
ganos competentes. Procedimiento sancionador. In-
fracciones y sanciones.

20-Libertades basicas y Politicas comunitarias de
la unién europea. Orientaciones generales de los fon-
dos estructurales: tipos, principios generales y objeti-
VoS prioritarios.

21-La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Murcia, 25 de agosto de 2005.—EI Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.
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