CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.-

La Comision Informativa de Personal y Régimen Interior, en su reunion del dia de la fecha, ha
examinado la plantilla de personal funcionario de la Corporacion, y, a la vista de la existencia de una
plaza vacante de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 1996, y que debe ser provista mediante Concurso-Oposicion, somete a la aprobacion
del Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA
SE ACUERDA convocar Concurso-Oposicion para proveer en propiedad una plaza de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento. La
convocatoria se regira por las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante Concurso-Oposicion, de una
plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo A, codigo 1020 del Catalogo de
Puestos, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 1996, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Grupo: A (segln art®. 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

Denominacion: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicard integra en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera necesario:
- Ser espafiol 0 tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad

Europea, seglin lo establecido en la Ley 17/93, en su articulo 1. En este segundo caso, los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.



- Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido los 55, en la fecha en que finalice el plazo de
admision de instancias. A estos efectos, se aumentara el limite de edad de 55 afos, segin los anos de
servicios prestados como funcionario de carrera en la Administracion Publica.

- Estar en posesion del Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, 6 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de las funciones del
cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento por los servicios
médicos municipales antes de su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el

plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las pruebas selectivas, bastard con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de 2.000 pesetas, en
concepto de derechos de examen.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen todas las personas que acrediten junto a la
instancia, con certificacion del INEM, que estan en situacion de desempleo y que no perciben subsidio
por tal concepto 6 que la cantidad que perciben es inferior a la mitad del salario minimo interprofesional,
sea por desempleo 6 por cualquier trabajo que realicen.

Juntamente con la instancia se presentaran los documentos, originales 6 fotocopias compulsadas
por los servicios municipales, acreditativos de los méritos que se aleguen.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Corporacion Municipal dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia con indicacion del plazo de subsanacién que se concede a los excluidos, y determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.




PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

VOCAL 1:
- Director de Personal ¢ persona en quien delegue.
VOCAL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en quien delegue, 6 funcionario municipal mas
caracterizado por motivo de su especializacion.

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Autonoma de Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
VOCALS:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

YOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacion, 6 persona en quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas en
el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacion por razon del servicio: y Resolucion de 22

de marzo de 1.993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Publicas, por la que se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS




A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La préctica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra B, siendo convocados en unico llamamiento, por lo que
deberan optar por uno solo de ellos si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los
ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siempre que las caracteristicas de los ejercicios a
realizar lo permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento de 28-10-93,
procurara garantizar el anonimato de los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el Tablon de Anuncios
de la Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia; Glorieta de Espafia, 1, segunda
planta.

B.- FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicion. Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

I.- Por afios de experiencia en puesto de similar cometido ¢ importancia en la Administracién Local,
arazon de 0,10 puntos por mes, y hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.- Por afnos de experiencia en puesto de similar cometido 6 importancia en cualquier
Administracion Publica, distinta de la indicada en el apartado anterior, 6 empresa privada, a
razon de 0,10 puntos por mes y hasta un méaximo de 3,00 puntos.

3.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la que le da acceso a
participar en la convocatoria, de igual nivel 6 superior, relacionadas con el area de conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto de trabajo, hasta 1,00 punto.

4.- Por la realizacion de cursos 6 cursillos de especializacion, relacionados con las funciones del
puesto convocado e impartido por instituciones u organismos de reconocido prestigio, a razon de
0,15 puntos por cada 15 horas 6 fraccion y hasta un maximo de 0,60 puntos por curso; hasta 2,00
puntos.

5.- Por la realizacion de investigaciones, colaboraciones 6 publicaciones de temas, relacionados con
el area de conocimientos de que se trata y presentados ante autoridad docente u oficial
competente, hasta 0,50 puntos.

6.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

C. FASE DE OPOSICION



La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo, un tema de caracter
general, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, y relacionado con
el programa que se acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general para el puesto, la claridad y el orden de ideas,
la facilidad de expresion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

SEGUNDO EJERCICIO:

Desarrollar por escrito durante cuatro horas como maximo, la resolucion de dos supuestos
practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo, de acuerdo con el temario del programa de la
parte especial.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de textos legales y libros
de consulta de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Los

opositores leeran el ejercicio en acto publico, en la fecha que determine el Tribunal.

TERCER EJERCICIO:

Desarrollar por escrito, durante tres horas como maximo, tres temas extraidos al azar del
programa adjunto, uno de la parte general y dos de la parte especial.

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un méaximo de diez puntos, siendo preciso
alcanzar cinco puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la

calificacion del ejercicio.

E.- CALIFICACION DEFINITIVA.



El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios y méritos.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de seleccionados,
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha
relacion al Ilmo. Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 107 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracion, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucion sobre el nombramiento, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles posean la nacionalidad
de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad Europea, deberan ademas, acreditar
documentalmente con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su
nombramiento; si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica que se
convoque a tal efecto sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La no superacion de la
misma conllevara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni
para la presente ni para futuras convocatorias.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando su condicion y
demads circunstancias que consten en su expediente personal.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicion en todo lo no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.



ANEXO

TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1.- Principios generales de la Constitucion Espafiola de 1.978.
TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los Espatioles.
TEMA 3.- La Corona.

TEMA 4.- El Poder Legislativo.

TEMA 5.- El Gobierno.

TEMA 6.- La Administracion del Estado.

TEMA 7.- El Poder Judicial.

TEMA 8.- Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Administracion Central,
Autondmica y Local.

TEMA 9.- La Organizacion Territorial aplicada a la Region de Murcia. Especial
referencia a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TEMA 10.- El Administrado. Derechos y Deberes del mismo. Colaboracion y
participacion del ciudadano en las funciones administrativas.

TEMA 11.-  El Reglamento: fundamento, concepto y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 12.- El Acto Administrativo. Procedimiento Administrativo. Principios
Generales.

TEMA 13.-  El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion.

TEMA 14.-  Principios constitucionales y regulacion juridica del Régimen Local
Espafiol.

TEMA 15.- El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. El
Empadronamiento.

TEMA 16.-  Organizacion Municipal. El Alcalde. Competencias. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales.

TEMA 17.-  Ordenanzas Municipales.



TEMA 18.-  El funcionario publico. Concepto y clases. Seleccion. Derechos y deberes
del funcionario publico local. Derecho de sindicacion. Seguridad Social y derechos

pasivos.
PARTE ESPECIFICA.
TEMA 1.- Caracteristicas generales de la red viaria del Municipio de Murcia I:
Carreteras.
TEMA 2.- Caracteristicas generales de la red viaria del Municipio de Murcia II:

Caminos vecinales.

TEMA 3.- Caracteristicas generales de la red viaria del Municipio de Murcia III:
Caminos rurales.

TEMA 4.- Las ordenanzas y costumbres de la Huerta de Murcia en relacion con los
caminos.
TEMA 5.- Analisis del trafico en el Municipio de Murcia I: Trafico en la red
exterior.

TEMA 6.- Andlisis del trafico en el Municipio de Murcia II: Red viaria de Murcia
capital.

TEMA 7.- Analisis del trafico en el Municipio de Murcia III: Trafico en la ciudad.

TEMA 8.- Andlisis del trafico en el Municipio de Murcia IV: Planes vigentes y
previsiones. Aparcamientos.

TEMA 9.- Estructura de los Transportes en Murcia I: Transportes urbanos.

TEMA 10.-  Estructura de los Transportes en Murcia II: Transportes interurbanos.
TEMA 11.-  Estructura de los Transportes en Murcia III: Transportes de mercancias.
TEMA 12.-  Estructura de los Transportes en Murcia IV: Trafico ferroviario.
TEMA 13.-  Estructura de los Transportes en Murcia V: Trafico aéreo.

TEMA 14.-  Abastecimiento de agua potable en el municipio de Murcia.
Conducciones Generales I: Trazado y caracteristicas.

TEMA 15.-  Abastecimiento de agua potable en el municipio de Murcia.
Conducciones Generales II: Depositos.



TEMA 16.- Abastecimiento de agua potable en el municipio de Murcia.
Conducciones Generales III: Estaciones depuradoras.

TEMA 17.-  Red de saneamiento de Murcia y pedanias. Colectores generales: Trazado
y caracteristicas.

TEMA 18.-  Estaciones depuradoras de aguas residuales.
TEMA 19.-  El Servicio Municipal de Abastecimiento y Saneamiento I: Organizacion.
TEMA 20.-  El Servicio Municipal de Abastecimiento y Saneamiento II: Explotacion.

TEMA 21.- El Servicio Municipal de Abastecimiento y Saneamiento III:
Conservacion y reparacion de las redes de agua, alcantarillado, y depuradoras residuales.

TEMA 22.-  Hidrologia de la cuenca del Rio Segura I: Climatologia.
TEMA 23.-  Hidrologia de la cuenca del Rio Segura II: Régimen normal.
TEMA 24.-  Hidrologia de la cuenca del Rio Segura III: Avenidas extraordinarias.

TEMA 25.-  Hidrologia de la cuenca del Rio Segura IV: Problemas derivados de los
cauces torrenciales en el Municipio de Murcia.

TEMA 26.-  Estructura de la red de riegos de la huerta de Murcia I: Cauces de aguas
vivas y aguas muertas.

TEMA 27.-  Estructura de la red de riegos de la huerta de Murcia II: Heredamientos
generales y particulares.

TEMA 28.-  Estructura de la red de riegos de la huerta de Murcia III: Las Ordenanzas
y costumbres de la Huerta de Murcia en relacion con los riegos.

TEMA 29.-  Estructura de la red de riegos de la huerta de Murcia [V: Problemas que
plantean los cauces de riego a su paso por nucleos urbanos.

TEMA 30.- Los proyectos municipales en relacion con los caminos rurales I:
Ensanche.
TEMA 31.- Los proyectos municipales en relacion con los caminos rurales II:
Afirmado.
TEMA 32.- Los proyectos municipales en relacion con los caminos rurales III:

Reparacion y conservacion de los mismos.



TEMA 33.-  Los proyectos municipales en relacion con los caminos rurales IV: Tipos
de firmes usuales.

TEMA 34.- Los proyectos municipales en relacion con los caminos rurales V:
Procedencias y caracteristicas de los materiales utilizados.

TEMA 35.- Los proyectos municipales en relacion con los caminos rurales VI:
Problematicas especifica que presentan las obras en los caminos de la huerta.

TEMA 36.-  Los proyectos municipales de pavimentacion de calzadas y aceras en los
nucleos urbanos I: Tipos de pavimentos usuales.

TEMA 37.-  Los proyectos municipales de pavimentacion de calzadas y aceras en los
nucleos urbanos II: Procedencia y caracteristicas de los materiales.

TEMA 38.-  Los proyectos municipales de pavimentacion de calzadas y aceras en los
nucleos urbanos III: Prevision de cruces para empresas de servicios publicos.

TEMA 39.-  Los proyectos municipales de pavimentacion de calzadas y aceras en los
nucleos urbanos I'V: Recogida de aguas pluviales.

TEMA 40.-  Los proyectos municipales de pavimentacion de calzadas y aceras en los
nucleos urbanos V: Los cauces de riego en relacion con las obras.

TEMA 41.-  Proyectos municipales de ampliacion o instalacion de nuevas redes de
agua y alcantarillado I: Criterios de dimensionamiento.

TEMA 42.-  Proyectos municipales de ampliacion o instalacion de nuevas redes de
agua y alcantarillado II: Materiales utilizados.

TEMA 43.-  Proyectos municipales de ampliacion o instalacion de nuevas redes de
agua y alcantarillado III: Problemas que plantea la ejecucion de este tipo de obras en la
ciudad y en la huerta.

TEMA 44.-  Proyectos de obras menores I: Canalizacion de cauces.

TEMA 45.-  Proyectos de obras menores II: muros, vallas de proteccion, canalizacion
de servicios, etc.

TEMA 46.-  Proyectos de obras menores III: Problematica que presentan.

TEMA 47.-  Coexistencia de servicios en infraestructuras urbanas: Problematica que
plantea. Normativas vigentes. Interferencias entre servicios. Seccion tipo.



TEMA 48.-  Apertura de zanjas en zona urbana: Principales circunstancias que
generan la apertura. Recomendaciones municipales de aplicacion zanjas. Seccion tipo de
zanja en aceras y calzadas.

TEMA 49.-  Proyectos de infraestructura telefénica: Principales parametros de disefio.
Caracteristicas de su ejecucion y relaciones con la compaiiia de explotacion.

TEMA 50.- Proyecto de infraestructura de gas: Condicionantes de disefio.
Caracteristicas de su ejecucion y relaciones con la compaiiia de explotacion.

TEMA 51.-  Proyecto de jardineria en nuevas urbanizaciones: Principales parametros
de diseno, condicionantes. Especies mas usuales en la zona. Incidencias en el resto de
servicios urbanisticos.

TEMA 52.-  Trrigacion de las areas de jardineria urbana: Principales pardmetros de
disefno. Descripcion de los sistemas y elementos mas usuales. Materiales. Ejecucion de
las obras.

TEMA 53.-  Utilizacion de agua subterrdnea para el regadio de las areas verdes
municipales y la limpieza viaria de Murcia: Origen del agua. Disponibilidad. Usos del
agua subterranea. Obra civil, sondeos, arquetas y zanjas.

TEMA 54.-  Aplicacion de geotextiles en terraplenes. Basas para el disefio del
geotextil. Funciones de los geotextiles en terraplenes. Instalacion, control de calidad.

TEMA 55.-  Aplicaciones de los geotextiles en explanadas y capas de firmes. Bases
para el disefo del geotextil. Instalacion, control de calidad.

TEMA 56.- Directrices de la C.E.E. en materia Medio-Ambiental. Incidencia en la
Region de Murcia. Objetivos. Principios de accion.

TEMA 57.-  Politica Medio-Ambiental en la Region de Murcia. Planes especiales de
proteccion. Estado actual. Problematica y previsiones. Incidencia y actuaciones del
municipio de Murcia.

TEMA 58.-  El impacto Medio-Ambiental de las obras de infraestructura. Analisis y
estudio. Objetivos de los Estudios de Impacto Ambiental. Procedimientos de control.

TEMA 59.- Hidraulica de cauces abiertos: Flujo en canal abierto, descripcion, tipos
de escurrimiento, estado de flujo, regimenes de flujo.

TEMA 60.- Canales abiertos y sus propiedades: Tipos de canal abierto, geometria del
canal, elementos geométricos de la seccion del canal. Disefio de canales para flujo
uniforme.



TEMA 61.-  Proyecto de muros: Tipologia mas usuales. Pardmetros fundamentales de
caracterizacion, disefio y célculo. Incidencias con los servicios. Materiales y sistemas
constructivos.

TEMA 62.- Proyecto de cimentaciones superficiales: Tipologia. Teorias de
dimensionamiento. Variables que intervienen en su célculo. Incidencias con los servicios.
Materiales.

TEMA 63.- Proyecto de cimentaciones profundas: Tipologia. Teorias de
dimensionamiento. Variables que intervienen en su célculo. Incidencias con los servicios.
Materiales.

TEMA 64.-  Proyecto de control de calidad en obras de pavimentacién: Descripcion
de los ensayos mas usuales. Incidencia del control en el resto de la obra. Criterios de
aceptacion.

TEMA 65.- Proyecto de control de calidad en obras de redes de agua potable:
Descripcion de los ensayos mds usuales. Incidencia del control en el resto de la obra.
Criterios de aceptacion.

TEMA 66.- Proyecto de control de calidad en obras de redes de saneamiento:
Descripcion de los ensayos mas usuales. Incidencia del control en el resto de la obra.
Criterios de aceptacion.

TEMA 67.-  Control de trafico mediante semaforos: Criterios de proyecto. Tipologia
de seméaforos. Elementos constitutivos de una instalacion semaforica.

TEMA 68.- Control del estacionamiento en vias urbanas. Sistemas de control.
Ventajas e inconvenientes de cada uno.

TEMA 69.-  Sefalizacion horizontal en zonas urbanas y nuevas urbanizaciones.
Normativa, criterios, materiales y puesta en obra.

TEMA 70.-  Sefalizacion vertical en zonas de nueva urbanizacion. Normativa, crite-
rios, materiales y puesta en obra.

TEMA 71.-  Sefalizacion provisional por obras en zona urbana. Normativa, criterios,
materiales, incidencias entre Servicios y con organismos externos al Ayuntamiento.

TEMA 72.-Seguridad e higiene en proyectos de obras. Normativa. Elementos y criterios
que intervienen en la redaccion del proyecto. Libro de incidencias. Delimitacion de
responsabilidades en obra. Principales factores de riesgo en obras de urbanizacion.
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