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Murcia

17069 Concurso-Oposicion para proveer una plaza de

Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de 26 de noviembre
de 1998, acord6 convocar Concurso-Oposicion para proveer
en propiedad una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca,
vacante en la plantila de personal funcionario de este
Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad,
mediante Concurso-Oposicion, de una plaza de Técnico
Auxiliar de Biblioteca, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo C, codigo 616 del
Catélogo de Puestos, e incluida en la Oferta de Empleo
Pablico correspondiente a 1998, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Grupo: C (segun art°. 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Técnico Auxiliar de Biblioteca

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el
«Boletin Oficial del Estado».

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicién sera
necesario:

- Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Comunidad Europea, segun Ilo
establecido en la Ley 17/93, en su articulo 1. En este segundo
caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y
escrito del idioma castellano.

- Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido los 55,
en la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias.
A estos efectos, se aumentaré el limite de edad de 55 afios,
segun los afios de servicios prestados como funcionario de
carrera en la Administracion Publica.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

- Presentar la memoria a que hace referencia la Base
Quinta, apartado C, de la presente convocatoria.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, 6 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo. A tal
efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de
su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente y
se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de la misma, uniendo a la
instancia el documento acreditativo de haber ingresado en la
Depositaria Municipal, la cantidad de 2.000 pesetas, en
concepto de derechos de examen.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen
todas las personas que acrediten junto a la instancia, con
certificacion del INEM, que estan en situacion de desempleo y
gue no perciben subsidio por tal concepto o que la cantidad que
perciben es inferior a la mitad del salario minimo interprofesional,
sea por desempleo 6 por cualquier trabajo que realicen.

Asimismo, y en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de instancias, deberan
presentar la Memoria a que se hace referencia en la Base
Quinta, apartado C.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacién Municipal dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y determinando
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.- tribunal.
PRESIDENTE: La Presidencia del Tribunal
correspondera al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento

de Murcia, pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

VOCAL 1: Director de Personal o persona en quien
delegue.

VOCAL 2: El Jefe del Servicio correspondiente, persona

en quien delegue, o funcionario municipal mas caracterizado
por motivo de su especializacion.
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VOCAL 3: Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma
de Murcia.

VOCAL 4: Vocal propuesto por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

VOCAL 5: Vocal propuesto por la Junta de Personal.

VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:
-El Secretario General de la Corporacion o persona en
quien delegue.

ASESORES:

- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros
del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 236/
88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio:
y Resolucion de 22 de marzo de 1993, conjunta de las
Subsecretaria de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas, por la que se revisa el importe de
las indemnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta.- Pruebas selectivas.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La préctica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dari comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra B, siendo convocados en unico
llamamiento, por lo que deberan optar por uno solo de ellos si
se originara incompatibilidad horaria en la practica de los
ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la Oposicion, y siempre que las
caracteristicas de los ejercicios a realizas lo permitan, el
Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento, de 28-10-93, procurara garantizar el anonimato
de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria
se expondran en el Tablén de Anuncios de la Concejalia de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia; Glorieta de
Espafia, 1, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de Oposicién. Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1.- Por afos de experiencia en puesto de similar
cometido o importancia en la Administracion Local, a razén de
0,10 puntos por mes, y hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puesto de similar
cometido o importancia en cualquier Administracion Publica,
distinta de la indicada en el apartado anterior, o empresa
privada, a razén de 0,10 puntos por mes y hasta un maximo de
3,00 puntos.
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3.- Por estar en posesion de otras titulaciones
académicas, distintas de la que le da acceso a participar en la
convocatoria, de igual nivel o superior, relacionadas con el
area de conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo, hasta 2,00 puntos.

4.- Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacion, relacionados con las funciones del puesto
convocado e impartido por instituciones u organismos de
reconocido prestigio, a razon de 0,15 puntos por cada 15 horas
6 fraccion y hasta un maximo de 0,60 puntos por curso; hasta
2,00 puntos.

5.- Por la realizacién de investigaciones, colaboraciones
0 publicaciones de temas, relacionados con el area de
conocimientos de que se trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 0,50 puntos.

6.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

C. - FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas.
La duracion de cada uno de los ejercicios sera determinada
por el Tribunal.

PRIMER EJERCICIO:

Analisis documental por escrito, excluido el resumen
(PGR), de 4 documentos modernos, especialmente
monografias, publicaciones seriadas periddicas, grabaciones
sonoras y videograbaciones. Por lo que se refiere al nivel de
detalle de descripcién de los asientos, se ajustara, en lineas
generales, al segundo de los tres niveles indicados en la
Reglas de catalogacion, conforme a la regla 1.0.9B. Se
procurara que sean iguales para todos los opositores 0, en su
defecto, formen lotes similares.

Los opositores deberan venir provistos de:

* Reglas de Catalogacion.- Ed. refundida y rev., reimp.
con corr.- (Madrid): Direccion General del Libro, Archivos y
Bibliotecas, 1995.

* Lista de encabezamientos de materia para las
bibliotecas publicas. - 2.2 ed. rev., 3.2 reimp.- (Madrid):
Direccidon General del Libro, Archivos y Bibliotecas, 1995.

* CDU: Clasificacién Decimal Universal.- Madrid: AENOR,
D.L. 1995.-2v.- Norma UNE 50 001:1995

SEGUNDO EJERCICIO:

Desarrollar por escrito tres temas sacados al azar del
temario adjunto; uno de la parte general y dos de la parte
especifica.

TERCER EJERCICIO:

Consistird en una entrevista personal con los aspirantes
que versara sobre el contenido de la memoria presentada. A
este respecto, los aspirantes deberan presentar una memoria
inédita de wuna extension maxima de veinte folios
mecanografiados a doble espacio sobre “Programa anual de
formacién de usuarios en un punto de servicio de una Red
Municipal de Bibliotecas situada en una poblacién de 8.000
habitantes”.

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos
en cada uno de ellos para ser aprobado.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

E.- CALIFICACION DEFINITIVA.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y méritos.

Sexta.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacion de seleccionados, por orden de
puntuacién, no pudiendo estos rebasar el numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al llmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la resolucidon sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado no presentaran la documentaciéon no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no
siendo espafioles posean la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Comunidad Europea, deberan ademas,
acreditar documentalmente con certificacion oficial, el dominio
del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si
no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una
prueba practica que se convoque a tal efecto sobre el dominio
del idioma castellano, hablado y escrito. La no superacion de
la misma conllevaréa la anulacién de todas sus actuaciones, no
creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente
ni para futuras convocatorias.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario
publico, estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicién en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principales
derechos y deberes de los espafioles contenidos en la
Constitucion.

TEMA 2.- La Corona.

TEMA 3.- Las Cortes Generales:
funciones.

TEMA 4.- El Gobierno.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno.
Competencias municipales.

TEMA 7.- Personal al servicio del Municipio.
Funcionarios. Personal Laboral. Derechos y deberes.
Sindicacion. Seguridad Social y derechos pasivos.

TEMA 8.- Organizacién Municipal. Competencias.
Estructura y funcionamiento de los principales servicios del
Ayuntamiento de Murcia.

composicién 'y

PARTE ESPECIFICA

Conceptos Generales:

TEMA 1.- Concepto y funcién de
bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

TEMA 2.- Concepto y funciones de las bibliotecas
nacionales. La Biblioteca Nacional de Espafa.

TEMA 3.- Biblioteca publica: concepto y funciones.

TEMA 4.- Bases de planeamiento bibliotecario. Gestion
de Calidad Total en la biblioteca publica.

TEMA 5.- Marquetin bibliotecarios. Estudios de usuarios.

TEMA 6.- La cooperacion bibliotecaria. Redes de
bibliotecas.

TEMA 7.- El sistema Espaiiol de Bibliotecas de la Region
de Murcia. La Red Municipal de Bibliotecas de Murcia.

TEMA 8.- Instalacion y equipamiento de bibliotecas
publicas. Conservacion de materiales bibliotecarios.

TEMA 9.- Gestion administrativa de una biblioteca
publica.

TEMA 10.- La informatizacion y gestién de los servicios
bibliotecarios.

TEMA 11.- Las nuevas tecnologias en el acceso a la
informacién y su empleo en la biblioteca publica.

TEMA 12.- Bases de datos. Servicios de
teledocumentacion.

TEMA 13.- Ofimética: estructura y principales funciones
de los procesadores de texto, hojas de célculo y sistemas
gestores de bases de datos.

TEMA 14.- Legislacion béasica actual sobre el patrimonio
bibliogréfico y sobre la propiedad intelectual en Espafia.

los servicios
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TEMA 15.- Invencion expansiva de la imprenta.

Proceso técnico.

TEMA 16.- Constitucién de la coleccion: seleccion y
adquisicion.

TEMA 17.- ADF: catalogacién y descripcion bibliogréfica.
las Reglas de catalogacion.

TEMA 18.- ADC: encabezamientos de materia. La Lista
de encabezamientos de materia para las bibliotecas publicas.

TEMA 19.- ADC: clasificacion. La Clasificacion Decimal
Universal. El Proceso General de Resumir (PGR).

TEMA 20.- El catdlogo manual y automatizado. Tipos de
catalogos. Importancia y funcién de los catalogos en las
bibliotecas publicas. ElI Proceso técnico informatizado en la
Red Municipal de Bibliotecas.

TEMA 21.- La coleccion local en la biblioteca publica:
formacion , descripcion y ordenacion.

Servicios.

TEMA 22.- Secciones y servicios de la biblioteca publica.

TEMA 23.- El servicio de informacion en la biblioteca
publica.

TEMA 24.- El servicio de préstamo.

TEMA 25.- Extension bibliotecaria. Formacion de
usuarios.

TEMA 26.- Extension cultural. Proyeccion de la biblioteca
publica en el municipio.

TEMA 27.- La biblioteca publica como centro de gestién
cultural.

Fuentes de informacion.

TEMA 28.- Bibliografia: concepto, objetivos, evolucion
histérica y estado actual. Tipologia y caracteristicas.

TEMA 29.- Normalizacién de la identidad bibliogréfica:
ISBD, ISBN, ISSN, DL, NIPO. El formato IBERMARC.

TEMA 30.- Bibliografias generales: concepto vy
caracteristicas. Repertorios mas importantes.

TEMA 31.- Bibliografias nacionales: concepto vy
caracteristicas. Bibliografia espafiola.

TEMA 32.- Fuentes de informacion para materiales especiales.
Fuentes para el estudio de la cultura de la Region de Murcia.

Murcia, 26 de noviembre de 1998.—El Alcalde.
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