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SESION EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DEL
DIA QUINCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE, EN PRIME RA CONVO-
CATORIA.

En Murcia, a quince de junio de dos mil diecisistendo las doce horas, en el
salon de sesiones de la Casa Consistorial, se ediieno del Ayuntamiento de Murcia
para celebrar sesion extraordinaria a solicitubbdeoncejales de los Grupos Municipa-
les Socialista, Ciudadanos, Cambiemos Murcia, AMuecia y concejal no adscrito Sr.
Bermejo Recio, bajo la presidencia del Alcalde-idege D. José Francisco Ballesta
German, con la asistencia del Sr. Secretario Gedefr#&leno D. Antonio Marin Pérez
que ejerce las funciones que la ley le otorga fedkel acto.

Asistenlos Sres. Concejales integrados en los siguienm@sds Politicos:

Por el Grupo Municipal del Partido Popular:
D. José Francisco Ballesta German

D2 M2 Carmen Pelegrin Garcia

D. José Guillén Parra

D. Antonio Javier Navarro Corchén

D. Roque José Ortiz Gonzélez

D2 M2 de la Concepcion Ruiz Caballero
D. José Felipe Coello Farifia

D2 M2 Dolores Sanchez Alarcon

D. Jesus Francisco Pacheco Méndez
D2 Rebeca Pérez Lopez

D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera

D. Rafael Gomez Carrasco

Por el Grupo Municipal Socialista:

D2 M2 Begoiia Garcia Retegui

D. Gabriel Enriqgue Ayuso Fernandez
D2 Susana Hernandez Ruiz

D. Juan Vicente Larrosa Garre

D2 M2 Teresa Espinosa Rivero

Por el Grupo Municipal de Ciudadanos:



D. Mario Gomez Figal

D. Carlos Pefiafiel Hernandez

D2 Pilar Mufioz Sanchez

D2 Francisca Pérez Lépez

Por el Grupo Municipal de Cambiemos Murcia:

D. José Ignacio Tornel Aguilar

D2 Margarita Guerrero Calderén

D. Sergio Ramos Ruiz

Por el Grupo Municipal de Ahora Murcia:

D2 Alicia Morales Ortiz

D2 M2 Angeles Moreno Micol

Concejales no adscritos:

D. Francisco Javier Trigueros Cano

No asisten lo$r. Gras Castafiodel Grupo Socialista y el concejal no adscrito
Sr. Bermejo Recio.

El nimero total de concejales asistentes es dgisiete sobre veintinueve que
es el nimero legal de miembros de la Corporacion.

Abierta la sesion, una vez comprobado por el Scre&dario la existencia del
guorum necesario para que pueda ser celebradegaElp a examinar el asunto inclui-
do en el orden del dia.

1. MOCION DE LOS GRUPOS SOCIALISTA, CIUDADANOS, CAMBIEMOS
MURCIA, AHORA MURCIA Y CONCEJAL NO ADSCRITO SR. D. LUIS
BERMEJO RECIO RELATIVA A LA SUBROGACION DE TRABAJA-
DORES DE EMPRESAS EXTERNAS EN SITUACION DE CESION ILE-
GAL.

“Como todos sabemos, el Ayuntamiento de Murciaida sancionado por ce-
sion ilegal de trabajadores en relacion con el SEERY DE ESTADISTICA. También
ha habido cesidn ilegal de trabajadores con res@etis empleados del MUSEO RA-
MON GAYA. Se trata, por tanto, de una situacién querece la atencion de los res-
ponsables municipales, y principalmente del Alcalae como la reconsideracion vy
revision del modo en cOmo se estan gestionandselvscios publicos.

El articulo 43 del Estatuto de los Trabajadoness teservar a las empresas de
trabajo temporal la contratacién de trabajadores paderlos temporalmente a otra em-
presa, reconoce el derecho de los empleados saselidrafico prohibido a adquirir la
condicion de fijos, a su eleccion, en la empresi@m o0 en la cesionaria.

Sin embargo, en el caso de la Administracion leapkl acceso al empleo publi-
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co estd sometido a los principios de capacidaditenégualdad y publicidad. Por ello,
la legislacién de contratos publicos estableceaylaeextincion de los contratos de ser-
vicios, "no podra producirse en ningun caso la cbaacion de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato comag®al del ente, organismo o entidad
del sector publico contratante" (art. 277.4 LCSP).

Nos encontramos asi, con que dispensar la préteatirabajador que le confie-
re el articulos 43 del Estatuto de los Trabajadstgmne incumplir la legislacion en
materia de contratos publicos, situacion que ha sadvada por la jurisprudencia reco-
nociendo a esos trabajadores la situacién de imide& no fijos. No obstante, ello no
deja de suponer una ilegalidad, aunque de modsitian, en la que se accede al em-
pleo publico sin superar ningun tipo de prueba.

Este tipo de situaciones son de tal gravedad guestido abordadas reciente-
mente por el Tribunal de Cuentas, que en MociGsa&lortes Generales n.° 1.198, de
22 de diciembre de 2016 formula 15 propuestas tbn de contribuir al desarrollo de
un adecuado marco legal para el empleo por las wdiraciones Publicas de las ac-
tuales encomiendas de gestion a medios propiosekéin de adoptar medidas que
contribuyan a un sector publico mas racional yiefie.

A la vista de todo procede que, en relacién cerctintratos que a continuaciéon
se relacionan, se proceda a su revision y a cansfaé no se dan las circunstancias de
una cesion ilegal de trabajadores o, en caso dsiqueurra, se adopten de inmediato
las medidas para enmendar dicha situacion.

De ello es responsable el Gobierno municipal, €bAlcalde al frente. Pero
ademas es absolutamente necesario que los sergibgervencion también exami-
nen los contratos, de cara a reparar pagos a esspges no prestan ningun servicio
mas alla de ceder ilegalmente a los trabajadomgsai® que seria absolutamente nece-
sario en relacion con posibles responsabilidadetabtes por alcance.

A priori, los contratos que entendemos deben aesgs sin perjuicio de cuales-
quiera otros que pudieran estar afectados, saidagentes:

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LA APLICACIONDE LOS
TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS MUNICIPALES DEL AYTO DEWNRCIA
EXPLOTACION OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL SISTEMA INEGRA-

DO DE GESTION DE EMERGENCIAS DEL 092 DEL EXCMO. AYIA-
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MIENTO DE MURCIA.
SERVICIO DE CITA PREVIA EN LAS UNIDADES DE TRABAJGOCIAL DE
LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DEL MUNICIPIO DEURCIA
SERVICIO DE INFORMACION EN EL CENTRO DE VISITANTE®E SAN
ANTONIO EL POBRE
ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE LA ACTIVIDA "CLU-
BES DE LECTURA" EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ACTIVIBDES
CULTURALES Y DE OCIO (PAC) DE LA RED MUNICIPAL DE BBLIOTE-
CAS DE MURCIA (RMBM)
SERVICIO DE COLABORACION DE REGISTRO Y ATENCION AICIUDA-
DANO EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL AYUNTAMIENTO DEMURCIA
SERVICIO DE ASESORIA Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO VAINTARIO
EUROPEO Y OTRAS ACCIONES FORMATIVAS DE MOVILIDAD EROPEA
SERVICIO DE GESTION DE INFORMACION Y PROMOCION TURTICA EN
EL PUNTO DE INFORMACION DEL BARRIO DEL CARMEN
SERVICIO DE GESTION DE VISITAS GUIADAS, INFORMACIONY ACTI-
VIDADES EN EL CENTRO DE VISITANTES DE LA MURALLA
SERVICIO DE GESTION DE VISITAS GUIADAS, INFORMACIONY ACTI-
VIDADES EN EL CENTRO DE VISITANTES DE LA LUZ
SERVICIO DE COORDINACION, PROGRAMACION, FUNCIONAMIETO Y
ORGANIZACION DEL CENTRO DE RECURSOS JUVENILES «LAAVE» EN
PUENTE TOCINOS
GESTION DEL SERVICIO EURODESK Y DEL MANTENIMIENTO YASESO-
RAMIENTO TECNICO INFORMATIVO EN EL CENTRO INFORMAJ@EN
SERVICIO DE GESTION Y DINAMIZACION DE AULAS DE LIBFEE ACCESO
Y TELECENTROS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA DE A APLI-
CACION INFORMATICA QUE UTILIZA COMO SOPORTE LA POICIA LO-
CAL DE MURCIA

Por todo lo expuesto anteriormente, se propori@lealo de Gobierno Local a

adoptar los siguientesCUERDOS:

PRIMERO.- Instar al equipo de Gobierno a revisardxpedientes anteriores y

pedir a los Servicios Juridicos, Secretaria e Ist&zion municipales los informes ne-

cesarios que acrediten la legalidad de dichos @mstrcomo que no incurren en cesion

ilegal de trabajadores.

SEGUNDO.- Instar al equipo de gobierno local, easocde que se demuestre
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gue existecesion ilegal de trabajadoresla subrogacion inmediata de todos ellos.

TERCERO.- Instar al equipo de gobierno local, asocde que exista cesion
ilegal de trabajadores, para que dé cuenta a togies de Intervencion municipal al
objeto de poder fiscalizar, adecuadamente los pagdgados de los contratos que han
dado cobertura a tales cesiones de trabajadores

CUARTO.- Instar al equipo de gobierno local, aigi los tramites necesarios
para remunicipalizar los contratos en los que seudstre que existe cesion ilegal de
trabajadores.”

El Sr. Alcalde informé que el Sr. Secretario General del Plermcamitido un
informe sobre esta mocion y le daba la palabra guagdo presentara.

El Sr. Secretario dejo constancia que el dia anterior a la sesifrm@xdinaria
del Pleno envid el informe emitido por la Secretddeneral del Pleno, respecto a la
mocidn presentada, a todos los concejales. Cuyo ésxel siguiente:

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
SOBRE LA MOCION PRESENTADA PARA SU APROBACION EN PLENO
EXTRAORDINARIO SOBRE SUBROGACION DE TRABAJADORES DE EM-
PRESAS EXTERNAS EN SITUACION DE CESION ILEGAL

Con motivo de la celebracion del Pleno extraomitineonvocado a solicitud de
varios miembros de la Corporacion que constitugeoularta pate del numero legal de
los mismos, en aplicacion del art. 46.2.a) de  Reguladora de las Bases del Régi-
men local y la presentacion para su aprobacion|gsoGrupos Socialista, Ciudadanos,
Cambiemos Murcia, Ahora Murcia y el concejal nocaitis Sr. Bermejo, de la mocion
“Relativa a la Subrogacion de trabajadores de esaprexternas en situacion de cesion
ilegal”. Esta Secretaria General del Pleno en iejerdel asesoramiento legal de dicho
organo que tiene atribuido por el art. 122.5.ejJadeRBRL y 94.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico lake Entidades Locales (RD
2568/1986), estima necesario informar a la Corponage o siguiente:

Primero.- Para afrontar debidamente el debate de la mociérhqy se propone
para su aprobacion al Pleno de la Corporacion, teierse en cuenta en primer lugar
que los contratos que se citan en la misma, hantsaditados siguiendo las prescrip-
ciones legales aplicables y de conformidad conrlfmes juridicos emitidos por la

Direccion de los Servicios Juridicos del Ayuntartoeg la Intervencion Municipal,
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dichos informes son preceptivos segun lo estalemidla disposicion adicional segun-
da de la Ley de Contratos para el Sector Publi@al(Recreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el textmdeédo de la Ley de Contratos del
Sector Publico). Podemos entender por tanto qeéesipediente de contratacion o los
pliegos de condiciones que rigen la misma podianriit en algun defecto juridico,
incluida la posible cesion ilegal de trabajadosass$,|lo hubiera advertido el servicio juri-
dico.

Segundo- Debe tenerse en cuenta que la problematica plesiale cesion ilegal
de trabajadores en contratos suscritos por la Adtragion Publica, no es un asunto
reciente. Asi lo viene diciendo el Tribunal de Ctasral menos desde el afio 2000 (in-
forme de fecha 30 de noviembre de 2000 sobredalizscion de determinados contra-
tos de equipamiento y sistemas informaticos p&elguridad Social, durante el periodo
de 1994 al primer semestre de 1998), reiteradafennhe de 27 de enero de 2005.

En consonancia, podemos encontrar ya una Cirdeldéa Abogacia General del
Estado de 13 de abril de 2007 que habla de laspauteguir para evitar que se declare
una cesion ilegal de trabajadores en la fase peeldaadjudicacion del contrato y du-
rante la ejecucion del mismo. Denominada “Cesiégall de trabajadores tras la refor-
ma laboral de 2006.”

En el mismo sentido se dictd la Resolucion de @ Ddtubre de 2010 (BOE 18
Enero 2011) aprobada por la Comision Mixta de lade3 Generales para las Relacio-
nes con el Tribunal de Cuentas, donde se insta Adainistraciones Publicas a tomar
toda una serie de medidas que eviten la cesioal bkgtrabajadores.

En consonancia con lo anterior, el Real Decregd@2®2012, de 13 de julio (LA
LEY 12543/2012), de medidas para garantizar lebésgtad presupuestaria y de fomen-
to de la competitividad, establecié en su dispoési@dicional primera la obligacion de
gue todos los entes, organismos y entidades queafoparte del sector publico de
acuerdo con el art. 3.1 del Texto Refundido dedg tle Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011, de d&4 noviembre (LA LEY
21158/2011) (TRLCSP en adelante), «dictaran emespectivos ambitos de competen-
cias, las instrucciones pertinentes para la carepcucion de los servicios externos
gue hubieran contratado, de manera que quedeicddafla relacion entre los gestores
de la Administracion y el personal de la empresatratada, evitando, en todo caso,
actos que pudieran considerarse como determinpatasel reconocimiento de una re-
lacion laboral».

Poco tiempo después se dictd la Circular de 28012. de la Secretaria de Esta-

do de Administraciones Publicas “Instrucciones sddwenas Practicas para la Gestion
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de las Contrataciones de Servicios y encomiendaeston a fin de evitar incurrir en
supuestos de Cesion ilegal de Trabajadores.”

Por su parte el art. 301.4 de la Ley de ContrdgbSector Publico dice de forma
rotunda: “A la extincién de los contratos de sapscno podra producirse en ningun
caso la consolidacion de las personas que hayhradmlos trabajos objeto del contra-
to como personal del ente, organismo o entidadetdbr publico contratante”

Tercero.- A lo hora de tomar los acuerdos pertinented éenga que nos ocupa,

no puede soslayarse que la incorporacion de pdraol@aAdministracion y al sector
publico en general, debe hacerse respetando lblestio en el art. 103.3 de la Consti-
tucion Espafiola que dice:
3. La ley regulara el estatuto de los funcionangasblicos, el acceso a la funcién publi-
ca de acuerdo con los principios de mérito y capgadj las peculiaridades del ejercicio
de su derecho a sindicacion, el sistema de incabipdades y las garantias para la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Y lo regulado en el art. 55 del Estatuto Basico Empleado Publico (Ley
7/2007) que dice:

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al accesmaleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, méritogpacidad, y de acuerdo con lo pre-
visto en el presente Estatuto y en el resto det¢machiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y oigans a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionaran a su persamaiénario y laboral mediante pro-
cedimientos en los que se garanticen los principmsstitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembdagslos 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en dtuacion de los 6rganos de selec-
cion.

e) Adecuacion entre el contenido de los proceslextseos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, erslprocesos de seleccion.

Del examen de la legislacion aplicable y las remumaaciones que para su cum-
7



plimiento, han efectuado el Tribunal de CuentaSderetaria de Estado para la Funcién
Publica y la Abogacia del Estado, no se ha enabmtnengln precepto, ni recomenda-
cion que propugne que una Administracion Publicedpyni deba acordar directamente
gue se ha cometido cesion ilegal de trabajadooss (que por definicibn no debe hacer)
e incorpore a los trabajadores de las empresatasajue hizo una contratacion admi-
nistrativa como personal laboral propio, saltandadentariamente el proceso de selec-
cion de personal que responde a los principiosutdiqidad, mérito y capacidad arriba
resefiados. Antes al contrario insta a la Admirggiraa tomar toda una serie de medi-
das conducentes a evitar que se produzca dichancésgal y a ser condenado en su
caso por los tribunales, instando a la Abogaciaededdo a defender la posicion de la
Administracion en ese sentido. De manera que salepeionalmente y bajo aprecia-
cion del caso concreto juzgado por un Tribunalwd#idia, con la emision de la corres-
pondiente sentencia condenatoria, puede la Admagish incorporar personal laboral
como consecuencia de una cesion ilegal de trab@sgaosin seguir el procedimiento de
seleccion de personal referido bajo los principiepublicidad, mérito y capacidad.
CONCLUSION

Debido a las consideraciones realizadas, estat@der General del Pleno en-
tiende que el punto segundo que se propone endamdinstar al equipo de gobierno
local, en caso de que se demuestre que existendegal de trabajadores a la subroga-
cion inmediata de todos ellos.”, no se ajustaledalidad.
Murcia a 14 de Junio de 2017

El Secretario explico que a parte del informe, seria conveniesgenar que en
el Proyecto de Presupuestos Generales del Estadesgi en el Boletin Oficial de las
Cortes del Senado junio de 2017 la Disposicion iddal trigésimo cuarta hablaba de
la exigencia de responsabilidades en las Admimisings publicas y entidades depen-
dientes de las mismas por la autorizacion de l&rat@aeion laboral. En el punto 1) insta
a que todos los contratos de trabajo del todaddasinistraciones publicas y su sector
publico deben de seleccionar ese personal porriasiios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad. En el punto 2) dice expresamédo$ érganos competentes en ma-
teria de personal en cada una de las Administrasi@dblicas y en las entidades que
conforman su sector publico, seran responsablesudgblimiento de la citada normati-
va y en especial velaran para evitar cualquier tipdrregularidad en la contratacién
laboral-temporal que pueda dar lugar a la converd@un contrato temporal en indefi-
nido no fijo. Asi mismo los 6rganos de personadutls no podran atribuir la condicion

de indefinido no fijo a personal con un contratotddajo temporal, ni a personal de
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empresas que a su vez tengan un contrato admiivistcan la Administracion respec-
tiva, salvo cuando ello se derive de una resolugiditial.

El Sr. Alcalde indicé que la primera intervencion correspondatiponente que
hayan seleccionado los proponentes. Dio la pakf#a Gomez Figal.

El Sr. Gobmez Figa) del Grupo Ciudadanos, dijo que las politicasodellitimos
anos del Partido Popular les habia llevado a leagétslizacion de esta Administracion
mediante el abuso de la externalizacion de sesyidesvirtuando el sentido de servicio
que debe dar esta Administracion y en contra dardanocion de la funcion publica.
Una privatizacién de servicios que podia llegara/@car un trabajo precario de los
trabajadores, en condiciones laborales injustaggsltsalarios, baja calidad de servicios
en algunos casos y un aumento de los costes detisgpara esta Administracion y
saltarse la legislacion vigente, como era el cad@adiculo 103.2 de la Constitucion y
el propio Estatuto Basico de los Trabajadores. lllm@sto con buen criterio en el in-
forme del Secretario, aunque a su entender de ma&esgada. Una privatizacion de
servicios que provocaba un trafico ilegal de tratfajes segun el articulo 43 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que reconodiarecho a los trabajadores sometidos
a esa cesion ilegal a adquirir la condiciéon desfifmefinidos en esta Admiracion.

Explicé que partian de la base de la obligacidesta Administracién a prestar
una serie de servicios, para los que necesitaba n@rorsos materiales y humanos, y
para ello tenia dos opciones: primera que el Ayamato adquiera esa maquinaria y
tener el personal funcionario suficiente para padérir los objetivos de dicho servicio
y satisfacer la necesidades de los vecinos; segyeian que el Ayuntamiento contrate
los servicios a una empresa externa capaz de pedar a cabo esos servicios con ga-
rantia de éxito. Afiladio que el caso de cesion lildgarabajadores se daba cuando la
Administracion necesita personal para realizart@iservicio y en lugar de cumplir la
ley en cuanto a acceso a la funcién publica, elegpnb de turno intenta cubrir dichas
plazas con contratacion de personal mediante #dadencia de contrato de servicios.
Esos contratos irregulares se daban cuando la senpoatrata un trabajador poniéndo-
lo a disposicion de la Administracion para realimaa prestacion laboral sin ser una
empresa de trabajo temporal y la empresa adjudzatal servicio no tiene actividad
propia y estable, ni cuenta con medios necesaa@sgesarrollar esa actividad y carece

de las funciones de direccidn sobre los trabajad®ter tanto se crea para realizar dicho
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servicio y cuando es el personal del Ayuntamienfierg ejerce las funciones de direc-

cion del personal, el centro de trabajo es munigipas medios materiales también, asi
como su limpieza y mantenimiento también correspandastos de la propia Adminis-

tracion y no de la empresa cedente. En definitivarhpresa solo pone mano de obra.
Esa era la situacion detectada en mas de una ddeazumntratos, que habian puesto en
conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y quelgnnas casos, como el contrato de
Estadistica, habian hecho el informe y denunciantbién el caso del Museo Ramoén

Gaya en el que también se podia haber dado un@ndésjal de trabajadores, asi lo

decia un informe de los Servicios Juridicos de &dtainistracion.

Esta situacion genera un conflicto con las Adnhiagones, la aplicacion de
preceptos chocaria con el ordenamiento adminstrati vulnerar, como decia el in-
forme del Secretario, los principios que debe sersetla Administracion publica, pero
por otro lado también se debia tener en cuentasgwmcontraban con el derecho y de-
fensa de los intereses de los trabajadores bajadehamiento laboral. Ese era el pro-
blema. Se debian realizar las consignaciones puestgrias pertinentes de las que esta
Administracion debia disponer para cubrir dichaaiton, que actualmente no venian
recogidas ni en los Presupuestos prorrogados @l leorrador de Presupuesto presenta-
do, que esperaban que el Partido Socialista ncaaptwyaciendo defensa de sus siglas.

En el informe del Sr. Secretario se hacia alusida Comision Mixta para las
Relaciones con el Tribunal de Cuentas para ewtariesgos de que los trabajadores de
empresas de servicios contratadas por la Adminiétrano concurrieran en esa cesion
ilegal de trabajadores y proponen unas condicipaes desarrollar en las Administra-
ciones publicas y evitar este tipo de irregularefadales como: una debida justificacion
de la necesidad de servicios a externalizar, qehedéxternalizacién sea consensuada y
aprobada mediante el dialogo social y en la Mes#efaé de Negociacién de la Admi-
nistracion publica, rigor a los directivos de lanidistracion en la promocion de la
carrera profesional, en cuarto lugar el rigor ealédoracion de los pliegos de las pres-
cripciones técnicas, quinto que las instrucciored®ed ser claras en las competencias de
los respectivos gestores de los servicios de dostréos puestos de trabajo asumidos
pierdan el caracter indefinido y que se promuevardenocion de plazas con arreglo a
los principios de igualdad, mérito, capacidad yligidad, y por Gltimo que se delimiten
las responsabilidades en cada caso. A esta Confiaia referencia el informe del Se-
cretario haciendo alusién a la resolucion del 2bcebre de 2010 que establecia los
puntos sefalados anteriormente pero que este gobdel Partido Popular nunca ha
puesto en practica, ni antes con el del Sr. Camiasora con el gobierno del Sr. Ba-

llesta. Les costaba hacerles cambiar de actitudl periban a desistir en el empefio y
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estaba convencido que los ciudadanos tampoco toaitbeacer, como se mostrara en las
urnas en las préximas elecciones.

Siguiendo con el informe facilitado por el Sr. @¢ario, desconocian si el go-
bierno dispone de otros informes que no habianfatados en este Pleno al resto de
grupos v si era asi pedia que se lo hicieran lldgste informe establece la pretensiéon
de eliminar un punto de la mocion presentada pogtapos, haciendo alusién a que los
contratos realizados por esta Administracion seihagguiendo las prescripciones lega-
les aplicables, y que de existir una posible cesegal de trabajadores asi lo hubieran
advertido los informes de los Servicios Juridi@@gdiendo que para muestra un boton:
el informe de los Servicios Juridicos del Contrdéo Estadistica de 20 de junio del
2016, establecia que “el contrato, es un servig® g exige continuidad, calidad y re-
sultados con el consiguiente riesgo empresariatofiratista goza de la necesaria inde-
pendencia funcional, organizativa y material pogle entiende que el informante que
Nno concurre en circunstancias en las que podrigedarsituacién de ilegalidad de ce-
sion de trabajadores.” Continud que puesto estmeacimiento de la Seguridad Social
les dicen todo lo contrario y paso a leer: “No hagio en juego, la empresa adjudicata-
ria, su organizacion y sus facultades de gestiqoresarial en la prestacion de servicios
que fue adjudicado por el Ayuntamiento de Murciap gjue éste es quien de forma
minuciosa organiza dicho servicio en todos suscigpey asume los riesgos” es decir
que la empresa adjudicataria tampoco tenia riekgma en el servicio “reservandose
un estrecho control respecto a los trabajadoredapeestan, aun cuando los mismos
sean formalmente trabajadores de la empresa adfada; en realidad seguian las ins-
trucciones y se han de adecuar a las prescripcioruégsionales establecidas por el
Ayuntamiento, habiéndose limitado la empresa ctisteaa proporcionar un numero
determinado de trabajadores sin que haya gozadueda libertad para organizar la
ejecucion del servicio, ni aportar ningin elemantterial o accesorio para el desarro-
llo de la actividad. Si bien es cierto que el Aymiento puede proceder al encargo a
una empresa contratista las actividades de su praductivo de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 42 del Estatuto de los Teslmagps y en el presente caso se ha pro-
ducido una cesion de trabajadores a la que es ld@@pn la norma prohibitiva del
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores.”

El Informe del Sr. Secretario aludia a la Ley amiatos del Sector Publico, y
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estaban totalmente de acuerdo que cuando se cenglugontrato la Administracién no
tiene por qué quedarse con los trabajadores, oone tenia nada que ver pues esta-
ban hablando de unos contratos irregulares, dércédspal de trabajadores. Era un con-
trato con apariencia de contrato de servicio, peacsimplemente contratacion de mano
de obra.

Dicho informe solo hacia referencia a los inforrdeslos Servicios Juridicos,
pero no hacia referencia a ni una sola de lasrsgatede las muchas que existian que
llevaria mucho tiempo enumerar y aun mas si seahadérencia a los fallos de las
mismas. Tras lo expuesto y entendiendo que esiergomo quiere cometer, ni mante-
ner irregularidades en las contrataciones de edtairfistracion, estaba convencido que
atenderian favorablemente a la presente mocidtayradificacion del punto dos, alu-
dida por el Sr. Secretario, que pasaria a la mesa.

El Sr. Alcalde indico que entendia que se habia concluido cortdavencion de
los firmantes de la mocién. El resto de gruposciadique todos querian intervenir. El
Sr. Alcalde inform6 que en tal caso daba la palab&. Larrosa.

El Sr. Larrosa Garre, Concejal del Grupo Socialista, dijo que: en ltBnos
veinte afios el Ayuntamiento de Murcia ha apostamoup proceso de externalizacion
de servicios, lo que ha supuesto un déficit estrattle empleadas y empleados publi-
cos en la prestacion de servicios publicos munliegygoniendo en precario puestos de
trabajo que debian haber estado en una estruatargagantizara los derechos laborales
y la prestacién del servicio en condiciones delidgd y calidad.

Las medidas adoptadas en los ultimos afios pabétigno de Esparia, imposibi-
litando la sustitucidn, contratacion y creaciormpdestos de trabajo, ha venido a agravar
la situacidn preexistente.

Hace unos afios el Ayuntamiento de Murcia tuvoreggelarizar la situacion de
mas de cuatrocientos trabajadores en colaboraoidalsen el mes de noviembre del
pasado afio como bien habia dicho el Sr. GOmezedo&m de Trabajo sefiala que el
Servicio de Estadistica, que la empresa concesosélo aporta mano de obra y en
este caso se ha producido una cesion ilegal dajadgdres, ademas la Fundacion del
Museo Ramoén Gaya tuvo que autorizar la subrogatgdlas trabajadoras que prestan
sus servicios en el Museo, al haberse cumplidom®irato externalizado, siendo invia-
ble juridicamente la prorroga que pretendia lleva£abo. Esta situacion en el museo
Ramén Gaya, fue reconocida por los responsablesndséo que los trabajadores se
encontraban en cesion ilegal, que por cierto lleinoo meses sin cobrar, y desde aqui
pedimos que de una vez por todas se resuelvailcgin de estas familias, ya que exis-

tia un acto de conciliacion que asi lo reconodi@minos reconocidos de jurispruden-
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cia a tal efecto.

El articulo 43 del Estatuto de los Trabajadorpdita como cesion ilegal de
trabajadores la mera puesta a disposicion de edgsgzsor parte de una empresa ceden-
te a otra cesionaria, teniendo los trabajadore®sdos a dicha cesion el derecho a ad-
quirir la condicion de fijos, a su eleccion, eretapresa cedente o en la cesionaria.

De hecho, y tal como indica repetidamente el Trdbude Cuentas, la cesidon
ilegal de trabajadores es uno de los riesgos rgagisativos reconocidos por los pro-
pios gestores publicos, provocando repetidos indgrinstando a la elaboracion de ins-
trucciones con la finalidad de eliminar, o al menosimizar, los riesgos de esta practi-
ca.

Esto ha dado lugar a que en la disposicion aditiprimera del Real Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio, las medidas para geranla estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, se establecieaesiguientes medidas en relacién con
los trabajadores de las empresas de serviciosatadas por la Administracion:

“Los entes, organismos y entidades que formarepdet sector publico, de
acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundiddadeey de Contratos del Sector Publi-
co, aprobado por el Real Decreto legislativo 3/2@lEL 14 de noviembre dictaran, en
sus respectivos d&mbitos de competencias, las @ogines pertinentes para la correcta
ejecucion de los servicios externos que hubieratra@ado, de manera que quede clari-
ficada la relacion entre gestores de la Adminigirag el personal de la empresa con-
tratada evitando, en todo caso, actos que pudmrasiderarse determinantes para el
reconocimiento de una relacion laboral, sin peiguite las facultades que la legislacion
de contratos del sector publico reconoce al orgenoontratacion en orden a la ejecu-
cion de contratos. A tal fin los citados entesaoigmos y entidades dictaran antes del
31 de diciembre de 2012 las instrucciones pertgsepara evitar actuaciones que pudie-
ran considerarse como determinantes para el reitoiento de una relacion laboral.”

El Ayuntamiento de Murcia no ha dictado dichasrutiones y no ha sido has-
ta la denuncia de los Grupos de la oposicion ptervencion de la Inspeccién laboral,
que el consistorio parece haber sido consciente dae el Tribunal de Cuentas viene
exigiendo y para lo que no habia tomado medidas.

El Articulo 69.1 del Estatuto Basico del Empleguliblico, dispone: “La planifi-

cacion de los recursos humanos en las Administmasi®Ublicas tendra como objetivo
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cubrir la consecucion de la eficacia en la predtade los servicios y la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econdémicos disponiblegliante la disposicion adecuada de
sus efectivos, su mejor distribucion, formaciomrpocion profesional y movilidad”.

De todo ello se ha privado a las y los trabajasldeeempresas externas y a los
propios empleados publicos municipales que ham vetartadas sus posibilidades de
promocion a esos puestos de trabajo.

En esta Administracion, hemos denunciado repetdéenque existe un déficit
estructural de personal en areas concretas, \ganas servicios y dependencias se con-
tinda contratando externamente cuando se dispoperdenal propio para la prestacion
del servicio.

A estas alturas desconocemos cuantos contrat@utd@omos y/o empresas
pudieran estar en situacion de cesion ilegal eomistorio y/o en sus entidades publi-
cas.

Existen varias sentencias que avalan el hecha desion ilegal de trabajadores
en este Ayuntamiento.

Si la Comisién de remunicipalizacion de los seogdcfuncionara podriamos
poner remedio a estas posibles cesiones y podar, tegalmente, de funcionarios, bien
preparados para llevar los servicios.

Porque ademas estas empresas que pudieran esesi@m ilegal, serian o son
la puerta trasera para la entrada a la Adminigtnacsin cumplir las condiciones de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Preguntando, ¢cuantos servicios de los que heratsld en este Pleno del
Ayuntamiento se han podido estudiar para reali@aemunicipalizacion? Alguno de
ellos, se pidié por favor que se le diera un pldediempo para poder realizar la forma-
cion, la adaptacion del personal y poder asi dasaplazas en oferta de empleo, pero
¢cuantos se han estudiado? De los propuestosig®s se han pedido informes para
recuperarlos?

Creia que ninguno y el érdago que quiere jugegeipo de gobierno viene a dar
en que en algunos se pueda cometer cesion ilegadlgadores.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Ramos.

El Sr. Ramos Ruiz del Grupo Cambiemos Murcia, empez0 diciendo gpeér
hemos llegado a esta situacion en la que los grdeda oposicion habian tenido que
solicitar un Pleno extraordinario? Por el bloquistesético de la Comision de Vigilan-
cia de la Contratacién y de la Mesa de remunidpaldon. Bloqueo politico por parte
del Partido Popular, pues se ha solicitado decdeascasiones la convocatoria de esa

mesa y apenas se ha reunido en unas pocas. Singentbando se ha convocado esta

14



Ayuntamiento de Murcia

wnlug,

—
Glorieta de Espafia, 1 ﬁ
30004 Murcia

T: 968 35 86 00 [M][u][r@ﬁ@

C.1.F. P-3003000 A

Comisién y revisado los contratos, se habia saadmma la empresa de Ayuda a Domi-
cilio y previsto una propuesta de sancion a Trilst{gET T.

Y la situacion de Ayuda a Domicilio, demuestraneldelo de gestion del PP, y
la incapacidad de obligar a la empresa a pagar tdbajadoras. Durante meses las tra-
bajadoras tuvieron que realizar sus funciones @mar, mientras que el Ayuntamiento
pagaba puntualmente, incluso priorizando a estaesapcon respecto al resto. El su-
frimiento de las familias de Ayuda a Domicilio esidiea el fracaso de un equipo de
gobierno que no pudo solucionar la situacion, gsrenas, un equipo de gobierno que
firmd una proérroga del contrato sabiendo que lasajadoras estaban sin cobrar y con
un gobierno en funciones (el anterior gobiernojjusm buscando la razén por la cual
la Sefiora Pelegrin realizé esta accion tan perplgiara las trabajadoras. La imagen de
las trabajadoras de Ayuda a Domicilio en la pudelAyuntamiento sin cobrar, es la
triste imagen de este equipo de gobierno anteciedad.

El siguiente contrato revisado en la Comision dglahcia de la Contratacion
fue el de Tribugest-GTT, y también habia llegadma propuesta de sancion reciente-
mente a Tribugest-GTT, y no por una cuestion mesiog por N0 comunicar una su-
brogacion al Ayuntamiento de Murcia, una subrogacjoe hizo a Unipost y donde el
Ayuntamiento no control6 la forma de las notificam@s tributarias. Miles, cientos de
miles de notificaciones se habian podido hacer aeena presuntamente irregular. Esto
puede ocasionar muchas pérdidas al Ayuntamienta penjudicado a los vecinos y
vecinas que veian su nombre publicado en el BOBbaeador, cuando no habian re-
cibido el recibo del cobro. El equipo de gobierebetia estar escandalizado y proceder
a subsanar esta situacion, que probablemente saorde falta muy grave que daria
opcion a la rescision de contrato. Pero prefiemama otro lado, esta situacion es gravi-
sima y no lo decian solo ellos, también lo dice SLmmur que animaba a los ciudadanos
a reclamar ante esta situacion. Podemos perdarnedlde euros por culpa de la obse-
sion privatizadora del Partido Popular. Mientrastdalos notificadores despedidos y
sancionados, de nuevo los trabajadores y trabaadon los perjudicados con las poli-
ticas del PP.

Se dirigi6 al Sr. Alcalde y mostrando una fotdakenotificaciones tiradas por el
suelo le pregunt6 ¢Qué decimos a los ciudadanosajusido embargados por el mal

funcionamiento de Unipost-Tribugest-GTT? Sefior lleg Qué le decimos a los traba-
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jadores despedidos por denunciar esta situacion@r @dcalde, ¢ Qué le decimos a los
miles de murcianos que han visto sus datos peeoraparcidos por los suelos?

A dia de hoy Unipost sigue notificando sin el cohtel Ayuntamiento, sigue
utilizando subcontrataciones enlazadas. La dejddezste equipo de gobierno le hace
complice de esta situacion. El resto de Administraes del Estado, incluidas muchas
gestionadas por el Partido Popular, ya habianmaisic sus contratos con Unipost pero
en Murcia seguian permitiendo esta situacion. Mues el anico Ayuntamiento de los
10 mas poblados del pais que tiene subcontratagast#n de tributos, sin embargo
gracias el informe realizado por Comisiones Obra@semos que nos ahorrariamos
alrededor de 4 millones de euros si se recupetatangrato para la gestion publica.
Todo esto sustentado en unos salarios y condicidedsabajo muy precarias. CoOmo
dijo el dia anterior en la Comision, si hay gravesimplimientos y nos cuesta mas di-
nero, ¢qué razon existe para mantener esta céhtratque si tenemos en esta contrata
es a grandes profesionales, trabajadores de TEB@JET que realizan una labor muy
importante con pocos medios y condiciones precagiasias a ellos la empresa funcio-
na cada dia. Desde Cambiemos Murcia entendemossquexperiencia se debera tener
en cuenta ante una hipotética remunicipalizacion.

Con la Comision de la Vigilancia de la Contratacg& veia claro como la opo-
sicion hacia el trabajo del equipo de gobierno. Bm#ratos revisados dos sanciones, se
entiende ahora por qué se frena tanto el trabagstdeComision, preguntando qué pa-
sard cuando analicen el resto de grandes contrataiipales, cuantos incumplimien-
tos de CESPA en la gestion de residuos o STV equpary jardines. Trabajadores de
STV le habian informado que habian denunciado lastgizgados pues la empresa se
habia negado a pagar el plus vacacional que establacontrato y en el convenio.

A través de la Mesa de Vigilancia de la Contratacia oposicion esti haciendo
labor de gobierno, y lo esta haciendo bien. No dalser necesario que les instaramos a
vigilar los contratos en los que se va una parf@mante de los recursos de este Ayun-
tamiento, mas de un tercio del Presupuesto del tayniento

Si privatizan un servicio que claramente podriagestionado desde el Ayunta-
miento y por motivos ideoldgicos, lo minimo qudes podria exigir es su supervision,
si empezamos a investigar y ya hay irregularid&telas dos Unicas empresas investi-
gadas, lo minimo que deberian hacer es agilizav&stigacion en el resto de empresas.
Quedan por revisar contratos tan importantes puestgriamente como Cespa Servi-
cios Urbanos de Murcia, STV Gestion, Tranvia MurGeanerala-Terra Natura, Elec-
tromur, o las empresas de gestion de instalacibeesrtivas.

Dirigiendose nuevamente al Alcalde preguntd sbae a acelerar los trabajos
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de esa Comision o iban a esperar dos afios pararwhonvocar la Comisiéon de Vigi-
lancia de la Contratacién, afiadié ¢cual es la r@ada que esta Comisién que ahorra
dinero al Ayuntamiento y mejora los servicios na@seiviera convocando con el calen-
dario aprobado que hablaba de terminar todosadbgjws en un afio? Detras de todo eso
habia un motivo ideolégico, la alergia del Partilmpular a la funcion publica, tiene
alergia a que los servicios sean directamenteogestos por ellos (cosa que por la parte
politica lo podemos entender, se sienten incapdeaeoordinar la prestacion de servi-
cios), pero este Ayuntamiento tiene unos grandetegionales, grandes funcionarios
gue prestaban los servicios con eficiencia.

Sin embargo durante los 20 afios de gobierno délaPduedado claro que pre-
fieren que gestionen las empresas los servicioicp8by ha externalizado contratos
tan extrafios como los que planteamos aqui, sesvaomde las empresas no aportan
nada, solo sirven de meros intermediarios pasinte ¢rabajadores y el Ayuntamiento,
por lo que se llevan un beneficio que pagan tooesdntribuyentes.

El informe que comentaba Ciudadanos sobre la ralgigal de trabajadores en
Estadistica es demoledor, deja claro que hay usiarcdegal y que la empresa solo
aportaba trabajadores, que la direccion real deratm se hacia por parte de funciona-
rios publicos al igual que la organizacion del smov Dice Inspeccidn de trabajo, no
Cambiemos Murcia, que se ha realizado una meradaap@m de mano de obra, y que el
coordinador de la contrata solo tenia funcionesntesiales. Empresas en definitiva
gue se estan lucrando a costa de la precariedahlale los trabajadores.

Los contratos que traian y querian que se inasiig tenian la conviccion que
muchos de ellos sucedia lo mismo que en Estaditaraeso querian que a la mayor
brevedad posible fueran investigados para intestlucionar esa realidad heredada de
la gestion del Partido Popular. Y afiadian dos aetwérmas a los que ya figuraban en la
mocidn presentada Traian a este Pleno para queestiguen los siguientes casos, pero
seguro que hay muchos, casos en los que tenensosvacion de que sucede lo mis-
mo que en Estadistica. A estos contratos presenté&smocion, querian afiadir para su
analisis el de Redes para el Ocio y el Tiempoe.ipta gestion del Creajoven, y que
hasta hace poco tiempo se realizaban por partendg@harios publicos.

En cuanto al Ramén Gaya dijo que habian visto claneeficiencia del Partido

Popular la terminaban pagando los trabajadoresn&yo de 2016, varios miembros del
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Patronato Ramon Gaya avisan de la advertenciardmirial de Cuentas acerca de la
imposibilidad de seguir contratando al personalndgteo mediante una empresa exter-
na, pero no fue hasta diciembre de 2016 cuand@da deaccion por parte del equipo
de gobierno. Hoy tenian un problema y como Ayungato eran responsables de que
las familias estén cinco meses sin cobrar.

Las privatizaciones del PP lastran el Presupyebtoquean nuevas politicas. La
partida mas importante del Ayuntamiento era la ¢ rhillones destinados a empresas
externas y trabajos externos como: 68.154.774 €EfPA-Ferrovial, 21.180.667 € de
STV y de Electromur 5.002.000 £.

Al final se estaba gastando cerca de 146 millgoessi se quitaban los gastos de
personal y otros gastos no modificables, suporoda ta capacidad de inversion del
Ayuntamiento. El modelo del Partido Popular dejab&yuntamiento hipotecado por
muchos afios. El modelo tenia dos perjudicadogjrakpo los trabajadores y trabajado-
ras pues no podian justificar la externalizaciorudeservicio solo por ser mas barato,
por tener peores salarios los trabajadores y tdbegs, y el segundo afectado eran los
ciudadanos que veian como se precarizaban lox®ardia a dia. Era hora de cambiar
el modelo de gestién y afortunadamente esta législano tenia mayoria, por lo que
una de las cosas mas importantes que los grupts @gosicion podian hacer por el
municipio era cambiar el modelo.

El Sr. Alcalde dio la palabra a la Sra. Morales.

La Sra. Morales Ortiz, del Grupo Ahora Murcia, significé que estabanuen
momento de reflexion sobre la estructura del squibtico. Se hacia necesario revisar
las externalizaciones y privatizaciones de actiéday servicios hechas en el pais en
los ultimos afios bajo premisas neoliberales. Elntgmiiento de Murcia con el go-
bierno del Partido Popular habia abrazado ese maiteembargo la realidad se estaba
ocupando de mostrar que estas privatizaciones maijguesto mayor gasto publico,
deterioro y falta de eficiencia social, precarieéadas condiciones laborales de traba-
jadores, pudiendo favorecer a intereses de emppesasias en detrimento del interés
publico. Casos que como el de Estadistica, ponfalidwe el informe de Inspeccion de
Trabajo que decia que no corrian ningun riesgm sbtenian beneficios de servicios
gue eran estructurales y esenciales en el Ayuntdmiepara la ciudadania. Privatiza-
ciones que podian generar redes clientelares, iadftidnes a empresas cercanas € in-
cluso pudiendo convertirse en puerta falsa par@ceola determinadas personas concul-
candose los principios constitucionales para enmdpkegublicos. En ocasiones estas
privatizaciones podian generar falta de transp&goampo abonado para mala praxis e

incluso corruptelas, como se demostraba en lograilles. Todo ello llevaba a revisar la
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politica de externalizacién que era lo que se pedida mocién, pero pensaban que
existia una clara falta de voluntad politica debigmo del Sr. Ballesta para revisar la
situacion en serio. La Comision de Vigilancia d€tantratacion que debia fiscalizar los
contratos, se habia reunido pocas veces habiemibtugo solo la revision de un con-
trato y estando ahora revisando un segundo conteaitbién estaba la Mesa de remuni-
cipalizacion que se habia reunido en dos ocasimméiegando a ninguna conclusion.

Una consecuencia de esta politica del Partido IRogua la situacion que les
traia al Pleno, que como oposicién se habian fas#ados a celebrar, ante la inaccion
del equipo de gobierno pues estaban hablandopiesible cesion ilegal de trabajadores
en las empresas externas. Que se estuviera dam@dbi® reconocido el propio Ayun-
tamiento en el caso del Gaya, o la inspecciénamjo en el Servicio de Estadistica y
probablemente también lo diga en el de otros sesvgue también estaban siendo ins-
peccionados. Todo eso les parecia que era de anacgbardia por la politica del go-
bierno, por no enfrentarse con un problema querena grave en el Ayuntamiento y
gue ponia en evidencia la dejadez y el caos quentuafios habian reinado en él. Esta-
ban ante la incapacidad de encontrar una solugiante la politica del avestruz. Pre-
gunto a que esperaban, dijo al Sr. Alcalde si genpasar de puntillas sobre el asunto y
esperar a que pasen los cuatros afios del mandatssiver los verdaderos problemas
de este Ayuntamiento. Le sefial6 que gobernar nsaamente hacerse fotos y anun-
cios, implicaba estudiar los asuntos en profundigduliscar soluciones, resolviendo
problemas y tomar decisiones. El Partido Populdrichareado este problema y era
quien debia resolverlo. No insistiria en la gradedia la que se encontraban, con el per-
sonal del Gaya sin cobrar, el Ayuntamiento sancor@or infraccion grave, desacuer-
dos entre los diversos servicios como Secretaridleigo, Intervencion, Servicios Juri-
dicos, se estaba en una situacion de absoluteeimsléh e inseguridad juridica. Enten-
dian que era un problema complejo en el que haleacqgnjugar los derechos de los
trabajadores con los principios constitucionalesadeeso al empleo publico. En este
caos eran muchas las preguntas, ¢ CoOmo era posbléugante todo este tiempo nadie
hubiera visto las irregularidades que ahora ladosign de Trabajo estaba poniendo de
manifiesto? ¢ COmo era posible que ahora, cuandltstba a buscar una solucion, se
hable de ilegalidades?

En el informe que el dia anterior les envio elScretario en su punto primero
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decia que habia informes juridicos que garantizabpnestamente la legalidad de esos
contratos a medida que se habian ido firmandol Bargo segundo reconocia que des-
de antiguo era un problema en el que entidades ieplortancia del Tribunal de Cuen-
tas habian venido advirtiendo y haciendo recomeodes de codmo debian proceder
con estos contratos externos para no caer en degiah Pese al informe del Sr. Secre-
tario lo que se encontraban era que Inspecciorraleajio decia que habia cesion ilegal
de trabajadores, lo que demostraba que lo que ponése informe no habia funciona-
do, los controles no habian funcionado y nadieéhdlziho nada. Concluy6 su interven-
cion leyendo un poema, los poetas con pocas palabaa capaces de llegar a la esen-
cia de la cuestion, leyé un poema de Pedro Luisdrade Guevara que se llama “En el
pais de no me consta”:
“En el pais de no me consta, a la gente le dualeatlo de mirar yapara otro lado
Ni ven siente ni se percatan
En el pais de no me consta, abunda la oscura @eegunéz lo falso, ante lo que se ve
pero se niega y calla.
En el pais de no me consta, nadie hule el olordsigw de afamadas instituciones sa-
gueadas por desalmados.
En el pais de no me consta, cierto gusto porehaib para no denunciar, callar para no
salir del rebafo.
En el pais de no me consta, son casi todos cisgodps, mudos, incapaces de ver el
cancer corrupto expandido.
En el pais de no me consta, sobra silencio, faljate honesto que limpie y demuestre
el rostro real de las cosas.”

Concluyé su intervencion diciendo al equipo deigolm que como siguieran
por ese camino, habian conseguido que este Ayustéorfuera el de “no me consta”.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Guillén.

El Sr. Guillén Parra, Tte. Alcalde de Modernizacién, Calidad Urbanaaytiei-
pacion, indicé que los ponentes no habian intedeesobre el tema de la mocion que
presentaban, sino respecto al informe del Sr. 8wajue demostraba que la mocién
era ilegal. De forma insdlita habian presentado trayasaccional a su propia mocion.
Dijo que a ellos no les constaba ninguna sentgudiaial por cesion ilegal en el Ayun-
tamiento de Murcia. El procedimiento seguido cos doiatrocientos trabajadores de
colaboracion social, como los cientos de milesleegados en toda Espafia, fue por un
cambio de opinién del Tribunal Supremo. En el acdslbRamon Gaya era una funda-

cion de la que los concejales de la oposicidon foangparte y habian tomado su deci-
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sion. Lo que les proponian era ilegal, como ledehakplicado el Sr. Secretario, y en
los ultimos meses habian traido cuatro mocionesivas al tema. El actual Pleno, que
consideraba innecesario, costara un dinero a lasiamos. Sefalé que en el dltimo
Pleno el Sr. Gomez Figal adopt6 una postura distlatoposicion una vez mas convo-
caba un Pleno en lugar de convocar una reunioratajo, que habria sido lo normal y
mas practico, llevandolo a una mesa de negocialndde estaban todos presentes, pese
a no constarles que la Sra. Morales asistieraas.ell

Lamento que por unas horas estuvieran paralizéadartividad del Ayunta-
miento, consumiendo tiempo del equipo de gobieara poder trabajar y en el caso de
la oposicion para poder plantear alguna propuastdiya para construir y no para ha-
cer dafio a la Administracion, incluso para arregles problemas internos.

Calificé la mocidon de bochornoso ejemplo de iroesabilidad, poniendo en
jaque la imagen del Ayuntamiento de Murcia. Era omidon propuesta por Ciudada-
nos y que los demas se habian sumado, olvidandegaoeso en el texto. Le habia sor-
prendido el ataque del Sr. GOmez Figal a la exieawdn de los servicios, cuando su
partido lo defendia en toda Espafia y que tambié&eféindid en el Pleno anterior. La
mociodn iba en contra de la ley y respaldada poimfismes de los servicios y ademas
llamaban con ella a la confusién, no sabiendordjsir entre cesién ilegal de trabajado-
res y remunicipalizacion. El problema, una vez mpa®s los informes de esta Adminis-
tracion eran positivos, era la ausencia de ces@alide trabajadores, a menos que lo
dictara un juez y la oposicién no podia ser juparnge. Le sorprendia que siendo conce-
jales del Ayuntamiento de Murcia fueran los que gramera vez, en la historia de esta
institucion, fueran en contra de la propia Admiaision intentando dejar por el suelo
su honorabilidad. Generaban con esto un efectaatlamnque de manera irresponsable
podia colapsar los servicios juridicos por produoa avalancha de denuncias infunda-
das a causa de la mocion. Pregunt6 si eran cotssida la mocion que habian escrito,
nada solida, cargada de suposiciones, no habiafinagasolo ventilador. Solo preten-
dian con ella ensuciar la imagen del Ayuntamientmmo compariero les decia que le
entristecia pues no iban contra la imagen del equgpgobierno, iban contra la imagen
de los Servicios Juridicos, contra los funcionadeseste Ayuntamiento que habian
respaldado favorablemente con sus informes, y héahdnguna sentencia en firme que

declara cesion ilegal de trabajadores de los m&eidamil que prestaban de una u otra
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forma servicio a esta casa. Si no fuera por su manselectiva recordarian que en
Pleno y con objeto de otra mocidn sobre este téaadeyo y envid por escrito un in-
forme del Jefe de Area en materia de personal gneetlecia que no habia cesion ilegal
de trabajadores.

El tema que traian al Pleno extraordinario afectalinas cien personas de esas
mas de seis mil, pero lo elevaban a problema dgel@stNo era un problema nuevo,
pues se trataba de la frontera entre la contrasedgcios y la cesion de trabajadores, lo
gue era tenue y marcado por la jurisprudencia.uBreema complejo y venia de hacia
muchos afios. En el afio 2000 ya se pronuncio elifalode Cuentas y en 2007 lo hizo
la Abogacia General del Estado, a través de unalairque hablaba de las pautas que
tenian que seguir las Administraciones para eesarcesion ilegal. En 2010 habia una
resolucién que aprobaba la Comision Mixta de lagegSdGenerales para las relaciones
con el Tribunal de Cuentas, donde se instaba Adasinistraciones publicas a tomar
unas medidas para evitar la cesion ilegal de taaloags. En 2012 con el Real Decreto
Ley, en consonancia con lo anterior por parte def&ario de Estado de las Adminis-
traciones publicas, se dictan instrucciones s@wdlienas practicas en la gestion de las
contrataciones de servicios y encomiendas de gestifin de evitar incurrir en supues-
tos de cesion ilegal de trabajadores. Tambiénthoedado por el gobierno municipal, al
gue todos representaban, en las Instruccionesxdeldntisimo Ayuntamiento de Mur-
cia para la Correcta Ejecucion de Servicios Exteraprobada en Junta de Gobierno el
pasado 17 de marzo de 2017. Se dirigié al Sr. karsefialando que si habian dictado
instrucciones y lo sabia.

No era nuevo, ni extrafio, ni exclusivo de Mur@ao pretendian hacer ver. En
el Ayuntamiento de Murcia no habia sentencias firmeo como en otros ayuntamien-
tos gobernados por otros partidos politicos, cormn Sebastian, Santa Cruz. Mostro
multiples recortes de prensa sobre condenas a ajrtogamientos: Junta Andalucia, a
Ciudadanos respecto a las Cortes de Aragon, ANdalaz,...etc.

Afiadio que ellos no eran quienes debian deterneintama sino las instancias
judiciales o Administraciones competentes para @dwo aun asi los contratos citados
en la mocion y segun el informe de la Secretariae@e del Pleno y cito:” los contratos
gue se citan en la misma, han sido tramitadosesigloi las prescripciones legales apli-
cables y de conformidad con los informes juridieasitidos por la Direccion de los
Servicios Juridicos del Ayuntamiento y la InteniéncMunicipal, dichos informes son
preceptivos segun lo establecido en la disposiadcional segunda de la Ley de Con-
tratos para el Sector Publico (Real Decreto Leftiysl8/2011, de 14 de noviembre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley oletr@tos del Sector Publico). Pode-
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mos entender por tanto que si el expediente deatanton o los pliegos de condiciones
gue rigen la misma podian incurrir en algun deféatiico, incluida la posible cesion
ilegal de trabajadores, asi lo hubiera advertidgeslicio juridico.” Que no ha hecho.

En el acuerdo de la mocion, y aludido por el Sadeeen su informe, segun la
ley en el supuesto caso de irregularidad no padct@porar los trabajadores de las em-
presas como personal laboral propio de la Admaxgin porque eso seria ilegal. Por
tanto la oposicion estaba proponiendo que se aalfaincipios de igualdad y meérito y
capacidad, con los que se les llenaba la boca.i@uereter a la gente a la Administra-
cion por la puerta de atras y eso el equipo deegbino lo iba a consentir.

La mocién era confusa, hacia alusién a la rempaliziacion sin tener nada que
ver con la cesion ilegal de trabajadores. Fue ep&Municipal Socialista el que empe-
z06 a privatizar muchos servicios municipales dwat gobierno. Les advirtié que res-
pecto a la remunicipalizacion se mostraban coogademas no podrian por la Ley de
Medidas Extraordinarias de 2011 que les limitalra peecer la masa salarial y la plan-
tilla. Los servicios dados por los trabajadoredidios en la mocion eran concretos y
puntuales, muchos sin tener que ver con cesibalitegtrabajadores.

Existia un informe del Observatorio de Serviciabdhos, organismo adscrito a
la Asociacion por la Excelencia de los Servicioblleas, liderado por el Doctor en
Derecho y Ciencias de la Economia y politico den grayectoria Ramén Tamames y
firmaba también el Exministro Valeriano GOmez , geeia que la remunicipalizacion
de los servicios publicos afectaba negativamentdesdarrollo de las ciudades, al empleo
y a las condiciones laborales de los sectores danbdis, ademas de llegar a costar hasta
un 30% mas a las Administraciones, eso lo deciBxuNinistro de Zapatero y Ramon
Tamames y no €él. Su grupo quedaba lejos del dsq@agulista que intentaban imponer
las nuevas autoridades municipales de la oposymidrel que intentaban convencer de
que externalizar determinados servicios era madmnuRicipalizar iria en contra de la
Disposicion 27 de los Presupuestos Generales tidl&gue buscaba la contencion del
déficit de las Administraciones publicas.

Creia que no debian anteponer sus intereses @eltss ciudadanos, pues los
contratos que estaban en el punto de mira habranitk dar un indiscutible servicio
de calidad a los murcianos. Pregunt6 si lo que@riam era votar algo que iba en con-

tra de los informes de los técnicos municipale® sgi aprobara aquello que segun el
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Secretario General era contrario a derecho y puo testarian prevaricando, eso era lo
gue querian.
Era un tema complejo y afectaba a todas las Adinawiones desde el afio

2000, generando multitud de jurisprudencia. El pgue gobierno estaba dispuesto a
seguir mejorando en el control y ejecucion de lmstratos publicos, dejando clara la
difusa linea entre la externalizacion y la cesiégal por ese motivo dictaron las ins-
trucciones. Ese era el motivo por el que les pra@ouon texto que siendo legal, preten-
dia que se juntaran y trabajar en la misma diracei® pro de mejorar la imagen del

Ayuntamiento de Murcia y no de dadarla.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Martinez-Oliva.

El Sr. Martinez-Oliva Aguilera, Tte. Alcalde de Hacienda y Contratacion, fue
a iniciar su intervencion.

El Sr. Gomez Figal del Grupo Ciudadanos, por cuestion de orden tanpala-
bra y pregunto si ahora iban a intervenir dos poras de un mismo grupo.

El Sr. Alcalde explic6 que el esquema planteado para el Plemalsi& roto en
cuanto a que se habia dado la palabra a todosupsgy cuando el acuerdo habia sido
gue solo interviniera uno. En el caso del Sr. MaiiOliva era para aclarar un aspecto
relativo a la intervencion del Sr. Ramos y queféetaba.

El Sr. Martinez-Oliva Aguilera, Tte. Alcalde de Hacienda y Contratacion, en
respuesta al Sr. Ramos en referencia a la Comilgdrigilancia de la Contratacion del
dia anterior parecia que él hubiera estado er@irddn y segun esa intervencion tam-
bién parecia que el Sr. Ramos tenia las conclusioe® sin contar con nadie. Entendia
gue la mocion era para hablar de cesion ilegatadmjadores y no de poner en cuestion
el régimen de externalizacion de servicios, qua eosas distintas. El Sr. Ramos en su
intervencion habia dicho algo que era clave, qirahan motivo ideoldgico y era ver-
dad y completamente distinto al del Sr. Ramos, pkdel Grupo Popular estaba ampa-
rado en el articulo 38 de la Constitucion y potdasi cambiaban la Constitucion podria
valer el del Sr. Ramos con una vision distintaadedonomia de mercado. En la sesion
de la Comision de Vigilancia de la Contrataciorpilso de manifiesto diciendo que si
por él fuera no existiria ninguna empresa privawas que las empresas de economia
social, era un planteamiento ideolégico que éloragartia. También el Sr. Ramos daba
por acordado unas cosas en la Comisién y asi caraceljinforme de CC. OO. fue
asumido por los diferentes miembros de la ComisiérContratacion y sabia que no
habia sido asi pues en la reunion se manifest@lqgGemité de empresa de Tribugest

no lo compartia. Ailadido que cuando se refirierégasaeuniones de 6rganos colegiados
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con mas representantes no dieran su version coauwatada por todos, no siendo asi.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Gémez Figal.

El Sr. Gomez Figa) del Grupo Ciudadanos, dijo que lo que queriajelp® de
gobierno eran mesas de trabajo inservibles pualilaprobado no tenia luego aplica-
cion en los Presupuestos, pues las hacian inogsaiino las convocaban. Con la se-
sion entendia que no se interrumpia nada en ajtradran concejales y estaban traba-
jando dando la cara a los ciudadanos y respondietademandas de los ciudadanos e
inquietudes de muchos trabajadores de contrateemgcios de esta Administracion.
Por tanto si pensaba el Sr. Guillén que no estabajando, asi quedaba retratado.

Defendian la externalizacion de servicios que ti@aean a la Administracion y
al conjunto de los ciudadanos, pero no la que iptiena la Ley por cesion ilegal de
trabajadores y que eluda la funcion publica. Sireelucia una avalancha de denuncias
no seria por culpa de la oposicion, sino porquéahidlicios claros y en ocasiones he-
chos consumados e informes del Servicio Juridia tgmbién lo dicen que se habia
dado una avalancha de contratos en cesion ilegabbajadores y bajo el paraguas de
una aparente contratacion de servicios. Su grupgaaja aquella externalizacion de
servicios que beneficie a los ciudadanos. Sobradeidén que presentaban les decian
qgue era ilegal y ambigua, pero ellos lo que quegfanque se estudiara y regularizaran
los posibles casos de cesion ilegal de trabajadmm® habia pasado en dos de los con-
tratos revisados, el del Patronato Ramén Gayaundnforme juridico que asi lo esta-
blecia y con un acta de conciliacién en la queidié jp los trabajadores que retiraran la
denuncia para que el Sr. Guillén no saliera erstldo. Promovieron que se retirara la
denuncia para poder dar ese servicio y cubrir osrptesupuestos municipales la con-
tratacion de ese personal, los mismos que los mat@mdo ahora en una inseguridad
juridica y una indefension absoluta, que han pragdoque seis familias estuvieran sin
cobrar su salario desde el mes de enero y a lafeiguen sin saber si van a cobrar.
Indefension que hacia a estas personas ir a tratdajaaber si van a cobrar, pero no se
podian marchar pues de hacerlo lo perderian tedogm lo que habian provocado y les
pedia que dieran la cara. Eso era lo que hacida s#sion dar la cara y que la gente
viera lo que eran y lo que hacia el equipo de gnbie

Sobre la antigiiedad de las irregularidades pueéstasanifiesto, y las medidas

adoptadas para el buen gobierno pregunt6 por qu& i@bian puesto en practica, por
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gué se habia llegado a la actual situacién. Noigejue se provocaran avalanchas de
denuncias sino que se solucionen los problemageSalenumeracion de sentencias
hecha por el Sr. Guillén y que iban desde el af®2fonia en evidencia la desidia de
mas de 16 afios del Partido Popular en esta Admaicidh. No era honesto permitir que
las empresas y el propio gobierno presionaran migeran que se censure la informa-
cion requerida a ciertos trabajadores, reclamaddapmspeccion de Trabajo, con la
intencidon de tapar sus verguenzas. La Administraegtaba para garantizar el mejor
servicio y sobre todo mediante un trabajo dignergn muchas las quejas y denuncias
de trabajadores de empresas adjudicatarias qumpsta supuesta cesion ilegal de tra-
bajadores y que tenian miedo a denunciar por reevan la calle. Mantener esa situa-
cion no era honesto. Por ello seria convenientesquagprobara la mocién para solucio-
nar los problemas que tenia esta Administracie,necesario que fueran valientes y
tomar las medidas adecuadas para regularizaukcginh que habian provocado. Sabian
gue era complejo, pero no consideraban necesan@n taa sentencia que les digan lo
gue era obvio y se habia puesto de manifiestoariemha denuncia del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, ni la mocion era ilagase habia modificado si se habia
matizado un punto recogiendo los mismos términ@s\gunian recogidos en los fallos
judiciales. Concluyé diciendo que si el Ministeritirigido por el mismo Partido Popu-
lar, habia sancionado era porque habia una irnegath Menos mal que ya no engafa-
ban a nadie, ahora intentaban vender que era Eafola que abria la puerta de atras
a las persona para tener acceso a ser funcioryaei®s no era asi. Lo que habia era una
irresponsabilidad administrativa por haber llevadmbo un trafico ilegal de trabajado-
res que ahora tendria unas consecuencias paradesiaistracion y en base a ello ten-
dran que regularizarlo, asumiendo trabajadorescgria provision de vacantes necesa-
rias para que saquen a concurso u oposicion puplimpae estos trabajadores tengan
acceso conforme a la Constitucion y reglamentooddrbbajadores sobre acceso a la
funcion publica, conforme establecia la ley.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Larrosa.

El Sr. Larrosa Garre, del Grupo Socialista, afiadié a la intervencioh Sie
Gbomez que aparte del aprovisionamiento de las plegi@ Ayuntamiento también ten-
dra que hacerse cargo de las posibles multas qdapuwenir. Pidié la comparecencia
de la Letrada del Ayuntamiento para que aclaragad términos, al existir informes
contradictorios entre el Secretario General deh®lg los informes de los Servicios
Juridicos, sobre todo en el caso del Ramoén GayareSas sentencias referidas por el
Sr. Guillén reflejadas en recortes de prensa destam cuales podian ser firmes, sefa-

|6 que la que si estaba recurrida por el Ayuntatoiena la de la red municipal de bi-
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bliotecas. Pregunté cuantas sentencias firmes tan@ARM, record6é cuando el Sr.
Ballesta era Consejero, les pidié que no hicieemafogia pues sabian que habia cier-
tos contratos que eran susceptibles de tener cdsgal no haciendo nada en cinco
afos para regularizar esa situacion. En cuantaealnicipalizacion la oposicion pre-
sentd dos mociones donde pedian la remunicipalizad® unos servicios y se aprobd,
comprometiéndose el equipo de gobierno a unas cpsasio estaban haciendo: estu-
diar los informes para la remunicipalizacion.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Ramos.

El Sr. Ramos Ruiz del Grupo Cambiemos Murcia, dijo que coincidia ebSr.
Guillén que se podia haber solucionado con unddewsila Comision de Vigilancia de
la contratacion y otras se reunieran de maneragies, pero ante el bloqueo continuo
habian tenido que llevarlo a Pleno para poder @d&baComo solucion para no tener
que tratarlo en Pleno plante6 al Sr. Guillén quégeositivo que la Comision de Vigi-
lancia de la Contratacion no la presidiera un miendel equipo de gobierno, y por
cuestion de falta de tiempo manifestada por eMartinez-Oliva, ademas era compli-
cado que un gobierno se fiscalizara a si mismatis Ayuntamientos ya lo hacian asi
como el caso de Madrid en el que las comisiones\sstigacion las dirigia la oposi-
cion. Lo raro era que una comision que investiga aktual fuera presidida por el equi-
po de gobierno. Por ello le planteaba al Sr. Aledédpropuesta de cambiar la presiden-
cia de la comisién a cualquier miembro de la opésic

El Sr. Guillén habia dicho que se daba cesioralldg trabajadores en muchas
Administraciones, eso era preocupante, pero olladéde la CARM y otros Ayunta-
mientos gobernados por el Partido Popular. El problera la cesion de trabajadores en
este Ayuntamiento que lo decia el acta de Inspea@dTrabajo y sanciona al Ayunta-
miento de Murcia con 6251 euros. Si bien era cigu® se trataba de un problema glo-
bal que venia de un modelo politico impuesto pdtagtido Popular y convencia a mu-
chos Ayuntamientos, pero antes de que condende &ggntamiento mejor tomar me-
didas. El problema real eran los cinco meses qus ésbajadores estaban sin cobrar y
se ampliara la situacion a otros tres museos. bapuyasta del Sr. Guillén de quedar
quietos y algo pasard, pero como sera malo propaulacionarlo ya y no dar lugar a
un cierre de servicios. En cuanto a las referereilas Presupuestos Generales del Es-

tado sefialé que no era una norma vigente, pue$ garlamento habia una mayoria
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contraria a esa norma y parecia que el propiod@aRopular habia llegado a un acuer-
do para quitar ese aspecto.

Al Sr. Martinez-Oliva le contestd que no teniaanadntra la libertad de empre-
sa, pero creia que el Ayuntamiento daria mejonascsges prestandolos desde lo publi-
co. Entendia que habia servicios que no se podfaanicipalizar, pero de los que ha-
blaban en el actual Pleno si. Confiaba en el cbptroparte del Ayuntamiento y en la
funcidn publica, pero era cierto que se tratabarderoblema ideoldgico y por ello el
equipo de gobierno no queria remunicipalizar. Ensesntido les daba igual las mocio-
nes gque se aprobaran en el Pleno, pero debiaraat&phayoria del Pleno y por tanto
debatir que servicios se remunicipalizan y cuakesba mocion solo buscaba que el
Ayuntamiento se pusiera a trabajar y sin estridenyano entendia como no se habia
suspendid el Pleno diciendo el Partido Popularapiaba de acuerdo y que iban hacer
todos los informes, pero no habia pasado pues igoequinvestigar ninguna estapa de
gobierno. Sobre la reunion de la Comision de Vigila de la Contratacion, él tenia sus
conclusiones y lo cierto era que se habia sanciaaslyuda a Domicilio por el Ayun-
tamiento y se habia propuesto sancionar a Tribygesincumplimiento del Pliego de
condiciones. Por tanto dos empresas de dos igadsis, 0 era mala suerte o habia un
alto grado de incumplimientos en los contratos namheterminar esto debian acelerar
los pasos de analisis.

El Sr. Alcaldedio la palabra a la Sra. Morales.

La Sra. Morales Ortiz, del Grupo Ahora Murcia, la intervencion del Suil@&n
confirmaba su adjetivacion de politica del avesyrapie este se habia convertido en el
Ayuntamiento deho me constael Sr. Guillén decia que no le constaba que hubiera
cesion ilegal pero a los Servicios Juridicos silpspeccion de Trabajo también. Les
dice que la mocién era ilegal ateniéndose al infoemitido por el Sr. Secretario del
Pleno y por ello pregunt6 qué era lo legal y cudiodera, pues habia un acto de conci-
liacion en donde para el Museo Ramoén Gaya la Latdetl Ayuntamiento se persondé en
representacion del Ayuntamiento y mandatada p&r.eSecretario del Pleno para que
se aviniera y leyo: “especialmente apoderada gaet@ de conciliacion segun el certi-
ficado expedido por el Secretario del AyuntamiesgoMurcia, que se incorpora al ex-
pediente que se mandata a la compareciente parasa/e

El Sr. Secretariotom0 la palabra e indicé que él no habia apodesidddetrada
de los servicios juridicos para nada, ni emitidigdn certificado de apoderamiento.

La Sra. Morales Ortiz respondié que en tal caso estaria equivocado eapel
del acto de conciliacion.

El Sr. Secretariocontinud explicando que debia referirse a los pEsdgenera-
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les que tiene del Ayuntamiento.

La Sra. Morales Ortiz, dijo que a él tampode constaba

El Sr. Secretarioafiadié que no era que no le constara, pues leat@ngue él
no habia autorizado ni certificado a nada de este &nstaba, le constaba que no lo
habia hecho.

La Sra. Morales Ortiz insistié que era el Ayuntamiento de no me consta.

El Sr. Secretario reiteré que le constaba que no. Lo decia paralaada su
error.

La Sra. Morales Ortiz dijo que no se trataba de eso, pues lo que gesxiee-
cordar que en el caso del Gaya, en mayo de 20%6lign en empresa la Sra. Reategui
y ella diciendo que se estaba dando una situaaiénsg debia arreglar y no se hizo,
esperaron hasta diciembre. Se habia hecho un aatonttiliacion que estaba apoyado
por los servicios juridicos y ahora resultaba qoesra legal, pero entre tanto tenian a
trabajadores de este Ayuntamiento en no sabiarsituecion y trabajando. Era una
situacion muy grave, no podian decir que no lestatwa. Como muestra de buena vo-
luntad de la oposicion, en enero de 2017 pidiendorinacion al Sr. Pacheco sobre la
situacion del personal contratado en empresasnast&n centros culturales y museos y
le contestd diciendo que preguntaran a las emprgdas remitié al Concejal de Ha-
cienda que tampoco les contestd. Deben empezabadr en esto, la situacion al final
explotara y la oposicion estaba avisando.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Guillén.

El Sr. Guillén Parra, Tte. Alcalde de Modernizacion, Calidad Urbanaaytiei-
pacion, dijo que solo un juez en sentencia firmedeweterminar si hay cesion ilegal de
trabajadores, le guste o no, le conste o0 no, cemarttias y cero sentencias firmes. So-
bre la fundacién del Patronato Ramoén Gaya, quesoyantamiento de Murcia, que se
regia por un érgano en el que él no estaba, saratr, en el que algunos miembros de
la oposicion estaban antes de esta corporacion.hAbian tomado decisiones como
miembros, pero ahora les dicen que tiene que s@ramquien diga que habia cesion
ilegal, y ya lo habia dicho él. El Patronato concempariero el Sr. Pacheco al frente
intentaba resolver y resolveran la situacion.

Al Sr. Gémez Figal le dijo que desde el afio 2@Que habia enunciado eran

medidas tomadas por las Administraciones parareséiatencias y confusiones, lo de-
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cia por aclarar su argumentacion en ese aspecto.

Explico que su postura era la de llegar a acueydsegyuir mejorando en el con-
trol de todos estos aspectos que se iban ponieimte B mesa. En cuanto a la disposi-
cion 27 de los Presupuestos Generales del Esttatmaeg en el Senado, le aclar6 al Sr.
Ramos, pero pese a no estar aun aprobado haldadspa@siciones que también decian
lo mismo como otras leyes nacionales. Entendigpquencima de cuestiones ideoldgi-
cas debia primar que se diera un buen servicie ®doinos, y se habia demostrado que
la gestion privada de los servicios publicos poitdcion ofrecia mayores ventajas y
menor burocracia, mas innovacion y mejor preciordraunicipalizacion no miraba al
futuro, sino al pasado pero ellos debian innovalaegestion para modernizar las Ad-
ministraciones. La oposicion preferia no verlo. Bratema importante y la decision
merecia un debate sobre argumentos contrastabdesiyes de eficiencia y eficacia.

Cuando habian trabajado en la primera RPT del fayniento, en la OEP, en el
Convenio Colectivo primero en 12 afios, pues lledgalmposicion y les instaba a hacer-
lo, pues ya se habia hecho. Se habia avanzado nRetwahora, cuando ya tenian un
reglamento para regular la situacién, presenta®danadcion cuando ellos ya habian es-
tado preocupados y pendientes de solucionar lacéitio. Pensando que no presentan la
mocion para ensuciar la imagen de los trabajaddebgyuntamiento, y no queriendo
gue eso pasara habian redactado un reglamentodbctamas normas para la correcta
ejecucion de la gestion de servicios externos, iyosera suficiente les presentaba un
texto alternativo que podian consensuar en losesitps términos:

Respecto al punto primero de la mocion iniciatalesn dispuesto a mostrar y
pedir todos los informes que sean necesarios yaa@ue habian demostrado en repeti-
das ocasiones eran completamente transparenteemeé¥ que ya existian y avalaban
positivamente todas las actuaciones llevadas a pabtos servicios de Contratacion.
Respecto al punto dos de la mocion inicial, hattia declarado contrario a derecho por
el Secretario General, estarian prevaricando golaran a favor. Pero los proponentes
habian planteado una rectificacion al mismo, qagedundante, y por ello les proponia
en su lugar el siguiente texto: “2.- Cuando la @esliegal sea declarada por sentencia
judicial, se procedera a su ejecuciéon en los témgue la misma establezca.” Respecto
al punto tres, pidio que le aclararan lo que préggranRespecto al punto cuarto, confun-
dian cosas pues que tenia que ver la cesion tegbbajadores con la subrogacion o
la remunicipalizacion. Si habia sentencia firme damostrara que se daba cesion ile-
gal, en la misma vendria impuesto tener que aseimpigrsonal.

Su texto alternativo seria:

“PRIMERO.- Dejar el primer punto como fue presenta
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SEGUNDO.- Cuando la cesion ilegal sea declaradaspnotencia judicial, se
procedera a su ejecucion en los términos que laanéstablezca.

TERCERO.- Requerir a los servicios municipalesapsgguir trabajando en la
mejora de los pliegos de prescripciones técnicasysulas administrativas, asi como
en la correcta ejecucion de los contratos de priéstale servicio externalizados de con-
formidad con las instrucciones del Excelentisimatgmiento de Murcia para la co-
rrecta ejecucion de la gestion de servicios exteraprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno de 17 de marzo de 2017.”

Esa era su propuesta de acuerdo conjunto.

El Sr. Alcalde dio la palabra a la Sra. Garcia.

La Sra. Garcia Reteguj del Grupo Socialista, intervenia para trataitlaasion
concreta de los patronos, en su caso de la FumdReimon Gaya, indicando que el Sr.
Guillén debia hablar con algun compariero de Grupabyia que el Sr. Pacheco firmo
el mandato para que la letrada Jefa de los Sesvitiddicos del Ayuntamiento de Mur-
cia fuera a un acto de conciliacion de una fundagige formaba parte del sector publi-
co y por ello podian los trabajadores ser consitteraomo del Ayuntamiento de Mur-
cia, que prestaban un servicio publico del Ayuneanta de Murcia en una fundacion,
para que se avinieran en el acto de conciliaciGrdpmanda de cesion ilegal de traba-
jadores. Cesion ilegal de trabajadores que la detdafe reconoce que existe en la Fun-
dacion Ramon Gaya y en acta constaba que tambigie ex otros contratos del Ayun-
tamiento de Murcia, la misma letrada y en reurnrel Patronato y se mandaté para
gue se aviniera a un acto de conciliacion. El det@onciliacion acaba con la denuncia
y en estos momentos no podia haber sentencia lsobesion ilegal de los trabajadores
por que se habia dado avenencia. Eso significabgpgra evitar el cierre del Ramon
Gaya, y de acuerdo a la legalidad del informe desteada, el Patronato Ramoén Gaya y
el Ayuntamiento acordaron que esos trabajadordsasea subrogar por acuerdo y que
empezarian a trabajar a partir del 1 de febrerocamgo al Patronato de la Fundacién
Ramdn Gaya y se crearian sus respectivas plardiggsicas y la dotacion de personal
y como se habia hecho. El problema era que lo qomadia Letrada era contradictorio
con lo que manifestaba el Secretario General @gld?ly este exige una sentencia firme
para la subrogaciéon de esos trabajadores, estaresin dios”, tenian a los trabajadores

que llevaban afos trabajando en cesion ilegal éoega un delito cometido por el Ayun-
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tamiento, sin que hubiera habido un informe quédbiera puesto sobre la mesa tal
vulneracion, el contrato era posible que no fueraesion ilegal pero su ejecucion lo
habia sido. No bastaba que hubiera un informeigurique dijera que el contrato se
corresponde con la legalidad sino su ejecuciéongdéeah Director del museo y la Direc-
tora de los Servicios Juridicos del Ayuntamientoiaie que efectivamente se habia es-
tado incurriendo en cesion ilegal y que de no sydor@ los trabajadores tendrian que
cerrar el Museo y esperar la sentencia firme y ippgelos servicios no prestados asi
como la multa por la cesién ilegal. Por eso la@éhu que se dio fue siguiendo el in-
forme de los Servicios Juridicos y los miembrosRiglronato habian acordado por una-
nimidad la subrogacién de los trabajadores y eplazo razonable se tenia que solven-
tar el expediente para poder pagarles, plantii@mica y capitulo 1. La solucion actual
era que no puede haber sentencia, pero sin semteinSiecretario decia que no podia
elevarse a Pleno levantar el reparo de Intervermada el pago de las nébminas. Pero los
trabajadores estaban trabajando desde el 1 dedebeshabia creado su plantilla y pre-
gunto en que situacion estaban, era legal la sitnale estos seis trabajadores. Sefiald
gue en igual circunstancia estaban en el restoud®os, por depender jerdrquicamente
de un funcionario y la empresa solo pone la manobda, teniendo por ello que cerrar
los museos. Por tanto pregunto si no habia soluxigume era tal la inseguridad juridica
en el Ayuntamiento que no eran capaces de daraspaesta, teniendo los trabajadores
gue trabajar sin cobrar en una situacion de vubid@made sus derechos laborales, sin
incomodar eso al Sr. Guillén. Si no daba una séfulggal el Ayuntamientos quizas los
miembros del Patronato se tengan que plantear b&aituacion de los trabajadores
pregunto si no les parecia una ilegalidad y unamatidad.

Al Sr. Guillén le dijo que no era algo de los ddmos afios, era del Partido
Popular y tenia sentados a muchas personas qummesa el anterior equipo de go-
bierno. La situacién era complicada y exigia aliggule gobierno que busque una so-
lucion legal para que cobren y que no ocurra caastb de trabajadores que estaban en
igual situacion.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Tornel.

El Sr. Tornel Aguilar, del Grupo Cambiemos Murcia, que por alusién del S
Guillén a los miembros del Patronato le dijo queéotolos concejales miembros eran
nuevos en el Ramon Gaya, lo que no les eximia da.riaa Sra. Retegui habia hecho
un resumen de la situacién en sus justos térmiPaa el conflicto del Ramon Gaya
tenian un plan en enero avalado por los serviciddigos, en mayo de 2016 hicieron el
aviso pero no hubo reaccion hasta diciembre, yaahorhabia nada. No podian preten-

der que las trabajadoras se pusieran al frenta sieulacion, habiendo unos responsables
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municipales en el Patronato no se podia derivaaa gabajadoras la solucion. Durante
veinte afios han visto desfilar irregularidadesgsie nadie dijera nada y cuando quieren
poner solucion a este Museo y a otros, no puedéeseendo trabajadores sin cobrar lo
gue era una grave situacion.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Guillén.

El Sr. Guillén Parra, Tte. Alcalde de Modernizacion, Calidad Urbanaaytiei-
pacion, respondiendo a la Sra. Garcia Reteguiqui@osu intervencién no venia a cuen-
to pues no tenia nada que ver con lo que él lthtii@. Reiter6 que el Patronato Fun-
dacion Ramoén Gaya no era el Ayuntamiento y terdaestatutos, lo habia dicho en res-
puesta a la afirmacion de otro concejal de queskfeyuntamiento el responsable. En
dicho patronato estaban todos los grupos repres®ntahabian tomado unas decisio-
nes, alli no estaba el Servicio de Personal reptade ni €l mismo, buscando una solu-
cion y eso era lo que se debia hacer buscar unei@ol Pero él queria dejar claro que
esa solucién no solo debia tomarla el equipo déegudy y todos habian participado en
la busqueda de soluciones y cuando dolia que faubieos trabajadores en una mala
situacion les dolia a todos y no solo a la oposiciambién queria que esto como tan-
tas cosas se solucionara, y en las horas de trabpflia solucionar las que estaban en
Su mano y eran de su competencia.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Secretario.

El Sr. Secretario General del Plenalijo que no queria polemizar ni debatir,
pero por alusiones entendia que debia aclarar alguestion. El segundo punto de la
mocion se habia modificado a instancia de su irdpiero era en definitiva 1o mismo
pues proponia como solucién asumir a los trabagsddn relacién con la mocién pro-
puesta, efectivamente uno puede revisar los dosfrao habiendo ningun problema
en examinarlos y ver si estaban mejor o peor yraal®i pudiera darse el caso de que
alguien pudiera pensar que se estaba haciendoesitmdlegal de trabajadores puesto
que dicha situacién no era facil de dilucidar yae ¢p jurisprudencia habia ido cam-
biando con el tiempo y se encuentran sentend@®r casos concretos similares, unas
veces dicen que hay cesion ilegal de trabajadoessotras no. Por lo tanto tenian que
ser los jueces quienes resolvieran cada caso ¢onuaea establecer si habia o no ce-
sion ilegal de trabajadores. Pero lo que deciadtiuccion era que si uno creyese, tras

revisar un contrato o de ver como se estaba e@jedaf que se pudiera estar haciendo
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cesion ilegal de trabajadores, ya que se supoaeimm no lo hace a sabiendas, la solu-
cion no era asumir a los trabajadores, sino madift contrato o su ejecucion, modifi-
car los pliegos de condiciones o hacer lo necegaiia no seguir incurriendo en cesion
ilegal de trabajadores, lo que precisamente no@leetey es que se contratase a traba-
jadores ilegalmente. La solucion para no haceloe$egal de trabajadores no puede
ser asumir la cesion ilegal, sino tomar las medmiasa que no se produzca. No habia
ninguna excepcion en la Ley que permita saltarsgpfocedimientos de seleccion de
personal cuando uno cree que puede estar cometiesdm ilegal de trabajadores, eso
no existe, no hay un articulo B que dijera se pusadratar a los trabajadores directa-
mente en esos casos. No, lo que se tenia que ér@aceymar las medidas oportunas, 0
bien modificar los pliegos de condiciones o compe suficiente, si se piensa que de-
terminados servicios que se estan haciendo poempaesa, podrian asumirse directa-
mente por el Ayuntamiento, crear las plantilld®s puestos de trabajo y realizar un
proceso de seleccion de personal ajustado a la ley.

Cuando en su primer punto habia dicho que todosdatratos llevaban los in-
formes favorables de la direccion de los Servidig$dicos era verdad, en principio uno
de buena fe piensa que si todo ha seguido el promedo legal oportuno y lleva los
informes favorables es porque estan bien. De totateras que él supiera no existia
ningun informe de los Servicios Juridicos que djga todos los contratos pueden estar
en cesion ilegal de trabajadores, parece ser daehag un informe favorable de uno
gue es sobre el Gaya y que solo hay un acta dedci$m de Trabajo, que es del tema
de Estadistica y que ademas las actas de Inspadeidnabajo no tienen porqué tener
razon, muchas de ellas no la tienen y se recumnlas tribunales y se ganan, sobre
todo porque I6gicamente la Inspeccién de Trabagieeapre pro trabajador. No era por
tanto una cosa generalizada que sepamos. Si ddiegue se haga se llegara a la con-
clusion de que las cosas se pueden mejorar, senlthloia que mejorarlas, pero dentro
de la Ley. Y cumplir la Ley es, o0 mejorar el candry hacer que éste no tenga ninguna
posibilidad de incurrir en cesién de trabajadoregleccionar a los trabajadores por los
procedimientos legales oportunos pero no directtaneso lo prohibe la Ley y lo dice
con estas palabras que se prohibe quedarse ctmratbagadores salvo resoluciéon judi-
cial, es decir solo la resolucioén judicial puedeidie y no lo podemos auto decidir no-
sotros la cesion ilegal de trabajadores. En el daédkamon Gaya, choca mucho que
los mismos Servicios Juridicos que dieron el vigteno al ultimo pliego de condicio-
nes, luego puedan decir que se esta haciendo dkgjadhde trabajadores, choca mucho
gue pueda decirse que es por la ejecucion delatonporque entonces era facilisimos

resolver el tema. A partir del momento en que s$ectiz el fallo, se subsana y se ejecuta
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bien. Es decir, si el pliego de condiciones bga y resulta que el Director del Museo
no lo esta ejecutando bien, con darle las instones necesarias para que lo ejecute
correctamente se arregla la cuestion. No se emti@mdpoco como todo eso sale tres
meses antes de que el contrato vaya a finalizatiesnpo suficiente para hacer nada,
porqué ¢ Como es posible que no se hayan dado alerso un afios antes? Si te das
cuenta de eso unos afnos antes, tienes suficiemedipara rectificar, hacer una nueva
contratacion, o hacer lo que fuere. Entonces iesulé todo esto se hace con tres meses
de antelacion y la Unica solucion que hay era ga@®o se podia seguir contratando por
si se incurria en cesion ilegal de trabajadores) para evitar dicha cesion, la solucion
es quedarse con los trabajadores, eso es unadionién total y una conclusién absur-
da y ademas no lo permite la ley. Esa mala gesdia que ha posibilitado que el Ra-
mon Gaya se encuentre en el actual conflicto.ddad formas éste no viene de la Se-
cretaria General del Pleno. Todo esto provieneuda avenencia del Patronato en un
acto de conciliacién, a pesar de que habia unarteicia del Secretario del Patronato
Ramén Gaya diciendo que tal cosa no se podia,h@m@ue uno no puede avenirse en
una conciliacién a lo que no puede hacer legalmeet® el Patronato toma ese acuer-
do y se aviene a pesar de todo, etc. Y esto deseEndmn un reparo de la Intervencion
municipal que precisamente dice que todo eso galjleas ndminas estan paralizadas
por la Intervencion General del Ayuntamiento queetmnoce la legalidad de esa con-
tratacion que ademas dice que no hay partida puestgria y que ni plantilla de perso-
nal. Con posterioridad un proyecto de plantilla pdesonal del Gaya no tendra efectos
hasta que no se apruebe el Presupuesto del Aywmtmpor lo que hoy por hoy el
Ramén Gaya no tiene ni plantilla de personal, niighea presupuestaria para pagar a los
trabajadores, luego no entiendo como uno se pogiairaa subrogarse a los trabajado-
res de una empresa en esas condiciones. Porgu@sdes trabajadores que prestaban
servicios en el Ramon Gaya, no han sido admitidosel Patronato en virtud de una
cesion ilegal de trabajadores, sino que se ha gablooen los contratos de trabajo de la
empresa para la que trabajaban, en virtud delu#otll8 del Convenio Colectivo de los
trabajadores que precisamente no permite subrogdesAdministracion o al Patronato
con los trabajadores de la empresa prestadorandeigg. El articulo lo que decia era
que se subroga cuando se saca ese contrato yggeda una nueva empresa, la nueva

empresa es la que se subroga pero jamas el cliemtel. dltimo péarrafo de ese articulo
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dice que no se puede subrogar nunca el contrat@atetanto lo Unico que se puede
hacer es buscar una solucion dentro de la legalldadue dice la ley y las instruccio-
nes de la Abogacia del Estado, el Tribunal de Gsemtc. es que si uno cree que esta
haciendo cesidn ilegal de trabajadores, deje derlagoero no que se quede directamen-
te con los trabajadores de las contratas, porquaase puede hacer segun la ley.

El Sr. Alcalde dio la palabra al Sr. Gbmez Figal.

El Sr. Gbmez Figa) del Grupo Ciudadanos, hablaban de las medidasiestas
desde el afio 2000 y que el Partido Popular ni enrésn el anterior gobierno en esta
Administracion nunca habia puesto en marcha, pena esta situacion de irregulari-
dad de ciertos servicios. Sobre recurso facil, mliganselo a las familias que trabaja-
ban sin cobrar.

El Sr. Alcalde indicé al Sr. Gémez Figal que la ultima intervémciera para
fijar posicion antes de proceder a la votaciondicenuevamente la palabra.

El Sr. Gomez Figalsobre las preguntas que le habian hecho y queaespaeo-
cupados en solucionar el problema, no lo podiair gaes ya le advirtié en la mesa de
Contratacion sobre la situacion de Estadisticapmqaiéa incurrir en cesion ilegal de tra-
bajadores, los informes juridicos dijeron lo contryy luego avalaron su propuesta el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Al Sr. i@&ario le dijo que no creia que tu-
vieran que llegar a una sentencia judicial, qugudera a las arcas municipales, creia
bueno intentar llegar a acuerdos. Hablaban de mad#l contrato, pero si habia cesién
ilegal de trabajadores no habia contrato de serei@ trafico ilegal de trabajadores y
por tanto no se podia modificar el contrato. Pé&maiba a llevar un contrato de servi-
cio al Ramon Gaya, cuando el propio trabajo lo @irjue requiere es mano de obra,
pues estaba la instalacion, los ordenadores, @t&ede limpieza todo so6lo se requiere
mano de obra, eso era cesién ilegal de trabajadenesl 092 tiene instalaciones, centro
de llamadas de la Policia Local, las mesas y odigra, limpieza, todo inclusive el
coordinador, no puede haber contrato de servicicdéso ilegal de trabajadores, no se
puede modificar nada. En cuanto al punto tres deatmerdos de instar al equipo de
gobierno en el caso de gque exista cesion ilegélatbajadores para que dé cuenta a los
servicios de Intervencion, y por los reparos puesta por lo que Intervenciéon tendra
gue decir como se habilitan las partidas necesanad capitulo 1 o en otros capitulos,
para que puedan cubrir los gastos de estos tralvagador esta Administracion como se
llevé a acuerdo del Ramén Gaya. Hablaba que na shlbéma del punto cuatro y este
era instar al equipo de gobierno local a iniciar tidmites necesarios para la remunici-
palizacion, pues si no habia contrato de serviorohaber cesion ilegal de trabajadores

pues los trabajos tenian que ser asumidos poAdstaistracion y con el personal que
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estaba dando el servicio, pues asi lo establetgs lalas sentencias judiciales. No creia
gue se tuviera que llegar a sentencias judiciales ge podian ahorrar ese dinero y lo
que tendran que pagar sera la diferencia de lesiealde esos trabajadores y de las
cuotas a la Seguridad Social, que deberian estdnida cubriéndose por las Adminis-
traciones debiéndose pagar al 50% entre emprelsAyurtamiento. En conclusion los
grupos de la oposicion mantenian la mocién conddificacion realizada, si el Secreta-
rio lo estimaba oportuno que realice los nuevosrinés pertinentes, que anule lo que
considere oportuno, y recordar que tenian un indogure acreditaba que las mociones
no eran vinculantes y por tanto el gobierno deduque haga lo que estime oportuno.
Por tanto los grupos de la oposicion proponiankaprims siguientes acuerdos:

“PRIMERO.- Instar al equipo de Gobierno a revisar los expedgeanterio-
res y pedir a los Servicios Juridicos, Secretalidarvencion municipales los infor-
mes necesarios que acrediten la legalidad de dobrtsatos que no se incurre en
una posible cesion ilegal de trabajadores.

SEGUNDO.- Instar al equipo de gobierno local, en casouwese demuestre
que existecesion ilegal de trabajadores la contratacion temporal inmediata de to-
dos ellos, en tanto en cuanto se provisionen lagg@ondientes vacantes y se ofrez-
can en convocatoria publica dando cumplimientadeamiento administrativo por
el que se establecen los criterios de capacidadtomigualdad y publicidad.

TERCERO.- Instar al equipo de gobierno local, en casouteeaxista cesion
ilegal de trabajadores, para que dé cuenta ategiss de Intervencion municipal al
objeto de poder fiscalizar adecuadamente los pdgogados de los contratos que
han dado cobertura a tales cesiones de trabajadores

CUARTO .- Instar al equipo de gobierno local, a iniciag tcamites necesa-
rios para remunicipalizar los contratos en los sgi@lemuestre que existe cesion ile-
gal de trabajadores.”

Por lo tanto no habria contrato de servicios.

El Sr. Alcalde informé que habia una mocién alternativa.

El Sr. Guillén Parra informé que retiraban la mocion alternativa. Qaeri
haber llegado a un acuerdo con todos los grupd8gosl para sacar algo positivo y
pensando en trabajar juntos, pero si no querigarlla un acuerdo retiraban su alter-

nativa, lamentaban que no quisieran llegar a causedu voto seria en contra de la
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mocion por ser confusa y contraderecho.

El Sr. Alcalde informo6 que procedian a la votacion de la mociocial mo-
dificada con el texto que se transcribe a contiiduac

“Como todos sabemos, el Ayuntamiento de Murciaida sancionado por ce-
sion ilegal de trabajadores en relacion con el SEERY DE ESTADISTICA. También
ha habido cesion ilegal de trabajadores con res@etis empleados del MUSEO RA-
MON GAYA. Se trata, por tanto, de una situacién querece la atencion de los res-
ponsables municipales, y principalmente del Alcala® como la reconsideracion vy
revision del modo en cOmo se estan gestionandeelvscios publicos.

El articulo 43 del Estatuto de los Trabajadoress teservar a las empresas de
trabajo temporal la contratacién de trabajadores paderlos temporalmente a otra em-
presa, reconoce el derecho de los empleados saselidrafico prohibido a adquirir la
condicion de fijos, a su eleccion, en la empresi@e o0 en la cesionaria.

Sin embargo, en el caso de la Administracion leapkl acceso al empleo publi-
co esta sometido a los principios de capacidaditenégualdad y publicidad. Por ello,
la legislacién de contratos publicos estableceajlaeextincion de los contratos de ser-
vicios, "no podra producirse en ningun caso la chaacion de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato comeg®al del ente, organismo o entidad
del sector publico contratante” (art. 277.4 LCSP).

Nos encontramos asi, con que dispensar la proteatirabajador que le confie-
re el articulos 43 del Estatuto de los Trabajadstgmne incumplir la legislaciéon en
materia de contratos publicos, situacion que ha sadvada por la jurisprudencia reco-
nociendo a esos trabajadores la situacion de mde8 no fijos. No obstante, ello no
deja de suponer una ilegalidad, aunque de modsitinaéo, en la que se accede al em-
pleo publico sin superar ningun tipo de prueba.

Este tipo de situaciones son de tal gravedad guestdo abordadas reciente-
mente por el Tribunal de Cuentas, que en MociGsalortes Generales n.° 1.198, de
22 de diciembre de 2016 formula 15 propuestas tbn de contribuir al desarrollo de
un adecuado marco legal para el empleo por las widiraciones Publicas de las ac-
tuales encomiendas de gestion a medios propiosgekfin de adoptar medidas que
contribuyan a un sector publico mas racional yiefite.

A la vista de todo procede que, en relacion cerctintratos que a continuacion
se relacionan, se proceda a su revision y a cangfaé no se dan las circunstancias de
una cesion ilegal de trabajadores o, en caso deigqueurra, se adopten de inmediato
las medidas para enmendar dicha situacion.

De ello es responsable el Gobierno municipal, €oAlcalde al frente. Pero
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ademas es absolutamente necesario que los sergdibgervencién también exami-
nen los contratos, de cara a reparar pagos a esspges no prestan ningln servicio
mas alla de ceder ilegalmente a los trabajadomesai® que seria absolutamente nece-
sario en relacion con posibles responsabilidadetabtes por alcance.
A priori, los contratos que entendemos deben aesgs sin perjuicio de cuales-
guiera otros que pudieran estar afectados, saidagentes:
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LA APLICACIONDE LOS
TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS MUNICIPALES DEL AYTO DEWMRCIA
EXPLOTACION OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL SISTEMA INEGRA-
DO DE GESTION DE EMERGENCIAS DEL 092 DEL EXCMO. AYTA-
MIENTO DE MURCIA.
SERVICIO DE CITA PREVIA EN LAS UNIDADES DE TRABAJGOCIAL DE
LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DEL MUNICIPIO DEURCIA
SERVICIO DE INFORMACION EN EL CENTRO DE VISITANTE®E SAN
ANTONIO EL POBRE
ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE LA ACTIVIDA® "CLU-
BES DE LECTURA" EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ACTIVIBDES
CULTURALES Y DE OCIO (PAC) DE LA RED MUNICIPAL DE BLIOTE-
CAS DE MURCIA (RMBM)
SERVICIO DE COLABORACION DE REGISTRO Y ATENCION AICIUDA-
DANO EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL AYUNTAMIENTO DEMURCIA
SERVICIO DE ASESORIA Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO VQINTARIO
EUROPEO Y OTRAS ACCIONES FORMATIVAS DE MOVILIDAD EROPEA
SERVICIO DE GESTION DE INFORMACION Y PROMOCION TURTICA EN
EL PUNTO DE INFORMACION DEL BARRIO DEL CARMEN
SERVICIO DE GESTION DE VISITAS GUIADAS, INFORMACIONY ACTI-
VIDADES EN EL CENTRO DE VISITANTES DE LA MURALLA
SERVICIO DE GESTION DE VISITAS GUIADAS, INFORMACIONY ACTI-
VIDADES EN EL CENTRO DE VISITANTES DE LA LUZ
SERVICIO DE COORDINACION, PROGRAMACION, FUNCIONAMIETO Y
ORGANIZACION DEL CENTRO DE RECURSOS JUVENILES «LAAVE» EN

PUENTE TOCINOS
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GESTION DEL SERVICIO EURODESK Y DEL MANTENIMIENTO YASESO-
RAMIENTO TECNICO INFORMATIVO EN EL CENTRO INFORMAJ@EN
SERVICIO DE GESTION Y DINAMIZACION DE AULAS DE LIBFEE ACCESO
Y TELECENTROS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA DE IA APLI-
CACION INFORMATICA QUE UTILIZA COMO SOPORTE LA POICIA LO-
CAL DE MURCIA

Por todo lo expuesto anteriormente, se propori@lealo de Gobierno Local a
adoptar los siguientesCUERDOS:

PRIMERO.- Instar al equipo de Gobierno a revisar los expedganterio-
res y pedir a los Servicios Juridicos, Secretati@arvencion municipales los infor-
mes necesarios que acrediten la legalidad de dobatsatos que no se incurre en
una posible cesion ilegal de trabajadores.

SEGUNDO.- Instar al equipo de gobierno local, en casouwesg demuestre
gue existecesion ilegal de trabajadores la contratacion temporal inmediata de to-
dos ellos, en tanto en cuanto se provisionen lagegmondientes vacantes y se ofrez-
can en convocatoria publica dando cumplimientadéamiento administrativo por
el que se establecen los criterios de capacidadtomigualdad y publicidad.

TERCERO.- Instar al equipo de gobierno local, en casoueeaxista cesion
ilegal de trabajadores, para que dé cuenta atogies de Intervencion municipal al
objeto de poder fiscalizar adecuadamente los pdgogados de los contratos que
han dado cobertura a tales cesiones de trabajadores

CUARTO .- Instar al equipo de gobierno local, a inicias ttAmites necesa-
rios para remunicipalizar los contratos en los sgielemuestre que existe cesion ile-
gal de trabajadores.”

Se aprobo por quince votos a favor, cinco del G@@pcialista, cuatro del Grupo
Ciudadanos, tres del Grupo Cambiemos Murcia, db&dgo Ahora Murcia y uno del
Sr. Trigueros Cano y doce votos en contra del GRgquular.

Y no habiendo otros asuntos de que tratar, elAlBalde-Presidente levanta,
dando por terminada la sesion, siendo las catwocas y treinta minutos del dia al co-
mienzo resefiado, de la que se extiende la preaetateque firma conmigo el Secreta-
rio, que doy fe.

Murcia a 27 de julio de 2017
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA

Antonio Marin Pérez
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