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TITULO:

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y AMUSAL FARA
EL PROYECTO EMPRENDIMIENTO Y ACTIVACION DEL EMPLEEN EL
MUNICIPIO DE MURCIA.

Firmado el 14 de diciembre de 2017.

Junta de Gobierno de 7 de diciembre de 2017.

PARTES:
- Ayuntamiento de Murcia.
- Asociacion de Empresas de Economia Social de l@Réeg Murcia.

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion con el filledar a cabo las accioneg
necesarias para mejora de la empleabilidad de messmon dificultades de acces)
y permanencia en el mercado laboral por via delrengimiento, promoviendo el
espiritu emprendedor mediante el disefio de unrdliecompuesto por jornadag
de sensibilizacion, planes, formativos, siempre mgmiado de tutorias
mentoring para la materializacion de proyectos eswrtales, asi como mejora
significativamente la capacidad de planificaciégegtion de las pequefias y mu
pequefias empresas del municipio de Murcia, apatésdlas herramientas
habilidades y conocimientos necesarios para fagalsu consolidacién en |
economia actual, fomentar su desarrollo y crecitojesssi como la generacion dg
empleo estable y de calidad.

APORTACION:
- Ayuntamiento de Murcia... 30.000 € con cargo al eper2017.

VIGENCIA:

Finalizara a 31 de diciembre de 2017, pudiéndoseqyar anualmente.
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CLAUSULAS:;

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del Convenio consiste en establecer @ de colaboracion entre ¢
Ayuntamiento de Murcia, a través de su Servicidzdgleo, y AMUSAL con el
fin de llevar a cabo las acciones necesarias pajarande la empleabilidad de
personas con dificultades de acceso y permanencé mercado laboral por vi
del emprendimiento, promoviendo el espiritu empeeod mediante el disefio dg
un itinerario compuesto por jornadas de sensiluilig planes formativos, siemprg
acompafiado de tutorias y mentoring para la ma@cdn de proyectos
empresariales, asi como mejorar significativame&ntapacidad de planificacion
gestion de las pequefias y muy pequefias empresanumétipio de Murcia,
aportandoles las herramientas, habilidades y comectos necesarios parg
fortalecer su consolidacion en la economia actf@mhentar su desarrollo y
crecimiento, asi como la generacion de empleo lesyatke calidad.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA.
El Ayuntamiento de Murcia se compromete a:
a) Facilitar la informacion de agentes econdmicos yresariales que permita g

AMUSAL un mayor conocimiento de la situacion soemsnomica del
Municipio y cumplir los fines del presente Convenio

Realizar la comunicacioén, difusion y publicidad esaria de este convenio.
Poner en marcha campafias concretas de sensildifizapeara fomentar la
capacidad emprendedora y la aparicion de iniciaterapresariales viables e
el Municipio.

Poner a disposicion de AMUSAL los locales e ingtialaes adecuadas y tod
lo necesario para el desarrollo de las actividgulesistas, siempre que existj
disponibilidad de las mismas.

Apoyar, favorecer y potenciar las estrategias dgamello de la Economia
Social en el Municipio, dentro de sus disponibiies.

TERCERA: COMPROMISOS DE AMUSAL.

Por su parte, AMUSAL adquiere el compromiso de anmntar el Proyecto

Emprendimiento y Activacién del Empleo en el Mupioi de Murcia que se

adjunta como Anexo.

Ademas, AMUSAL se compromete a:

a) Facilitar la Informacion, Formacion y Asesoramiemtecesarios para la mejorg
de la cualificacion de aquellas personas que optgnpromover su propia
empresa.




Mureia

Ayuntamiento de Murcia

b) La Atencién directa e individualizada, a los empenores, orientada a
potenciar la creacion de empresas y el autoemeteespecial el de la mujer
los inmigrantes.

El Asesoramiento e Informacién para la incorponacié los/as interesados/aj
al mercado de trabajo, y al autoempleo.

La realizacion de Cursos, Jornadas o Charlas Irdtivas sobre la Economi
Social en general, y sobre las Sociedades Laboyalgss empresas propieda
de sus trabajadores en particular. ’
El disefio de Cursos de Formacion dirigidos a agsis interesados/as en |
creacion y puesta en marcha de su propia emprema facilitar su
incorporacion al mercado de trabajo por cuentaipr@m empresas viables.
Ofrecer la participacion en todos aquellos progsafoemativos que AMUSAL
tenga previsto desarrollar en el Municipio.

g) El Asesoramiento en gestibn empresarial para |sdmacion de empresag
viables de economia social en el municipio.

h) Cualquier otra actividad, que en la linea de laserares pudiera contribuir a
una mejor insercion laboral de los Ciudadanos/aa ya mejora de la
competitividad de las empresas del Municipio.

CUARTA: FINANCIACION.

1. El Ayuntamiento de Murcia concede a AMUSAL una ayedondmica total de
30.000 euros con cargo al Ejercicio 2017

2. El proyecto objeto de la ayuda sefialada es el deréfrdimiento y Activacion
del Empleo en el Municipio de Murcia, que figurammAnexo.

QUINTA: PAGO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

1. El pago de la subvencion otorgada queda condicmaaglie la Entidad acredite
gue no mantiene deudas pendientes de pago a lartdadvunicipal.

2.En el supuesto en que el beneficiario sea deudorneotivo de una deud
vencida, liquida y exigible, el Ayuntamiento po@eordar la compensacion, d¢
conformidad con lo dispuesto en las vigentes Bades Ejecucion del
Presupuesto.

3. Asi mismo, la subvencion concedida podra ser relduoi revocada, en toda
caso, cuando se detecten incumplimientos de lopi@msos convenidos por e
beneficiario, no se destinen al exclusivo objefmypara el que se otorga, no sf
justifiqgue suficientemente, se incumplan los pladegustificacion en tiempo y
forma o se observen irregularidades que desvigueropia naturaleza.

4. A tal efecto, la entidad, como beneficiaria dedbv&ncién econdmica otorgad |
por el Ayuntamiento de Murcia en virtud del presetwnvenio, queda obligadd
a
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a) Asumir todas las responsabilidades que pudieranatse de la realizacion

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamientespado por la emprese

del proyecto o actividad subvencionada y del cumgito de los
compromisos convenidos.

contratada, sin perjuicio de permitir una eventpedsencia de persona
designado por el Servicio de Empleo del Ayuntanoieth® Murcia, para
verificar la correcta ejecucion del proyecto.

5. Ademas, y de conformidad con lo determinado parell4 de la Ley General
de Subvenciones, también se obliga a:

a)

b)

h)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizaractividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion deblzesicion.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumpliriat# los requisitos y
condiciones estipulados, asi como la realizacionladeactividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la esié@n o disfrute de la
subvencion, debiendo ajustarse a lo dispuestosarts. 30 y 31 de la Le
General de Subvenciones.

Someterse a las actuaciones de comprobacion yotdintanciero que
pudieran realizar los 6rganos de control competenégortando cuants
informacion le sea requerida en el ejercicio deatdsaciones anteriores.
Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de stravenciones, ayudag
ingresos o0 recursos que financien las actividadds/encionadas. Esta
comunicaciéon debera efectuarse tan pronto comorsgzca, y en todo caso
con anterioridad a la justificacion de la aplicacidada a los fondos
percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propudstaesolucion de concesié
de que se halla al corriente en el cumplimienteugeobligaciones tributariag
y frente a la seguridad social.

Disponer de libros contables, registros diligenos&ag demas documentod
debidamente auditados en los términos exigidodaptayislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario, asi comontaa estados contables
registros especificos se requieran con la finalddyarantizar el adecuad
ejercicio de las facultades de comprobacién y obntr

Conservar los documentos justificativos de la api@n de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicostamto puedan ser objetq
de las actuaciones de comprobacion y control.

Adoptar las medidas de difusién para dar la adecpablicidad del caracter
publico de la financiacion del programa o actuaaéncualquier tipo, que
sean objeto de subvencion.

6. El libramiento y abono del importe de la subvencot@mvenida se efectuard
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previo cumplimiento de los compromisos adquiridegun el siguiente detalle:

= 50% del total, a la firma del Convenio.

= El 50% restante de la subvencion, previa justifwaclel importe total, en el
plazo de un mes desde la finalizacion del Conveprigsentando la siguiente
documentacion:

a) Memoria documentada y detallada demostrativa daptimiento de los

compromisos convenidos y de las actividades ddEatas.

b) Cuenta justificativa de gastos originados para etadollo de las

actividades subvencionadas, aportando relacion ncmménominal junto
a documentos originales o compulsados, de contla@bosales, nébminas,
altas/bajas seguridad social, pagos a seguridadl,smxibos o facturas,
y demas documentos de valor probatorio equivaleme,validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia adminaiva, debidamente
cumplimentados de, al menos, igual importe que udvencion
concedida, y que tendran que ser justificativogodegastos que haya
sido efectivamente pagados con anterioridad andifiacion del periodo
de justificacion.
7.La forma de pago del gasto subvencionado se exprema la factura o

documento equivalente y se justificara de idéntieaera a lo establecido en ¢

art. 39 de las Bases de Ejecucion del Presupuasta qontinuacion se indica:

a) pago en efectivo: mediante recibi firmado sobr@repio documento con

indicacion del nombre y apellidos de quién recdsfbndos y su D.N.I.

pago por cheque nominativo: mediante incorporaaifen factura de copia o

fotocopia del cheque y presentacion para su catejeargo bancario del

citado cheque.

pago por transferencia: indicacion en la facturaesia forma de pago as|

como de la cuenta beneficiaria y presentacion garacotejo de cargo

bancario de la indicada transferencia.

pago por domiciliacion bancaria: mediante presédtapara su cotejo de

cargo bancario correspondiente.

1. EIl beneficiario debera aportar un certificado IBAd¢ la entidad
financiera por donde desean que les sea abonadoperte de la
subvencion, y en el que se acredite que dicha awmrtesponde a la
entidad subvencionada.

SEXTA: FINALIZACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL

CONVENIO.

1. El Convenio podré finalizar en cualquier momento @omutuo acuerdo de lag
Partes.

2. El incumplimiento de cualquiera de las condicioassblecidas en el Conveni
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por una de las Partes facultara a la otra pardveskm La Parte perjudicada
debera comunicar a la otra tanto el hecho que sJpansu juicio, el
incumplimiento, como su intencion de resolver en@mio si persiste en s
actitud, con una antelacion minima de un mes. Deraste tiempo, quedara e
suspenso el Convenio y la parte incumplidora poswésanar el hecho
denunciado. Transcurrido dicho plazo de un megjsense haya subsanado [
causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio amedesuelto de formal
automética.

3.Las Partes no seran responsables por el incumplimi¢otal o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando stlaleba acaso fortuito g

periodo excediera de los seis meses, el Convergdlagia automaticamente
terminado.

4. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatameinpeesente Convenio si |
otra cometiera actividades contrarias a los fifiesofia, valores o deontologi
de la otra; o se viera envuelta en un escandalocorsa en procedimiento
judicial, arbitral o administrativo que, por suuraieza, relevancia o notoriedag
pudiera dafiar o comprometer el buen nombre, imageputacion de aquélla.

5.La terminaciéon del Convenio conforme a lo previsiola presente Clausula ¢

segun proceda en Derecho no determinara que la gagt inste la terminacio
deba indemnizar a la otra, cualquiera que seanelego.

6.Los acuerdos contemplados en el Convenio podrarificesde en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las Partes manifesladorma expresa y
constituirdn una adenda al presente convenio.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1.Para el seguimiento, vigilancia y control del Camwese constituira una
Comision Mixta formada:
= Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
a) El Concejal Delegado de Empleo, Turismo y Cultura.
b) La Jefa de Servicio de Empleo
O personas en quienes deleguen.
Por parte de AMUSAL.:
a) El Presidente.
b) El Director-Gerente.
O personas en quienes deleguen
2. Las funciones de esta Comision seran las siguientes
a) Impulso y coordinacién general del presente Corveni
b) Aprobacion, seguimiento y evaluacion de los progiauoe actividades.
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c) Elaboracion de la memoria final de las actividadedizadas en el ambito dej
este Convenio.

d) Evaluacion general del Convenio.

e) Proponer, en su caso, la modificacion de aspectscdnvenio para
coadyuvar a la consecucion de los objetivos previst

3.La Comision Mixta se reunird cuando se estime colewte y, en todo caso,

siempre que lo solicite una de las PARTES al objletaevisar la relacion de

acciones y actividades que se realicen al amparqrésente Convenio, y

resolver cualquier incidencia que pudiera sus@tars

OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio se inicia tras la suscripciéhmismo y finalizara a 31 de
diciembre de 2017, pudiéndose prorrogar anualntest el maximo permitido e
el art® 49. h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubeesRégimen Juridico del Secto
Pdblico.

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRL.

1. Todos aquellos materiales, productos, obras y dmitiea, todo lo que las
Partes aporten al desarrollo del Proyecto, quespectesen con anterioridad §
cada una de ellas, seguira siendo de su exclusiygedad, sin que genere esth
colaboracion derecho alguno en favor de las Coattag.

.En caso de obtener algun producto o entregablty fte aquellas actividades
gue las Partes disefien y desarrollen conjuntamenteaiz del presente
Convenio, las Partes serdn conjuntamente titulprepietarias de todos los
resultados, pudiendo darles el destino, difusigoullicacion, total o parcial,
gue tengan por conveniente, en cualquier mediopprse, incluido Internet o
cualquier otra plataforma digital, y sin limitaci®@mporal ni geografica. En
cualquier publicacion o difusion al respecto se cimTara expresamente a laj
Contrapartes, siempre tras su aprobacion conforfoalatallado en el presentg
Convenio.

.Las Partes podran llevar a cabo la explotacionuritaj de dichos productog
siempre que éstas asi lo acuerden de manera fpresatita.

.La utilizacion de nombres, marcas, signos, logatipo otros distintivos o
identificaciones de propiedad de cada una de lgeR@ por indicacion de las
mismas, en ningun caso se entendera como licenc@s®n de uso o
constitucién de derecho alguno a favor de las @pattes sobre dichos bienes.

.Las PARTES se garantizan mutuamente que el ddsaxdel Convenio no
constituye accion infractora de patente, signoirdigb, derecho de autor o
cualesquiera otros derechos de propiedad industimdelectual de un tercero.

6. Si alguna de las Partes resultase denunciada foimgin derechos de propiedad
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industrial o intelectual de terceros como conseciaerel desarrollo del

Convenio, la Contraparte que hubiese generadoelsupta infraccion quedar

obligada a hacerse cargo de todos y cada uno @es$tss que se produzcan pg

la defensa de la Parte denunciada, asi como de taslaantidades que veng
obligada a pagar dicha Parte por tal motivo. Tdg sin perjuicio del derecho
gue asiste a la mencionada Parte a ejercitar leisress legales que estimg
convenientes y a reclamar la correspondiente indamidn por los dafios y
perjuicios que se le hubiesen ocasionado por teaca

.El ejercicio de estas acciones por la Parte deadaano supone su renuncia §
derecho a instar la resolucion del Convenio.

.En ningun caso las Partes seran responsablestaditesubsidiariamente, de
uso indebido que las Contrapartes puedan hacesak @ntenidos o de s
difusion sin los permisos legalmente exigidos fueld ambito de este
Convenio.

.Las Partes renuncian a la explotacion econdmiczudkesquiera productos qug
se pudiesen emitir en el marco del presente Cooyemn fines lucrativos
ajenos al propésito del mismo.

DECIMA: DIFUSION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL.
1.Las Partes se comprometen a la inclusion del lpgpotiombre y consideracio

de las Contrapartes como entidad colaboradora antasi medios se utilicen
para la promocion y difusion del Proyecto (prograteamano, web, publicidad
en prensa o en otros medios, notas de prensasrdedarensa, documentacio |
etc.), asi como en la memoria anual de cada Radpetando en todo caso ¢
logotipo o las directrices de imagen externa que irgiquen por las

Contrapartes.

.En todo el material impreso, asi como en la difusifue se haga de lag
actividades derivadas de este Convenio, deber&acdascolaboracion de las
Partes y figurar expresamente sus logotipos err ldgstacado y visible, y s
uso por las Partes deberd ser siempre aprobadaardnter previo por las
Contrapartes.

.La utilizacion de los signos distintivos deberaerae conforme al formato que
al efecto, facilitara la titular o que se exhibasnpagina web y siempre si
alterar o modificar su aspecto y exclusivamente pas fines previstos en e
presente Convenio.

4. Las Partes podran informar publicamente y siempnaddo leal de la existenciz
y cumplimiento del Convenio, en la medida y medjos consideren oportunos ‘
5. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar awldo que estimen mag
conveniente y siempre de manera leal, los resudtadi® las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Deberamnrdr a la otra parte de ellg
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antes de la publicacion en caso de que ésta paedaparticular relevancia. A
tal fin, la Parte que publica facilitara una cogé texto completo e imagenes |
la otra, que no denegara su consentimiento de mana@zonable. En caso de n{
obtener respuesta en los tres dias habiles sigsiemtla comunicacion, la

autorizacion se entendera concedida.

DECIMOPRIMERA.- PUBLICIDAD

1.A los efectos de publicidad del presente Conveypien cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 38/20@31d de noviembre, General d
Subvenciones, modificado por la Ley 19/2013, de & diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica yenbuwobierno, el
Ayuntamiento de Murcia remitird a la Base de DaNasional de Subvencioneg
la resolucion de subvenciones concedidas.

2.Asi mismo, los beneficiarios deberan dar publicidked las subvenciones
ayudas percibidas al amparo de los términos y canis establecidos en Ig
Ley 19/2013 citada.

DECIMOSEGUNDA: RECURSOS HUMANOS.

Todo personal propio, subcontratado o colaboraglee, las Partes empleen en §
desarrollo de las actividades resultado del obpoeste Convenio sera d
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Partenes cuidaran de la situacié

legal de dicho personal en todos los 6rdenes, nelsgprodo del cumplimiento de lag
obligaciones de caracter laboral, civil, mercaptilscal que se deriven de dichaj
relaciones, eximiendo expresamente a las Contegpartde cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumptitoide estas obligaciones.

DECIMOTERCERA: CONFIDENCIALIDAD.

1. Las Partes se comprometen a no revelar a tergeeobacer que sus empleadqgg
0 colaboradores en el programa no revelen, cualguoéerial o informacién
reservada relacionada con la existencia del pres€onvenio. Asimismo se
comprometen a no revelar a terceros y a mantenemés estricta
confidencialidad sobre cualquier informacion o mateproporcionado por la
Contraparte o por sus colaboradores, obligandapgedas personas sefialadg
cumplan las obligaciones de confidencialidad estatbhs en la presente
Clausula, empleando a tal fin idénticos dispos#jynedidas y procedimientos
de seguridad a los utillizados para proteger su ig@ragocumentacion
confidencial, de acuerdo con lo establecido eretpslacion sobre propiedac
intelectual y proteccion de datos de caracter paiso

. Las obligaciones de confidencialidad establecidaslee presente Clausula
continuaran vigentes a lo largo de todo el plazoddeacion del presente
Convenio e inclusive tras su extincion, quedandbgatlas las Partes a ng
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difundir la informacién confidencial sin el consiemento expreso y por escrito
de la Contraparte.

. Sin perjuicio de lo anterior, las Partes declarae qumpliran, bajo su Unica |

total responsabilidad, con todas las obligaciones ks sean exigibles e
aplicacion de la normativa de proteccion de da®saracter personal, entrg
ellas, la de cumplir con los requisitos de inforrdadispuestos en el articulo
y concordantes de la Ley Orgéanica 15/1999, de 1@idembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y de recabar ebctiméento de los titulares de
los datos que vayan a ser objeto de tratamientandm la citada ley asi lo
prevea. Asimismo, se comprometen a aplicar las aaedde seguridad que
dicha ley establezca.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS.

1.

De conformidad con lo previsto en la legislaciogevite, en particular la Le
Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, ProteccionDa¢os de Caracter
Personal y su normativa de desarrollo, en espelcRéal Decreto 1720/2007 d¢
21 de Diciembre, ambas Partes quedan informadagude los datos de
representantes o personas de contacto de las misrolasdos en el presente
convenio o facilitados entre ellas con motivo deejgeucion, van a ser tratadoj
informaticamente y seran incluidos en sendos fadditularidad de cada parte
cuya finalidad es la gestion de la relacién comti@cy, en su caso, cedidos |
aguellas Administraciones Publicas que legamentgatederecho a ello, para I

cual los comparecientes prestan su consentimiento.

. Cada parte reconoce a los titulares de tales dat@®sibilidad de ejercitar

gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacéntelacion y oposicion e
los domicilios que figuran en el encabezamienteste convenio.

. De acuerdo con el articulo 11 de la LOPD, los dd®saracter personal objet

del tratamiento solo podran ser comunicados a neere para el cumplimiento
de fines directamente relacionados con las funsitegitimas del cedente (Cruj
Roja Espafiola) y el Ayuntamiento de Murcia, coprelvio consentimiento del
interesado.

. Cruz Roja Espariola obtendra previamente el comsmmtio del titular de los

datos, dandole informacion detallada sobre la idadt del cesionario, la
actividad que desarrolla y la finalidad a la quewdestinar los datos cedidos.

. Cruz Roja Espafiola proporcionarad al AyuntamientoMiecia los datos de

caracter personal necesarios con el fin de hacgblpola realizacion de los
acuerdos del presente Convenio.

. ElI Ayuntamiento de Murcia reconoce expresamentdagidatos a los que tieng

acceso son de exclusiva propiedad de Cruz RojafiBkpaoor lo que no podra
aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a Ipsevistos en el presentg
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Convenio.

. Asimismo, ambas Partes se comprometen a adoptaetzsarias medidas d¢
seguridad para la proteccion de dichos datos eivel que les corresponda d¢
acuerdo a la regulacion legal.

. Un vez finalizado el presente convenio, los da®satacter personal deberé
ser destruidos o devueltos a la Cruz Roja Espai@lagual que cualquier
soporte 0 documento en que conste algun dato deteampersonal objeto de
tratamiento.”

DECIMOQUINTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.

1. EI presente convenio tiene naturaleza y jurisditciadministrativa,
considerandose excluido del ambito de aplicacidrRéal Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se apruebaxto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico

. Las controversias sobre la interpretacion y eje@rudiel mismo que no pueda
ser resueltas por la Comision de Seguimiento, setyan a la jurisdiccion de
los Juzgados de lo contencioso administrativo dercMu renunciando la
PARTES a cualquier otro fuero que pudiera corredpdes.




