Mureia

Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y
FUNDACION CEPAIM.

Firmado el 11 de diciembre de 2017.

Junta de Gobierno de 24 de noviembre de 2017.

PARTES:
- Ayuntamiento de Murcia.
- Fundacion Cepaim, Accion Integral con Migrantes.

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion para apoyaeclan institucional con las
medidas realizadas por la Fundacion Cepaim, adipaher en marcha cuanta
actuaciones sean nhecesarias para impulsar y daciliievas estrategias
metodologias de generacién de empleo, asi com@rosesos de integracio
Sociolaboral de los colectivos en situacion de igdeo y/o en riesgo de pobreza |
exclusion social del municipio de Murcia.

APORTACION:
- Ayuntamiento de Murcia .... 15.000 €

VIGENCIA:

Un afo.

CLAUSULAS:

PRIMERO: OBJETIVOS DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto establesebdses de la colaboracion entig
el Excmo. Ayuntamiento de Murcia y la Fundacién &ep para apoyar la accio
institucional con las medidas realizadas por ladaaeion Cepaim, a fin de poner e
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marcha cuantas actuaciones sean necesarias pawsampy facilitar nuevas
estrategias y metodologias de generaciéon de ematocomo los procesos d
integracion Sociolaboral de los colectivos en sitira de desempleo y/o en riesgf
de pobreza y exclusién social del Municipio de Mairc

Los objetivos que se plantean en el presente Camsgen:

1. Desarrollar medidas de informacién; asesoramignformacién que vayan
encaminadas a la mejora de la cualificacion profedide aquellos trabajadorej
y trabajadoras que desean reciclarse o0 mejorarepuestos de trabajo.

. Establecer vinculos de colaboracion entre artiisiguciones a fin de poner e
marcha Proyectos que beneficien, tanto a las passparticipantes en los
Servicios de Empleo y formacion del Ayuntamiento Marcia, como dela
Fundacién Cepaim.

. Impulsar la cultura emprendedora en los cenéagcativos de primaria y
secundaria del municipio de Murcia.

. Prestar servicios integrales a la ciudadanilitéandoles las herramientas; 14
motivacion, formacion y el acompafiamiento necesague les permita el
acceso al empleo por cuenta propia, por cuenta ajemnla mejora del empleg
por diversificacion profesional.

. Potenciar el autoempleo y las iniciativas ersguiales de economia social.

. Apoyar la realizacion de estudios e investigae® vinculadas con |
identificacion de nuevos nichos laborales en el igipio de Murcia.

. Poner en marcha experiencias innovadoras deatidom y empleo en el
municipio de Murcia.

. Fomentar cuantas medidas vayan dirigidas anaatiolacion y proyeccion de
una mejor imagen de la Fundacion Cepaim en Murcia pnayor conocimiento
de los diferentes servicios que esta entidad dslsaren el Municipio de
Murcia, potenciando el marco de colaboraciéon y doacion con el
Ayuntamiento de Murcia.

. Presentar de forma conjunta y en alianza progeat diferentes programag
europeos que ambas entidades puedan identificar.

10. Cofinanciar proyectos europeos encaminadogedmento de la empleabilidag
de colectivos vulnerables que la Fundacién Cepaieda desarrollar en el
Municipio de Murcia.

11. Desarrollar las potencialidades de generac®mprdcesos de empleabilida
vinculados con la cultura y el arte, impulsadosddesd Centro Comunitario la
Estacion de la Fundacion Cepaim.

SEGUNDO.- COMPROMISOS ADOUIRIDOS POR EL AYUNTAMIEND DE
MURCIA, a través del Servicio de Empleo:
1. El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murciatdr de ayudar a I
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ciudadanac y ciudadanas a encontrar empleo o mejorar el quegan, y pol
tanto apoya todos aquellos proyectos de empresaapes, y ayuda a crecer,
a organizar su infraestructura y apoyo a los quisterx para asegurar S|
gestion y permanencia en el mercado.

. El Servicio de Empleo pretende dar coberturaccoeturso, a los serviciog

municipales o de otras administraciones publicasivadas para conseguir e
principio de bienestar social para toda la ciudédael municipio. Todo ello
desde la Optica de aunar esfuerzos con todos aguatientes sociales
econdmicos que permitan rentabilizar los recurs@stentes para conseguir e
objetivo final del programa de empleo municipal TESES:
"Empleo de calidad y para todos, a través de lacda de una red de
colaboracién con todos aquellos agentes implicatosllo (Agentes Sociales
Empresarios/as, Instituciones Publicas y Priva@aganizaciones sociales de
tercer sector de accion social), a través de larnmdcion, asesoramiento
acompafamiento y formacion a personas desemplesgiagimo la creacion dg
infraestructuras adecuadas en nuestro municipi@ @ardesarrollo equilibrado
y sostenible que lo hagan atractivo y a la vez &gdimamizador de iniciativas
empresariales con futuro”.

. La cesion en precario y el uso compartido deirlatalaciones y equipos de
CENTRO DE FORMACION E INICIATIVAS DE EMPLEO, parale
desarrollo de las acciones a efectuar por la Fuddld@@epaim y que coincidan
con los objetivos del Servicio Municipal, en el @ende Formacion e
Iniciativas de Empleo de Murcia, el Centro de Fandm@ e Iniciativas de
Empleo de El Palmar, la Agencia de Desarrollo Lgcal Centro de Recursos
para el Empleo de Alquerias, en funcién de la digplidad de los mismos.

. El Servicio de Empleo pone a disposicion de landacion Cepaim el
aprovechamiento de las sinergias generadas poredacreada por este
Ayuntamiento, y de la que forman parte todos aqsedigentes econdmicos
sociales cuyos objetivos coincidan por los marcauwseste Ayuntamiento e
materia de desarrollo econémico y de promociénnigleo.

. Subvencionar a la Fundacién Cepaim-Murcia, cb®d € anuales, para e
fortalecimiento de los servicios de empleo de estidad en el municipio de
Murcia, a la vez que para dar cumplimiento a lggtols propuestos en estg
convenio y para la puesta en marcha de actividages beneficien a las
personas participantes en sus programas y a lggosqiécnicos de los centrog
territoriales dela Fundacion Cepaim en el municggdVurcia.

TERCERO.- COMPROMISOS AQQUIRIDOS POR LA FUNDACIONERAIM:

1. Asesorar y colaborar con el Ayuntamiento de Murmmla promocién de
empleo desde las Instalaciones ubicadas en el Minie Murcia.

2. Fomentar el reciclaje y la formacion continuaddateequipos técnicos de g
Fundacion Cepaim en Murcia.
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Coordinar con la direccion del C.F.I.E. la plaraftedn y ubicacion de cuantag
acciones de formacion se realicen en el Municigidvaircia, garantizando un
adecuado nivel de calidad de las mismas.

Participar en el desarrollo del Programa Municipde Empleo,
comprometiéndose de manera explicita y en la matidsus posibilidades, e
la consecucién del objetivo final de dicho Prograqua es la insercion laboral.
Promover y fomentar en sus Instalaciones en Mulasagpracticas laborales de
alumnado que estad formandose en alguno de los dSed&pendientes de
Servicio de Empleo, especialmente en aquellas edpeces que la
Fundacion Cepaim puede ofertar, fruto de su aetdid

Coordinar con el Centro de Formacion e Iniciativkes Empleo todas las
necesidades formativas que puedan surgir entrpelesonas beneficiarias dg
los programas de Empleo de la Fundacion Cepaim¢asd la formacion
adaptada desde el Servicio de Empleo.

Favorecer la insercion laboral de las personascygamtes en los Servicios de
Empleo por medio del apoyo a la contratacion demeseadas/os que haya
pasado por dichos Programas.

Colaborar con la Concejalia de Empleo en el recligato de perfiles
profesionales que se desarrollan en la Fundacion.

Desarrollar programas europeos que persigan laeatiptiad de colectivos
vulnerables, en el municipio de Murcia.

. Elaborar materiales para el fomento de la culturgprendedora en centrog
educativos de primaria y secundaria del municigid/ircia.

. Poner a disposicién del Ayuntamiento de Murcia swalaciones en el
municipio de Murcia.

. Incluir en la difusiébn de las acciones de formactre desarrolle en lag
instalaciones del C.F.L.E., la publicidad de digbentro, con arreglo a las
condiciones que se establecieran para cada acdésaarollar.

. Garantizar el buen uso y cuidado de las instalasieedidas.

. Participar en la formulacion de estrategias terateat fomento y desarrollo
socioecondmico del municipio de Murcia.

.Incluir en la Web de la Fundacién Cepaim, la cotabdn con el
Ayuntamiento de Murcia.

. Promocionar entre los socios de la Fundacién Cephtumplimiento de toda
la normativa municipal, con especial atencion ademativa medioambiental,
colaborando con el Ayuntamiento de Murcia en laspuesn marcha de
iniciativas que contribuyan a la mejora del meditbeente del municipio y de
forma concreta en el desarrollo del proyecto deverde del antiguo corredo
ferroviario de la costera sur.
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17. Difundir entre sus usuarios y, en sus relaciones elaejido empresarial, la
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujene®kfin de sensibilizar a
toda la sociedad de la persistencia de discrimima@ pesar de los esfuerzog
que en los Ultimos afos se estan haciendo, y lasitexd de trabajar parg
erradicarla.

. La justificacion del gasto a que se destine la taate la subvencion otorgadg
deberd realizarse en funcidn de las necesidades el desarrollo y
mantenimiento de los servicios de empleo y formmacite la fundacion
Cepaim, tales como: seguros sociales, noéminas, emamento,
funcionamiento, inversiones, ayudas a los beneifiday cuantos otros gasto§
vayan destinados a contribuir a la existencia dandacion y de los servicios
de empleo y formacion que esta desarrolla.

CUARTO.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Para el seguimiento del Convenio de Colaboraciénganstituira una comision
mixta formada:

Por parte del Ayuntamiento de Murcia:

El Concejal-Delegado de Empleo, Turismo y Culturapersonas en quien
deleguen.

La Jefa de Servicio de Empleo, o personas en glalEguen.

Por parte dela Fundacion Cepaim:
La Direccion de la Fundacion Cepaim
El Representante Territorial de la Fundacién eRdgion de Murcia
La Coordinadora del Centro territorial de Cepainekemunicipio de Murcia
Las funciones de esta Comisién seran las siguientes
impulso y coordinacién general del presente Coiaven
Aprobacion, seguimiento y evaluacion de los pnogre anuales de
actividades.
Seguimiento y evaluacion dela gestion econdmica.
Elaboracion de una memoria resumen de las actieglaealizadas en e
ambito de este Convenio en cada una de las andesida
Evaluacion general del Convenio.

QUINTO.- PRORROGA Y RESOLUCION

El presente Convenio entrara en vigor el dia defisua para todos los
compromisos adquiridos, siendo el plazo de duradérun afio. El periodo de
elegibilidad de los gastos se establece de engimesnbre de 2017.

En caso de denuncia de este convenio, sera necesalizar la misma al menog
con dos meses de antelacion a la espiracion das giel mismo.

El incumplimientode cualquiera de las obligaciones del presente &oo
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alguna de las partes, podra dar lugar a la res¢igion las correspondient
obligaciones que determinen las leyes.

SEXTO.- PAGO Y JUSTIFICACION DE LA MVENCION PREVISHK.

El pago de la subvencion otorgada queda condicmmaadue la Entidad acreditg
gue no mantiene deudas pendientes de pago a lartdadviunicipal.

En el supuesto en que el beneficiario sea deudonmgivo de una deuda vencid
liquida y exigible, el Ayuntamiento podra acordam kompensacion, d
conformidad con lo dispuesto en las vigentes Bdsdsecucion del Presupuesto.
Asi mismo, la subvencién concedida podra ser reldusirevocada, en todo casd
cuando se detecten incumplimientos de los compasmsonvenidos por el
beneficiario, no se destinen al exclusivo objetiinypara el que se otorga, no sj
justifique suficientemente, se incumplan los pladesjustificacion en tiempo y
forma o se observen irregularidades que desvigueropia naturaleza.

A tal efecto, la entidad, como beneficiaria delav&ncion econémica otorgada po
el Ayuntamiento de Murcia en virtud del presentevemio, queda obligada a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieranaise de la realizacion
del proyecto o actividad subvencionada y del cumpiito de los
compromisos convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamientespado por la empresg
contratada, sin perjuicio de permitir una eventpisencia de personal
designado por el Servicio de Empleo del Ayuntanoiestd Murcia, para
verificar la correcta ejecuciéon del proyecto.

Ademas, y de conformidad con lo determinado pariell4 de la Ley General de
Subvenciones, también se obliga a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realifmactividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesiéon debeeswion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiel® los requisitos y

condiciones estipulados, asi como la realizacionladaectividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la @sné@n o disfrute dela
subvencion, debiendo ajustarse a lo dispuesto ®@rts. 30 y 31 de la
Ley General de Subvenciones.
Someterse a las actuaciones de comprobacion yotdimanciero que
pudieran realizar los 6rganos de control compesergportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio deakisaciones anteriores.
Comunicar al 6rgano concedente la obtencidon des attdbvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien lasidaties subvencionadas
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto @@mmwonozca, y en
todo caso, con anterioridad a la justificacion deéicacion dada a los
fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuedta resoluciéon de
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concesion de que se halla al corriente en el comgaito de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridadao

Disponer de libros contables, registros diligenotag demas documentog
debidamente auditados en los términos exigidos lpotegislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiarioj esmo cuantos estadog
contables y registros especificos se requieran leorfinalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultatkescomprobacion y
control.

Conservar los documentos justificativos de la apiian de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicas,tanto puedan ser|
objeto de las actuaciones de comprobacién y control

Adoptar las medidas de difusion para dar la adecyadlicidad del
caracter publico de la financiacion del progranactuacion de cualquier,
tipo, que sean objeto de subvencion.

El libramiento y abono del importe de la subvena@onvenida se efectuara, previq

cumplimiento de los compromisos adquiridos, sed&@geiente detalle:

* 50% del total, a la firma del Convenio.

* 50 % restante de la subvencion, previa justifiaaciél importe total, en el
plazo de un mes desde la finalizacion del Convepresentando la
siguiente documentacion:

1. Memoria documentada y detallada demostrativa adehplimiento de los
compromisos convenidos y de las actividades ddEatas.

2. Cuenta justificativa de gastos originados pdrdesarrollo de las actividadeg
subvencionadas, aportando relacién numérico - ranjimto a documentos
originales o compulsados, de contratos laboratawjmas, altas/bajas segurida
social, pagos a seguridad social, recibos o fastyradlemas documentos df
valor probatorio equivalente, con validez en diicdcajuridico mercantil o con
eficacia administrativa, debidamente cumplimentades al menos, igual
importe que la subvencion concedida, y que tendgu@nser justificativos de los
gastos que hayan sido efectivamente pagados cernagittad a la finalizaciéon
del periodo de justificacion.

La forma de pago del gasto subvencionado se exprema la factura o

documento equivalente y se justificara de idéntie@era a lo establecido en €
art. 39 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuasta gontinuacion se indica:

a) pago en efectivo: mediante recibi firmado sobrerepio documento con
indicacion del nombre y apellidos de quién recdsfbndos y su D.N.I.
pago por cheque nominativo: mediante incorporaai@factura de copia o
fotocopia del cheque y presentacion para su catejecargo bancario del
citado cheque.
pago por transferencia: indicacion en la facturasta forma de pago ¢
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como de lacuenta beneficiaria y presentacion para su cotejccatgc
bancario de la indicada transferencia.

d) pago por domiciliacién bancaria: mediante presédmapara su cotejo de
cargo bancario correspondiente.

3. El beneficiario debera aportar un certificadé\Mde la entidad financiera po
donde desean que les sea abonado el importe dévargion y en el que sg
acredite que dicha cuenta corresponde a la ergigaeencionada.

CEPAIM justificara el importe de los gastos efeathente ejecutados, presentang

la documentacion oportuna antes del 31-01-2018.

SEPTIMO.- PUBLICIDAD

A los efectos de publicidad del presente Convegiggn cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Generdulevenciones, modificado por 1§
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencisa a la informacion publicg

y buen gobierno, el Ayuntamiento de Murcia remitirla Base de Datos Nacion
de Subvenciones la resolucion de subvenciones dolase

Asi mismo, los beneficiarios deberan dar publicidadas subvenciones y ayudag
percibidas al amparo de los términos y condici@stablecidos en la Ley 19/2013
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso afdamacion publica y buen
gobierno.

OCTAVO.- DISPOSICIONES FINALES
1. Los compromisos que adquieran las institucidimesmntes para la ejecucion dg
las actividades, proyectos y actuaciones acordamadescritas en el presentf
Convenio se explicitaran documentalmente, conditdg dichos acuerdos
anexos especificos al presente Convenio.
. Las partes firmantes podran dar la oportunaigidbd de las actividades que sg
realicen en base a este Convenio.




