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TITULO:

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y FUNDACION
ACCION CONTRA EL HAMBRE EN MURCIA.

Firmado el 12 de diciembre de 2017.

Junta de Gobierno de 24 de diciembre de 2017.

PARTES:
- Ayuntamiento de Murcia.
- Fundacion Accion Contra el Hambre.

OBJETO:

Establecer las bases de colaboracion entre el Aguenhto y la Fundacion
concretandolas en relacion al Proyecto Vives Empleal Proyecto Vives
Emprende, incluidos dentro de las acciones de VRmeyecto, cuyo objetivo eg
mejorar la empleabilidad de personas en riesgoxdirisdn socio laboral para
facilitar su acceso al empleo y al autoempleogréacion de empresas mediante g
fomento del espiritu emprendedor.

APORTACION:

Ayuntamiento de Murcia .. 35.968 €.

- 24.320 € Fundacion Accion contra el Hambre (doyé&uims Vives Emplea)
- 11.648 € Proyecto Vives Emprende.

VIGENCIA:

Finalizara el 31 de diciembre de 2017, podra rersaygrevio acuerdo mutuo.

CLAUSULAS:

PRIMERO: OBJETIVOS DEL CONVENIO:

El objeto del Convenio consiste en establecer é&®d de colaboracion entre ¢
Excmo. Ayuntamiento de Murcia y la Fundacion Accidéantra el Hambre

concretandolas en relacion al Proyecto VIVES EMPL¥AI Proyecto VIVES
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EMPRENDE, incluidos dentro de las acciones de VIVEROYECTO, cuyo

objetivo es mejorar la empleabilidad de personasiesgo de exclusidon socio
laboral para facilitar su acceso al empleo y abauipleo y la creacion de empreséas
mediante el fomento del espiritu emprendedor, m@s@@Enente, conforme a los
derechos y obligaciones que se concretan seguideamen

Los mencionados proyectos se desarrollaran de dxumm las especificidades
descritas en el Anexo I, Descripcion Mires EMPLBAAnexo Il Descripcion
Vives EMPRENDE donde se indican los objetivos, melogia, personas
participantes y temporalidad de cada uno de loyeotos. Cualquier posible
cambio en el desarrollo de los proyectos se acaérdarforma conjunta entre lag
partes y se aplicara con la aprobacion de ambas.

SEGUNDO.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL AYUNTAMIEND DE
MURCIA

1. El Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murtiata de ayudar a lo
ciudadanos a emprender, encontrar empleo o megbrare yo tienen, y por tantg
apoya todos aquellos proyectos cuyo objetivo esomaejla empleabilidad de
personas con dificultades de acceso al mercadodlabo

2. El Servicio de Empleo pretende dar coberturacceeturso, a los servicios
municipales o de otras administraciones publicagsrieadas para conseguir e
principio de bienestar social para todos los ciadad del municipio. Todo ello
desde la Optica de aunar esfuerzos con todos agueljentes sociales
econdmicos que permitan rentabilizar los recursastentes para conseguir
objetivo final del programa de empleo municipal,TEEES:

“Empleo de calidad y para todos, a través de lacobe de una red de colaboracio
con todos aquellos agentes implicados en ello (fegeociales, Empresarios
Instituciones Publicas y Privadas), a través dénfarmacion, asesoramiento
formacion a desempleados, asi como la creaciomfdeestructuras adecuadas
nuestro municipio para su desarrollo equilibradgmstenible que lo hagan atractiv
y a la vez agente dinamizador de iniciativas engorags con futuro”.

3. El Servicio de Empleo pone a disposicion debagpchamiento de las sinergiaj
generadas por la red creada por este Ayuntamigmte,la que forman parte todog
aguellos agentes econdmicos y sociales cuyos wigatbinciden por los marcadog
por este Ayuntamiento en materia de desarrollo @omo y de promocion de
empleo.

4. El Ayuntamiento de Murcia autoriza la cesionlasales en precario y en usq
compartido de las instalaciones y equipos de |atinths CENTROS DEL
SERVICIO DE EMPLEO en funcion de la disponibiliddel los mismos.

5. Apoyar en la difusion de las actividades dedos Proyectos VIVES EMPLEA
y el Proyecto VIVES EMPRENDE con el objetivo depdiser de un niumero deg
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personas candidatas suficientes para poder realizgsroceso de seleccion df
personas usuarias del proyecto. ’
6. Participar en el proceso de derivacion de lagmamas de formacion-empleq
como posibles personas participantes del proyeetopse respetando el perfil =!
personas usuarias facilitado por Accion contraa@hbBre que respeta los términgg
establecidos por el Fondo Social Europeo paraaesitadad.

7. El Ayuntamiento de Murcia hara una aportaciéonémica de 24.320 € a |
Fundaciéon Accion contra el Hambre, en concepto afsanciacion de los dos
Proyectos es Empleo, y una aportacion economicald@8 € en concepto de
cofinanciacion del Proyecto Vives Emprende; siemfidotal de la aportacion
municipal de 35.968 £.

Ver anexo lll.

TERCERO.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FUNMCION A&ION
EL HAMBRE
1. Coordinar la puesta en marcha, desarrollo yue&n de los Proyectos VIVES
EMPLEA y del Proyecto VIVES EMPRENDE, siguiendo Idescripcion
establecida en el Anexo I. descripcion Vives Emple@nexo Il. Descripcion
Vives Emprende, respectivamente
. Dedicar los recursos humanos y técnicos neoasgrsuficientes para el bue

desarrollo de la actividad planteada. Los recussos
a. Una persona coordinadora para cada Proyecto ¥YIFEPLEA y otra del
Proyecto VIVES EMPRENDE que desarrollard las adtides de manera
directa con las personas participantes y se siteardas instalaciones
cedidas por el Ayuntamiento de Murcia.

. Un equipo de coordinacion que desarrollaradéisidades de seguimiento
apoyo a las actividades de los Proyectos VIVES EEWly del Proyecto
VIVES EMPRENDE respectivamente desde la oficindviemcia y la sede
en Madrid de Accién contra el Hambre.

. Una metodologia de trabajo y los materiales sstes para el correcto
desarrollo de los proyectos y la consecucion debjgtivos.

. El equipo de coordinaciéon de VIVES PROYECTO readta en todo momento
un seguimiento de todas las fases de las actiwdagde cada uno de log
Proyectos.

Este equipo sera el referente para las personasifentes del proyecto.

. Garantizar el buen uso y cuidado de las instalas cedidas.

. Promocionar entre los participantes de los RitogeVIVES EMPLEA y del
Proyecto VIVES EMPRENDE el cumplimiento de todadtemativa municipal.

. Difundir entre sus participantes y, en sus refes con el tejido empresarial I3
Igualdad de Oportunidades entre ambos sexos aefisedsibilizar ante est
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principio de justicia social, a todo la Sociedad e persistencia de
discriminacion, a pesar de los esfuerzos que enulos afios se esta
haciendo, y la necesidad de trabajar para erradalicar

CUARTO.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Para el seguimiento del Convenio de Colaboraciénganstituira una comision
mixta formada:

Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
El Concejal-Delegado de Empleo, Turismo y Cultura
La Jefa de Servicio de Empleo o personas en qéleguaen.

Por parte de la Fundacion Accion contra el Hamhrilercia:
La Delegada de Comunidad Valenciana, Islas BalearBggion de Murcia, o
personas en quien deleguen

Las funciones de esta Comisidn seran las siguientes
o Impulso y coordinacion general del presente Coroveni
o0 Aprobacién, seguimiento y evaluacion de los progmuae actividades,
o Elaboracion de una memoria resumen de las actiegladalizadas en e
ambito de este Convenio.
o Evaluacién general del Convenio.

QUINTO.- INICIO Y DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio entra en vigor en la fechawérma vy finalizara el 31 de
diciembre de 2017. El Convenio podra renovarsejip@cuerdo mutuo y con ung
relacion de dos meses a su finalizacion a Través filgna de un anexo que recoj 4
el nuevo plazo asi como los modificaciones quecserden entre las Partes. Nj
obstante, el periodo de elegibilidad de los gastosstablece de enero a diciembge

de 2017.

SEXTO.- PAGO Y JUSTIFICACION ECONOMICA:

El pago de la subvencién otorgada queda condicmaaglie la Entidad acredite n(
mantiene deudas pendientes de pago a la Haciendiipal.

En el supuesto en que el beneficiario sea deudonmmivo de una deuda vencid
liquida y exigible, el Ayuntamiento podra acordaa tompensacion, d
conformidad con lo dispuesto en las vigentes Bdsedsecucion del Presupuesto.
Asi mismo, la subvencion concedido podra ser relduoirevocada, en todo cas@
cuando se detecten incumplimientos de los compasnmsonvenidos por el
beneficiario, se destinen al exclusivo objeto y fiisra el que se otorga, no
justifique suficientemente, se incumplan los pladesjustificacion en tiempo y
forma o se observen irregularidades que desvigueropia naturaleza.

A tal efecto, la entidad, como beneficiaria de udvencion econdmica otorgadg
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por el Ayuntamiento de Murcia en virtud del preserdnvenio, queda obligada a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieramaise de la realizacion de
proyecto o actividad subvencionada y del cumplitaete los compromisos
convenidos.

b) Controlar y comprobar el correcto funcionamientespaido por la empresas
contratada, sin perjuicio de permitir una eventpadésencia de persona
designado por el Servicio de Empleo del Ayuntanoiede Murcia, para
verificar la correcta ejecuciéon del proyecto.

Ademas, y de conformidad con lo determinado partell4 de la Ley General
de Subvenciones, También se obliga a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realifmmactividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesiéon deblzesicion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumpliroiet® los requisitos y
condiciones estipulados, asi como la realizacionladectividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la @si@n o disfrute de la
subvencion, debiendo ajustarse a lo dispuestosearts. 30 y 31 de la Le
General de Subvenciones.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion yotdimanciero que
pudieran realizar los 6rganos de control compeserdportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio deakdsaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencidn des attdbvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien lasi@datigs subvencionados
Esta comunicacion debera efectuarse Tan pronto g@monozca, y en
Todo caso, con anterioridad a la justificacion @eplicacion dada a log
fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propueséa resolucion de
concesion de que se halla al corriente en el comgaito de sus
obligaciones Tributarias y frente a la seguridadado
Disponer de libros contables, registros diligedosay demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos lpordegislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiarioj asmo cuantos estadog
cortables y registros especificos se requierarlaéinalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de compi@bg control.

g) Conservar los documentos justificativos de la apiitn de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicas,t@nto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control

h) Adoptar las medidas de difusion para dar la adecyadblicidad del
caracter publico de la financiacion del progranmectuacion de cualquier
tipo, que sean objeto de subvencion.
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El libramiento y abono del importe de la subvenaonvenido se efectuara, previ

cumplimiento de los compromisos adquiridos, sed&@geiente detalle:

1. 50% del Total, a la firma del Convenio.

2. 50%, restante de la subvencion, previa justift@adel importe total, en el plaza
de un mes desde la finalizacion del Convenio, pteselo la siguiente
documentacion:

1.

2.

Memoria documentada y detallada demostrativacdeiplimiento de los

compromisos convenidos y de las actividades ddzatas.

Cuenta justificativa de gastos originados paradesarrollo de las

actividades subvencionados, aporiando relacion iamé- nominal junio

a documentos originales o compulsados, de conttabmgales, ndminas,

alias/bajas seguridad social, pagos a seguridadlsoecibos o facturas, y

demas documentos de valor probatorio equivalerde, \@alidez en el

Trafico juridico mercantil o con eficacia admingiva, debidamente

cumplimentados de, al menos, igual importe quesbavancion concedida,

y que tendrdn que ser justificativos de los gasjase hayan sido

efectivamente pagados con anterioridad a la fiacidn del periodo de

justificacion.

La forma de pago del gasto subvencionado se expresala factura o

documento equivalente y se justificara de idéntieamera a lo establecidd

en el art. 39 de las Bases de Ejecucion del Prestpgue a continuacio
se indica:

a) pago en efectivo: mediante recibi firmado sobr@repio documento
con indicacion del nombre y apellidos de quiénbedbs fondos y su
D.N.I.

b) pago por cheque nominativo: mediante incorporaeidia factura de
copia o fotocopia del cheque y presentacion paracsejo de cargo
bancario del citado cheque.

c) pago por Transferencia: indicacion en la facturasta forma de pago
asi como de la cuenta beneficiaria y presentacam pu cotejo de
cargo bancario de la indicada Transferencia.

d) pago por domiciliacién bancaria: mediante presédiiapara su cotejo
de cargo bancario correspondiente.

. El beneficiario debera aportar un certificadé&MNde la entidad financiera

por donde desean que les sea abonado el impotsestbvencion y en el
gue se acredite que dicha cuenta correspondentidae subvencionada.
La Fundacion Accién contra el Hambre justificaraneborte de los gasto
efectivamente ejecutados, presentando la docunmémntaportuna a 31 de
enero de 2018.
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SEPTIMO.- USO DE SIGNOS DISTINTIVOS E IMAGENES.

El Ayuntamiento de Murcia se compromete a utilitas logotipos de Accién
contra el Hambre y el Fondo Social Europeo en taghentacion, herramientas dg
comunicacién y demas elementos susceptibles daceesibles a Terceros, de
modo que se recoge en el Anexo IV. Normativa usioglatipos.

Cada una de las Partes podra informar publicandmtie existencia y ejecucié
del presente Convenio usando, de manera leal ytresga, los signos distintivog
de la otra o las fotografias o0 nombres de los esdple y/o representantes de
otra.

En este sentido, cada Parte declara y garantizagjtitlar o tiene titulo o el pode
suficiente para permitir a la otra la utilizacioe lbs referidos signos distintivos
nombres, derechos de imagen o de cualquier otrogs@egido por las normas e
materia de propiedad industrial e intelectual yedkeos de imagen.

La utilizacion de los signos distintivos deberadrae conforme al formato que,
efecto, facilitara la Titular o que se exhiba erpagina web y siempre sin alterar |
modificar su aspecto y exclusivamente para lossfipgevistos en el presentg
Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivosnagenes de la otra Parte juntf
con los de Terceros (por ejemplo, en paginas weticubbs, memorias o

catédlogos), la Parte correspondiente se asegumrgud no haya riesgo dé
asociacion o confusion indebida.

OCTAVO. - PUBLICIDAD

1, Las Partes podran informar publicamente y siemge modo leal de la
existencia y cumplimiento del Convenio, en la madidnedios que considere
oportunos.

. Asimismo, las Partes podran publicar y divuldat modo que estimen mag
conveniente y siempre de manera leal, los resudtadi® las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Deberamnvdr a la otra parte de ellg
antes de la publicacién en caso de que esta paedaparticular relevancia. A
tal fin, la Parte que publica facilitara una cogé texto completo e imagenes |
la otra, que no denegara su consentimiento de mana@zonable. En caso de n{

obtener respuesta en los tres dias habiles sigsiemtla comunicacion, la

autorizacion se entendera concedida.

. A los efectos de publicidad del presente Cormiepien cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Generé&uwavenciones, modificado po
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparergeeso a la informacion
publica y buen gobierno, el Ayuntamiento de Mureiaitira a la Base de Datog
Nacional de Subvenciones la resolucion de subveasiooncedidas.
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4. Asi mismo, los beneficiarios deberan dar puthdidi de las subvenciones
ayudas percibidas al amparo de los términos y canis establecidos en Ig
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparendees® a la informacion
publica y buen gobierno.

NOVENO. - CONFIDENCIALIDAD

1.

Las Partes podran revelarse determinada informacélativa a sus

actividades, asi como de desarrollo y materialemy@e que Todo ello sea
necesario para la consecucion del Convenio.

Las Partes acuerdan que la informacion que seerevelUtuamente (salvo
gue sea de dominio publico, que ya se conocierdgootra parte o que
revele a un Tercero por requerimiento legal coimgablon de ser atendido

Tendra la consideracion de confidencial, por lo geecomprometen a
guardar el mas absoluto secreto sobre la informaidgdla otra parte a que
Tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

Los deberes de confidencialidad que las Partes easuem virtud del

Convenio permanecerdn en vigor tras la extincidnmdemo por cualquier

causa, salvo que sean dados a conocer por quieh Sealar del secreto o
la informacién confidencial.

Las Partes se comprometen a devolverse o destuimfbrmacion

confidencial en el momento de la extincion del Gome, sin que se
necesite requerimiento previo para ello.

Lo previsto en la presente Clausula se entenderapsijuicio de la
revelacion que resulte de la publicacion de infaidrano confidencial en
virtud de la Clausula Sexta.

DECIMO.- PROTECCION DE DATOS
Las Partes se comprometen a cumplir todas lasaalbiges legales vigentes e
materia de proteccion de datos.

UNDECIMO.- TERMINACION, RESOLUCION Y MODIFICACION

1.

2.

El Convenio podréa terminarse, en cualquier momeguaogl mutuo acuerdo
de las Partes.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciomssablecidas en el
Convenio por una de las Partes facultara a lapatra resolverlo. La Parte
perjudicada debera comunicar a la otra tanto ehdepie supone, a s

juicio, el incumplimiento, como su intencidon de alegr el Convenio si

persiste en su actitud, con una antelacion miniemardmes. Durante estg
Tiempo, quedara en suspenso el Convenio y la jastamplidora podra

subsanar el hecho denunciado. Transcurrido diciwopdie un mes sin que
se haya subsanado la causa que dio lugar a la danwt Convenio
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guedara resuelto de forma automatica.

Las Partes no seran responsables por el incumpliojitotal o parcial, de
las obligaciones que resulten del Convenio cuaritio s2 deba acaso
fortuito o fuerza mayor. En estos casos, el Comverudria quedar en
suspenso por el periodo al que el caso fortuit@ fodérza mayor objetivos
obligasen. Si este periodo excediera de los sassnel Convenio quedarig
automaticamente terminado.

. Asimismo, cada Parte podra Terminar inmediatameeilte presente
Convenio si la otra cometiera actividades contsaados fines, filosofia,
valores o deontologia de la otra; o se viera etaush un escandalo g
incursa en procedimiento judicial, arbitral o adistimtivo que, por su
naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dafi@mprometer el buen
nombre, imagen o reputacion de aquella.

La terminacion del Convenio conforme a lo previestda presente Clausul
0 segun proceda en Derecho no determinara querta pae inste la
Terminacion deba indemnizar a la otra, cualquieespa el concepto.

Los acuerdos contemplados en el Convenio podranificeede en

cualquier momento por mutuo acuerdo de las Partasfestado de forma
expresa.

DUODECIMO.- LEY APLICABLE Y SOMETIMIENTO A FUERO.

El presente Convenio se rige por la ley espafiatehas partes segun intervienen
con renuncia expresa a cualquier fuero que pudem@sponderles, se someten
los juzgados y Tribunales de Madrid capital paradacion de las controversiag
gue pudieran surgir con relacién a la interpretacéjecucion y cumplimiento de
este convenio.




