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Junta de Gobierno 3 de junio de 2016.

PARTES:
V' Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
v Ayuntamiento de Murcia.

OBJETO:

ADDENDA.

Modificar las clausulas quinta, décima, duodécindegimoséptima del Conveniqg
de 21 de enero de 2011.

Il ADDENDA.
Modificar las clausulas décima y decimoséptima.

I11 ADDENDA.
Modificar las clausulas décima y decimoséptima.

VIGENCIA:

Convenio: Desde el dia de su firma hasta el 3Qiie de 2012.
Addenda.: Desde el dia de su firma hasta el 31aikntbre de 2014.

Il Addenda: Desde el dia de su firma hasta el 3figie de 2016.

Il Addenda: Desde el dia de su firma hasta el@tlidiembre de 2019.

CLAUSULAS CONVENIO:
PRIMERA.- OBJETO:

Este Convenio tiene por objeto establecer las commis particulares de Ia
subvencion concedida por el Servicio Regional dglEmy Formacion a favor del
Ayuntamiento de Murcia, para la ejecucion de awesoformativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados (ndedial2, programa 1) de
conformidad con la clasificacion establecida earel2 de la Orden de 22 de junic
2009 (BORM n° 145, de 26 de junio) del Presiderdgk Skrvicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se regula la fororacde oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados, medecciones y proyectos de
formacion, y se establecen las bases reguladolgsatedimiento de concesion y
justificacion de subvenciones destinadas a taléimgel ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

SEGUNDA.- FINALIDAD

Con la futura entrada en funcionamiento del Aerdpukaiternacional de la Region
de Murcia, el fin que se pretende conseguir es quoignar la formacion y
cualificacion de los trabajadores susceptibleseatecentratados, que garantice @
adquisicion de las competencias profesionales @&@auente requeridas pars
asegurar el normal funcionamiento del aeropuedbc@amo la posterior seleccion
y envio de trabajadores cuyos perfiles profesiegnale adecuen a los puestqgs
trabajo que hayan de generarse.

TERCERA.- ACCIONES FORMATIVAS.

Con el fin de garantizar la adquisicion de las cetapcias formativas y
profesionales especificamente requeridas para @seglunormal funcionamiento
del aeropuerto desde su puesta en funcionamien®ER programard la oferta




formativa que proporcione las competencias profed@s necesarias para €
desempefo adecuado de los puestos de trabajo gaaeen.

El Ayuntamiento de Murcia propondra al Servicio Regl de Empleo y
Formacion, la programacién de las acciones forragtiajustandose al formato
procedimiento que el Servicio de Empleo y Forma@établece en la normativa
reguladora, de conformidad con la citada Orden Zed@ junio de 2009 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Fordmacle bases reguladoras.
La oferta formativa que se impartirh al amparo pedsente convenio estaré
compuesta, entre otras, por las siguientes esatiak formativas:

- Técnico de operaciones CGA

- Técnico de mantenimiento del CGA

- Agente de servicios en rampa.

- Agente de servicios aeroportuarios

- Entorno aeroportuario y el aeropuerto internacioegion de Murcia.
- Servicios de limpieza aeroportuaria.

- Seguridad aeroportuaria. Conocimientos basicos.

- Permiso de conduccion en plataforma.

- Administrativo de servicios aeroportuarios.

- Dependiente/a centros aeroportuarios.

- Servicios de restauracion en centro aeroportuario.

- Agente de plataforma.

- Bombero de aeropuerto.

- Vigilante de seguridad aeroportuaria.

- Atencidn a personas con movilidad reducida.

A las especialidades formativas citadas se lesgpodrcorporar otras que, er
funcidn de la evolucion del proyecto se consideresarias.
Con anterioridad al comienzo de la imparticion de hcciones formativas, la
propuesta de programacion debera ser aprobadaserpeate por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Durante el periodo de vigencia del presente Cowmyese podran realizar
modificaciones o sustituciones de las acciones dtuas, previa solicitud de
autorizacion del Director General del Servicio Regi de Empleo y Formacién
quien resolvera previo informe de los servicio iéas correspondientes.

CUARTA.- FINANCIACION
La Ley 4/2010, de 27 de diciembre, de Presupudsarerales de la Comunidac
Autonoma de la Regidén de Murcia para el ejercidda1? establece en el Anexo
una subvencién nominativa a favor del Ayuntamias@oMurcia, por importe de
575.000,00 €, para la ejecucion de acciones fovamtdirigidas a trabajadores
demandantes de empleo, proyecto de gasto numerab4Fbrmacion para el
Empleo”, partida presupuestaria 570300 324A 46352.

Mediante Resolucion del Director General del SéwvRegional de Empleo y
Formacion de fecha 17 de enero de 2011, se acaendader la subvencion por e
mencionado importe a favor del Ayuntamiento de N&yrprevia autorizacién del
gasto correspondiente.

Esta ayuda sera cofinanciada al 80% por el FondialSBuropeo con cargo al
Programa Operativo Plurirregional Adaptabilidad ymfeo 2007-2013
2007ESO5UPO001 aprobado por Decision de la Comi&idropea de 14 de
diciembre de 2007.

Como perceptor de esta ayuda, el Ayuntamiento deciluestd obligado al




cumplimiento de la normativa nacional y comunitarian especial a lo dispuestg
en el Reglamento (CE) n° 1260/1999, en el Reglaamn@@E) n°® 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio@@6 2elativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CENL7#84/1999, en el
Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision de 8iciembre de 2006 por el
gue se fijan las normas de desarrollo para el Regito (CE) n® 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que sebksten las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de DesarRdgional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesidon, y el Reglamento) (@& 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Folawopeo de Desarrollo
Regional y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octupoe la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Eurap@ante el periodo de
programacion de 2007-2013.

La adjudicacion de esta ayuda supone la aceptat@éser incluido, en la lista
publica que se recoge en el articulo 7.2 d) deldRegnto (CE) n°® 1828/2006 de g
Comisién de 8 de diciembre de 2006.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 dgldReento (CE) n° 1828/2006 de
la Comision de 8 de diciembre de 2006, como beeficde una ayuda financiada
en el marco de un programa operativo cofinanciantepFSE, se asegurara de que
las partes que intervienen en la operacién gque st& ejecutando ha sidg
seleccionada en el marco de un programa operatifinanciado por el FSE y
cualquier documento relativo a la ayuda incluira weclaracion en la que sé
informe de que el programa operativo ha sido cafir@o por el FSE. Para ello s¢
pone a disposicion del beneficiario de la ayudatravés de la pagina
www.sefcarm.e®l Plan de Informacién y Comunicacion, Programar@ivo de
Adaptabilidad y Empleo.

De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (@BBR2006 del Consejo, deberew
mantener a disposicion del SEF, de la Intervenci@meral de la Comunidad
Autonoma de Murcia, de la Administracion del Estaglae otros Organismos de
control interno o externo de la Administracién Aubmica, Estatal y Comunitarial
toda la documentacion relativa a este expediersia leh afio 2020.
Esta ayuda esta incluida en las categorias de ayaiapatibles con el mercadg
comun europeo de acuerdo con lo establecido eeglhRento (CE) n° 800/2008
de la Comisién de 6 de agosto de 2008 por el qudestaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercadpl@acion de los articulos 87
y 88 del Tratado (Reglamento General del exencudrcategorias).

CUARTA.- PAGO ANTICIPADO.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion aborarAyuntamiento de Murcia
para la ejecucion de las acciones formativas,datidades resefiadas en la clausy|
anterior, tras la firma del presente Convenio, satesidad de prestacion ds
garantia, conforme a lo dispuesto en el articuloap@rtado 2, letra a), de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones detauBidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

Dichos fondos, de conformidad con lo dispuesto emréculo 12 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvergiose ningln caso se
consideraran integrantes de su patrimonio por B spicontabilizaran en cuentg
separada que permita su identificacién y control.

QUINTA.- SELECCION DE LOS ALUMNOS.
El SEF establecerd el procedimiento de seleccionlode alumnos para su
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participacion en las acciones formativas. Para psieedimiento el Servicio de
Orientacién e Intermediacion Laboral enviara cuatemdidatos por puesto de
formacion al Ayuntamiento de Murcia, de estos aiandidatos el Ayuntamiento
de Murcia seleccionara a dos por puesto y por dltila entidad de formacion
seleccionara a un candidato por puesto de formawgxhante la realizacion de una
prueba de nivel.

La preseleccion de cuatro candidatos por puesttomheacion, realizada por el
SEF, se llevara a cabo entre los demandantes die@mpe previamente hayar
acreditado el cumplimiento de los perfiles de asgegueridos para las diferentef
acciones formativas, de acuerdo con los protocestablecidos al efecto,
respetando los principios de actuacion incluidoglelan de Desarrollo Rural en
relacion con los nucleos de poblacién directamexigetados por la puesta e
funcionamiento del Aeropuerto Internacional de égi@n de Murcia.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

El Ayuntamiento de Murcia se compromete a realiaar acciones formativas
necesarias para el cumplimiento de los fines sd@alan la clausula Segunda, y fa
destinar el importe de la subvencién que, mediahtpresente Convenio se le
concede, a sufragar los gastos elegibles, segdispoiesto en la citada Orden d
22 de junio 2009 del Presidente del Servicio Regide Empleo y Formacion.
Para el desarrollo de las acciones formativas subeeadas, las entidades
beneficiarias podran subcontratar, por una sola leegjecucion total o parcial de
la accion. A estos efectos, la contratacion desqraal docente para la imparticior
de la formacion subvencionada por parte del beaefic no se considerara
subcontratacion.

Cuando la actividad concertada con terceros exdeda0 por ciento del importe
de la subvencion y dicho importe sea superior 8080euros, la celebracion de
correspondiente contrato debera formalizarse medidocumento escrito y seré
presentado en el Registro General del SEF, en Widat&nica o en cualquiera de
los registros u oficinas previstos en el articuBo43de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC). Dicha subcontratacion deberdasitorizada por el SEF
con caracter previo al desarrollo de la actividaa ningiin caso podra fraccionars
un contrato con el objeto de disminuir la cuantid chismo y eludir el
cumplimiento de este requisito.

SEPTIMA.- GASTOS NO CONTEMPLADOS EN PARTIDAS ANTEGRES.
Para todas las acciones que determinen que elcadeel®s alumnos requiera ur
nivel concreto de inglés, se autoriza, con cargsgaeral, la imputacion a la partida
Gastos no contemplados en las partidas anteriaksrticulo 34.3.B13 de la
Orden de 22 de junio de 2009, por la que se relguf@rmacion de la oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores desempmsade los gastos derivados de Jf
realizacion de una prueba especifica de idiomanmie que dicha prueba se
realizada por parte de una entidad autorizadagmreante por el SEF.
En los casos en los que se lleve a cabo la citagsh@, ésta sera tenida en cuenta
como criterio para la seleccion de alumnos, sed@ecido en todo caso a aquellos
gue alcancen mayor puntuacion.

En ningln caso, se podra imputar por este conegmaaantidad que supere los 2
euros por candidato evaluado.

OCTAVA.- PUBLICIDAD.
Para la difusion de los cursos que se convoqueousrplimiento del presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en el artiobildedla Orden de 22 de junio dé
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2009, del Presidente del Servicio Regional de EmplEormacion, ya citada.

NOVENA.- SEGURO DE LOS ALUMNOS.
La entidad estara obligada, a concertar un segugccgbra el riesgo de accidentg
de los alumnos (incluido el riesgo “In Itinere”)n éos casos y conforme se
establece en la Orden de 22 de junio de 2009, rdsldente del Servicio Regiona
de Empleo y Formacion.

DECIMA.- PLAZO DE EJECUCION.

Las acciones formativas que sean autorizadas debpr@éutarse en su totalidad, e
el plazo de 11 meses, contados a partir de la f@ehmtificacion de aprobacion de
la programacion de las mismas.

UNDECIMA.- SEGUIMIENTO.
El 6érgano encargado del seguimiento de la correfaucion de las acciones
formativas subvencionadas sera el Servicio de Ejéoy Seguimiento y
Evaluacion de Acciones y Proyectos, de conformimadla estructura organica de
Servicio Regional de Empleo y Formacion, siéndaeaglicacion a los citados
efectos lo dispuesto en la Orden de 22 de juni®266! Presidente del Servicig
Regional de Empleo y Formacion.

Se podra constituir una Comision Mixta de Evaluacy) Seguimiento que
resolvera cuantas cuestiones y controversias sustitdesarrollo del presente
Convenio asi como su interpretacion, y velara aarorrecta aplicacion y difusion
del mismo.

DUODECIMA.- JUSTIFICACION.

El Ayuntamiento de Murcia estd obligado a llevar sistema dentro de su
contabilidad general, que permita en todo mometeatificar los gastos elegibles
imputados a cada una de las acciones objeto descibw.

En cuanto al plazo y la forma de justificacion desubvencion concedida, e
Ayuntamiento de Murcia debera presentar ante aeli@erRegional de Empleo y
Formacion, en el plazo de 3 meses, contados daditealizacion de cada accion
formativa, la documentacion justificativa de lostga derivados de la ejecucion d
cada una de las acciones formativas autorizadagprooe a lo dispuesto en |3
Orden de 22 de junio de 2009 del Presidente del, PBFa el mismo tipo de
acciones formativas.

Solo se considerara gasto realizado el que hubidoeefectivamente pagado cor
anterioridad a la finalizacion del plazo de justftion establecido.

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundayahtamiento de Murcia podra
presentar toda la documentacion relativa a laficastion de la subvencion, en e
plazo de 3 meses, contados desde la finalizaciota deccion formativa que
concluya en ultimo lugar.

DECIMOTERCERA.- OBLIGACION DE REINTEGRO.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 3&dey 7/2005, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Region de MurcigdAyeintamiento de Murcia
estara obligado al reintegro de las cantidadesipéas, y al pago del interés de
demora devengado desde su efectivo pago, en lasestiag establecidos cor
caracter general en el articulo 37 de la Ley 3&20de 17 de noviembre, Generg|
de Subvenciones, y especificamente en la Ordeaskslveguladoras aplicable.

DECIMOCUARTA.- INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS O
SUBVENCIONES.
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El Ayuntamiento de Murcia comunicara al Serviciogikeal de Empleo y
Formacion la obtencién de cualquier otra subvenci@yuda publica o privada,
para la realizacion de los mismos cursos de for@nacibjeto de subvencion
mediante el presente Convenio.

Dado que la subvencion objeto del presente Convéaite por finalidad la
financiacion del 100 por cien de los costes elegilderivados de la realizacion dg
las acciones formativas subvencionadas, cualquier ayuda o subvencion
otorgada al beneficiario para la misma finalidadlievara la minoracion de la aqu
concedida en la misma cuantia.

DECIMOQUINTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra ser resuelto por:

a) El incumplimiento de cualquiera de sus clausalds las obligaciones asumidag
por las partes.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Por cualquiera de las causas establecidas egitddcion vigente, aplicable.

DECIMOSEXTA: JURISDICCION COMPETENTE.
Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarge &as partes en el desarrollo de
presente Convenio, se resolveran por la JurisdidCmntencioso Administrativa.

DECIMOSEPTIMA: VIGENCIA.
El presente Convenio tendra vigencia desde el @isudirma hasta el 30 de juniad
de 2012.

174

CLAUSULAS ADDENDA:

QUINTA: SELECCION DE LOS ALUMNOS.

El SEF establecera el procedimiento de seleccionlode alumnos para su
participacion en las acciones formativas. Para psieedimiento, el Servicio de
Orientacion e Intermediacion Laboral enviara dosdaiatos por puesto al
Ayuntamiento de Murcia. De estos dos candidato&yehtamiento de Murcia, a
través de la entidad encargada de impartir la foidnallevara a cabo las pruebag
de nivel necesarias para la seleccion un candigatquesto de formacion vy g
confeccion de las correspondientes listas de espera

DECIMA: PLAZO DE EJECUCION.
Las acciones formativas que sean autorizadas debgréutarse en su totalidad e
el plazo de 18 meses, contados a partir de laipagnr de la presente Addenda.

DUODECIMA. JUSTIFICACION.
El Ayuntamiento de Murcia estd obligado a llevar sistema dentro de su
contabilidad general, que permita en todo momegeatificar los gastos elegibles
imputados a cada una de las acciones objeto descibw.

En cuanto al plazo y la forma de justificacion amtida, el Ayuntamiento de
Murcia debera presentar ante el Servicio RegioraEhpleo y Formacion, en el
plazo de seis meses, contados desde la finalizat@oéoada accidén formativa, la
documentacion justificativa de los gastos derivadid$a ejecucion de cada una dg
las acciones formativas autorizadas, conformedisjpuesto en la Orden de 31 d
enero de 2012, del Presidente del SEF, para elartipm de acciones formativas.
Solo se considerard gasto realizado el que hubideeefectivamente pagado cor
anterioridad a la finalizacion del plazo de justfiion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundayahtamiento de Murcia podra
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presentar toda la documentacion relativa a laficastion de la subvencion, en e
plazo de 6 meses, contados desde la finalizaciota deccion formativa que
concluya en ultimo lugar.

A los documentos de gasto y acreditaciones pag@cesenpafiara la cuenta
justificativa del gasto realizado individualizadar® cada una de las accione
subvencionadas y ajustada al modelo normalizadppdible en la pagina Web de
SEF. Dicha cuenta comprendera la totalidad dedstog en que haya incurrido €
Ayuntamiento de Murcia como consecuencia de la tetaprealizacion de la
actividad subvencionada y estard formada por laldbeton de Gastos y las
Certificaciones Contables con el detalle de la ira@dn por concepto de gasto
Una vez formalizada la cuenta justificativa, el Atamiento de Murcia remitira el
documento electrénico, en formato Excel, a la did®ec de correo
cuentajustificativa@carm.es sin perjuicio de laigadion de presentar el modelg
impreso junto con el resto de la documentacion @wica por los cauces
habituales.

DECIMOSEPTIMA: VIGENCIA.
El presente Convenio tendra vigencia desde el diauwdfirma hasta el 31 de
diciembre de 2013.

CLAUSULAS Il ADDENDA:

DECIMA: PLAZO DE EJECUCION.
Las acciones formativas que sean autorizadas debgréutarse en su totalidad e
el plazo de 18 meses, contados a partir de laipagnr de la presente Addenda.

DECIMOSEPTIMA: VIGENCIA.
El presente Convenio tendra vigencia desde el @isudirma hasta el 30 de junia
de 2016.

CLAUSULAS |1l ADDENDA:

DECIMA: PLAZO DE EJECUCION.
Las acciones formativas que sean autorizadas deleggéutarse en su totalidag
antes del 31 de diciembre de 2019.

DECIMOSEPTIMA: VIGENCIA.
El presente Convenio tendra vigencia desde el diasu firma hasta el 1 de
diciembre de 2019.
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